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Historicky prvni Ve Zlinském kraji maji Zdravovéda: Jak pecovat Zelezarsky pramysl ve Vyskové
kolektivni smlouva jednotné nasténky o télo i hlavu kazdy den ¢itd uz 100 kfizkd
v SaarGummi

cena: 10 K¢

-

Budicek v Bruselu

Lol T )

gSnad zac hréhl’ ‘
-ﬁd‘_ 7 3

evropske 6'<'?él

--- ]
' willi™mme o

arstw T &

LY
FOTO: ZO OS KOVO'foinecké zelezarny



2 KOVAK | ¢&islo 10/2025 | 27. fijna

Obsah

Editorial 3

Zavan nadéje pro ocelafstvi dychl z Bruselu 4—5

Adresa redakce a vydavatele:
OS KOVO

V Porsche Inter Auto hrozi stavkova pohotovost 6 Taboritska 1000/23
130 00 Praha 3
Rodinny den jesté v kratasech 7 ICO: 49276832
Rada OS KOVO doplnila komisi pro stanovy 8 Redakce:
Jan Exner
Séfredaktor
Ve Zlinském kraji maji jednotné nasténky 10 T.+420 775 323 025

E: exner.jan@oskovo.cz

Miloslava Novakova
odborny administrativni pracovnik

T: +420 775 670 721
E: novakova.miloslava@oskovo.cz

Skoro 200 tisic rakouskych pracujicich si diky odbortim polepsi 11

Zdravovéda: Jak peéovat o télo i hlavu kazdy den 13

Grafickd Uprava a koldz na titulni strané:
Daniel Adam

Reklamace ojetého vozu 14 Zdroj: Pixabay.com, freepic.com.
Redakéni uzévérka je ve Ctvrtek
pfed dnem vydani v 11 hodin.

Koupé kradeného automobilu 16

Tisk:

. L < v v , v P Triangl, a.s.
Pfichazi k ndm opét predvanoéni adventni ¢as 17

. Objednéavky vyfizuje redakce.

Zelezarsky prumysl ve Vyskové ¢ita uz 100 krizka 19 Nevyzddané rukopisy, fotografie a
kresby se nevraceji. Je mozné je zasilat
maximalné do 20. dne mésice vydani.
Za obsah inzerce redakce nezodpovida.

Podavani novinovych zasilek povolila
Ceskd posta, s. p., odstépny zévod Praha,
¢.j. nov. 6094/96 ze dne 20. 8. 1996.
ISNN - 0332-9270

MK CR E 4605

www.oskovo.cz



Rl 27. fijna | ¢islo 10/2025 | KOVAK

Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

pfituhuje. Venku se potkdvame v kabatech a bundéch, kratasy nosi uz jen otuzilci.
Prituhuje ale hlavné v nejvyssich patrech politiky, odkud rozhoduji

o budoucnosti nasi zemé, o zivoté pracujicich a jejich rodin. Nechdm stranou
predvolebni ¢i povolebni skandaly, ty at si vyfesi sami a rychle. V nasem zdjmu
je, at je brzy sestavena vldda a ta at pIni sliby koali¢nich stran. A v tu chvili za¢iné
i nase uloha, kdy budeme zrakem ostfizim sledovat pInéni téch slibl, které

se tykaji zaméstnancl. Neni jich mélo, je to dichodova ,reforma®, odchod do
penze v 65 letech i rozSifeni ndrocnych profesi, které mohou odejit dfiv, je to
obrana proti nafizenim z Evropské unie, kterd neberou v potaz redlnou situaci,

je to obnoveni skute¢ného sociélniho dialogu... apod. To, Ze minuld vlada byla
oznacovana za jednu z nejhorsich po revoluci 89, neznamen4, ze bychom u té
pfisti meéli slevovat.

Kdyz jsem zminil EU, jsem rdd, Zze miZeme pfinést po nasi ¢asté a opravnéné
kritice i néjakou dobrou zpravu a tou je hlavni téma tohoto vydani. Evropska
komise se probudila a zac¢ala hledat cesty k ochrané ohrozeného ocelafstvi

v Evropé, tedy i u nds. Dozvite se hodnoceni jejiho ndvrhu jak z IndustriAll Europe,
tak od pfedsedy hutni odvétvové sekce OS KOVO a ZO OS KOVO Tiinecké
zelezarny Marcela Pielesze.

R&d bych i tento editorial vyuZzil k podékovani vSem, ktefi aktivné prostfednictvim
Kovéka informuji o déni na svém pracovisti Ci regionu. Nékdy jsou to zprévy
dobré, nékdy je to o téch bojich, kterymi si prochazite. Kazdy jeden z téchto
¢lankd je inspiraci nebo tfeba varovanim prostfednictvim zkusenosti kolegl

a kolegyn. A to je sakra ddlezité pfi nasi odborové praci.

Pfeji podnétné Cteni.

Jan Exner | tiskovy mluvEi OS KOVO, Séfredaktor Kovéka

¢iSLO MESICE

Jen neceld tretina lidi si zvlddne odklddat mési¢né vice nez pét
tisic korun. DalSich jedenact procent si Setfi maximalné tisic korun,
stejné mnozstvi nic, vyplyva z prlizkumu spole¢nosti Home Credit.




4 Zé\;an nadéje pro ocelarst

' 4

Evropska komise predlozila poééén fijna navrh na
ochranu ocelarského odvétvi EU p¥ed nespravedlivymi dopady
celosvétové nadmeérné kapacity, coz je zasadni krok k zajisténi
dlouhodobé Zivotaschopnosti strategicky kli¢ového odvétvi.
Navrh klade diiraz na:

e omezeniobjemu bezcelniho dovozu na 18,3 milionu tun
rocné
(sniZeni o 47 % ve srovnani s kvotami na ocel na rok 2024),
zdvojnasobeni trovneé cla nepodléhajiciho kvétam na 50 %
(ve srovnani s 25 % v ramci ochranného opatfeni) a

e posileni sledovatelnosti trhii s oceli zavedenim pozadavku
na taveni aliti, aby se zabranilo obchazeni.

Navrh nahradi ochranné opatfeni pro ocel, jehoZ platnost ma skoncit do
Cervna 2026. Reaguje na stanoviska nékolika ¢lenskych statti, nékterych
poslanct Evropského parlamentu, ale i zaméstnavatelskych svazi a odbort,
mezi nimiz patfi OS KOVO k tém aktivnéjsim.

Navrh Komise bude nyni podléhat fadnému legislativnimu postupu,
a proto bude na Evropském parlamentu a Radé, aby se dohodly na koneéném
natizeni pro ¢lenské staty. Jakmile bude navrh i tam ptijat, nahradi
ochranné opatfeni EU tykajici se oceli, jehoZ platnost skon¢i v ¢ervnu 2026.
PredloZenim dnes chce Komise zajistit nepfetrzitou ochranu ocelarského
odvétvi EU.

IndustriAll Europe: Opozdéné, ale prece

Na navrh okamzité reagovala federace industriAll Europe, jejimz ¢lenem je
1 08 KOVO. Snahu zavést trvala ochranna opatfeni pro dovoz oceli uvitala
s tim, Ze i opozdéna, ale nezbytna ochrana pro evropsky ocelarsky
prumysl. ;I kdyz se jedna o kli¢ovy krok k ochrané evropské oceli a jejich
pracovnich sil, musi byt sou¢asti $irsi a ambiciézni pramyslové strategie,”
uvadi v prohlasenti. ,

Podobné to vidi i pfedseda hutni odvétvoveé sekece OS KOVO a predseda
Z0 OS KOVO Ttinecké zZelezarny Marcel Pielesz: ,,I;ii jsme o zavedeni
ochrannych opatfeni uz od 1. ledna 2026, ale budeme radi, i kdyz budou
schvalena alespon od pocatku ¢ervence. Je to velmi dobry nastroj k udrzeni
ocelarstvi. Nicméné budu spokojeny, az bude cely legislativni proces 7
definitivné schvaleny,” uvedl. y

Soucasné nespravedlivé podminky ohrozuji pracovni mista tisictt 4
evropskych ocelatt a zaroven ohrozuji dlouhodobou udrzitelnost p
strategického odvétvi, které je nezbytné pro evropskou ekonomiku,
infrastrukturu a klimatickou transformaci. Tento scénaf neni
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vi dychl z Bruselu _

hypoteticky - je to sou¢asna realita, upozornuje industriAll Europe. ,,Bez
rozhodnych krokt bude Evropa i nadale ztracet zavody, rusit pracovni
mista a vzdavat se primyslové kapacity, kterou nelze obnovit,” varuje
federace.

Jen obchodni opatfeni nestaci

chodni opatfeni sama o sobé vSak nezajisti budoucnost evropského
arského pramyslu. Toto odvétvi i nadale ¢eli vysokym cenam energii,

mace. IndustriAll Europe

ké primyslové politice, ktera
rou ¢istych technologii, cenové
vnich mist. Trva rychlém a na-

o ceny energii a stimulaci poptavky. UdrZeni urov olitickych ambici,
jak je slibeno v aké¢nim planu EU pro ocel a kovy, je nezbytné pro obno
konkurenceschopnosti oceli a zachranu jeji zelené transformace, ja

rvo ¥ o«

i pracovnich mist ocelafu v celé Evropé,” stoji také v prohlaseni.

Rozsahlad ochranna opatfeni jsou podle ni nezbytna, ale opatreni by se
meéla zaméfit na strukturalni nadmérné kapacity spise nez na penalizaci
vzajemné vyhodnych obchodnich vztaha. Trvala ochranna opatfeni musi
proto byt zavedena tak, aby chranila pracovniky pfed nekalou globalni
konkurenci, aniz by narusovala spolupraci v celém evropském hodnotovém
fetézci oceli, zejména v kontextu zlepSovani obchodnich vztaht mezi EU
a Spojenym kralovstvim.

Vyzyvame k zavedeni trvalych ochrannych opatfeni, ktera by nahradila
doc¢asny systém, a dne$ni oznameni je vyznamnym a vitanym krokem vpred.
1 kdyZ se jedna o dilezity pokrok, obchodni opatfeni netvori primyslovou
strategii. V mnoha ohledech nas nejnaro¢né;jsi faze teprve ceka,” prohlasila
generalni tajemnice industriAll Europe Judith Kirton-Darling.

Varujeme uz dlouho

Odborovy svaz KOVO na velmi $patnou situaci v ceském i evropském
ocelarstvi poukazuje uz delsi dobu. Proto svaz oslovil vSechny politické
strany v Ceské republice otevienym dopisem za¢atkem zati letodniho roku,
aby situaci zacaly fesit jak na narodni urovni, tak na té evropské.

,Celime systémovému kolapsu priimyslové patete Evropy s potencialné
nevratnymi dasledky pro cely kontinent. Na hutni pramysl v Evropé a jeho
globalni konkurenceschopnost doléha v posledni dobé nékolik negativnich
faktord: vysoké ceny energii a emisnich povolenek, nizka poptavka,
systémové problémy primyslu, geopoliticka situace ve svété, tlak levnych
dodavek ze tretich zemi, nedostate¢na ochrana evropského trhu pfi stale se
navysujici globalni nadprodukei oceli, zejména z asijskych zemi.

Zastupci ¢eského ocelatstvi a navazujiciho pramyslu se shodli, Ze je
bezpodmineéné nutné ihned celit krizi ¢eského hutniho pramyslu véemi
dostupny rostfedky, o kterych jste si mohli pfe¢ist v minulém cisle
naseh AKU,“ dodal Marcel Pielesz. Jan Exner
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Historicky prvni kolektivni smlouva

v SaarGummi
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V polovineé fijna ve spole¢nosti
SaarGummi v Cerveném Kostelci
uzavieli a podepsali historicky prvni
kolektivni smlouvu. Zdej$i kovaci

pramérného vydélku, tedy pokud
pracovni pomér trva alespon pét let,
nahradu mzdy ve vysi 75 procent
pramérného vydélku pti do¢asném

10 000 korunami pti odchodu do
dtchodu po odpracovani alespon péti
let u zaméstnavatele, s odménami k
pracovnim vyro¢im az do vySe 15 000

hodnoti jednani jako pfima
a vécna. Podle dohody ziskaji kancelat
a tfi nasténky v arealu firmy. Kromé

toho budou mit zaméstnanci narok na:

omezeni odbytu, pét tydnt dovolené,
ale také bonusové volno - 12 dni v roce

s nahradou mzdy ve vy8i primérného
vydélku. Smlouva pocitai s pfispévkem

korun, ptiplatkem za praci v noci ve
vys$i 80 K¢/hod. A tarifni mzdy budou
od 1. ledna 2026 zvySeny o tfi az pét
procent.

zvy$ené odstupné ve vysi ¢tyfnasobku

V Porsche Inter Auto hrozi
stavkova pohotovost

Odborova organizace ZO OS KOVO Porsche Inter Auto (OOPIA)
je pomérné mlada organizace. Pasobi, jak jeji nazev napovida,
ve spolecnosti Porsche Inter Auto CZ, ktera je soucasti koncernu
Volkswagen. Vznikla v roce 2022 jako pfirozena reakce zamést-
nancd na potfebu vétsi transparentnosti a férového pristupu
v odménovani. O dva roky pozdéji se stala soucasti rodiny kovaka.
Letos prisla s navrhem na uzavteni kolektivni smlouvy
a pozadavkem transparentnich mzdovych podminek. Jednani sta-
le probihaji, ale vedeni firmy prozatim deklaruje, Ze plosné mzdové
zmény v roce 2025 neprobéhnou. ,Uzavieni kolektivni smlouvy je
pro nas klicové. Chceme, aby mzdy byly nastaveny transparentné
a aby v8ichni zaméstnanci méli jistotu férovych podminek,” fika
predseda OOPIA Petr Zidek. Mezi pozadavky patfi také moderni
benefity, naptiklad dlouhodoby investi¢ni produkt, penzijni pti-
pojisténi ¢i poradna pro dusevni zdravi. Jednotlivé schiizky dosud
neprinesly konkrétni vysledky a zaméstnavatel se soustfedi spise
na dil¢i tpravy nez na systémové zmény. ,Vidime, Ze spole¢nosti
chybi jasna vize a smér, jak nastavit férové pracovni podminky pro
vSechny,” poznamenal Zidek a dodal: ,,Mezi zaméstnanci, zejména
v servisnich provozech, proto roste frustrace. Pokud nedostaneme
jasny signal, Ze je vedeni PIA CZ pfipraveno na systémové zmeény,
jsme pripraveni pfejit do stavu stavkové pohotovosti. (ex)

na stravovani v hodnoté 130 korun,

(red)

ITT Ostrava: Ministerstvo
potvrdilo prostrednika

Uz vice nez rok usiluje kovacka zakladni organizace
v ITT Ostrava o navy$eni platd pro rok 2025. Zatim ale
marné. Po nékolika kolech jednani k dohodé nedoslo.
O situaci jsme informovali v letnim vydani Kovaka.
Pro pfipomenuti: odbory pozaduji zvySeni o 4,5 pro-
centa a 5 000 korun mimoradny bonus, ale zaméstna-
vatel se opird o nové bonusové slozky a nabizi indi-
vidudlni navyseni od 0,5 do 2 procent. Chce platit za
vykon, odmita plo§né navyseni. To odborati odmitaji,
nechtéji délit firmu rdznym navysenim. Vadi jim i to,
Ze zaméstnavatel nebere v potaz zvys$ujici se naklady
zaméstnancl na Zivot a opira se o bonusovy systém, se
kterym manipuluje pouze vedeni podniku bez moz-
nosti odbor to ovlivnit. Pozadali tedy o prostfednika
ministerstvo prace, ale i to se zaméstnavatel snazil
brzdit a pfisel s tzv. rozkladem. Po dvou mésicich se
ministerstvo rozhoupalo a tento rozklad zamitlo. Jed-
nanibude pokracovat s pridélenym prostfednikem.
Zdejsi odbory uz ale zaroven oteviely vyjednavani

NIy, 7

nové kolektivni smlouvu na pristi dva roky.

(ex)
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Rozlouceni s letem na Sokolaku

Regionalni pracovi$té OS KOVO
v Ceskych Budé&jovicich p¥ipravilo pro
verejnost, a predev§im pro déti, pfijem-
né odpoledne plné soutézi, hudby, zaba-
vy iodmén. Akce s nazvem Rozlouceni

s

s létem se konala 22. za¥i na Sokolském

ostrové a prilakala desitky spokojenych
ucastnikd vsech vékovych kategorii.
Déti si mohly vyzkouset fadu her
a disciplin, za které byly odménény
drobnymi darky a $kolnimi pot¥ebami.
Na zavér nechybéla ani tombola o hod-
notné ceny. Atmosféru dotvarela hudba
a pestry doprovodny program.

v v

Velky dik patti ceskokrumlovské
firmé Schwan Cosmetics, kterd détem
vénovala $kolni potfeby, a vSem, ktefi
se na pripravé a priabéhu akce podi-
leli - konkrétné ZO OS KOVO Rohde

Schwarz, ZO OS KOVO RBCB,

Z0 0OS KOVO Schneider Electrics,

Z0 0OS KOVO Motor Jikov a dobrovol-
nym studentkam. Nemalé podékovani
si zaslouZi také zameéstnanci Regional-
niho pracovisté 0OS KOVO v Ceskych
Budéjovicich, ktefi celou akei

Rodinny den jesté

v kratasech

Zahtejme se vzpominkou na nedav-
nou akci, kterou usporadali odborari
Z0 OS KOVO ORRERO za podpory
zameéstnavatele Brazzale Moravia a.s.

V poloviné zafi jesté pocasi dovolovalo
béhat v kratasech pfi zdej$im rodin-
ném dni v Cervence na Olomoucku.
Nabidl bohaty program pro déti i dospé-
1é, ktery zahrnoval jak pfedstaveni

techniky IZS, tak vystoupeni fimskych
vojsk v podani Legio XIII. ,,Cilem setka-
nibylo posilit vzajemné vztahy, stravit
spole¢né prijemné odpoledne a podéko-
vat zameéstnancim za jejich nasazeni,”
uvedl ¢len vyboru ZO OS KOVO ORRERO
Stanislav Macek.

(red)

s nad$enim zorganizovali a postarali
se o jeji hladky prabéh.

Pocasi pralo, nalada byla vyborna
a akce se tak stala krasnou teckou za
prazdninami i pfijemnym vstupem do
nového skolniho roku. Odborova prace
je samoziejmé predevsim o hajeni prav
zaméstnanct, ale také o vytvareni
prostoru pro setkavani, radost
avzajemnou sounalezitost. Praveé tako-
vé chvile posiluji komunitu, ktera stoji
za OS KOVO.

(red)

Interaktivni
seminar
o BOZP

Dvoudenni specidlni interaktivni
seminaf BOZP poradany OS KOVO
v ramci projektu InnoSafe VISION
ZERO 2025 se konal ve dnech
22.a23.fijnav zafizeni Beskydka
v Dolni Lomné. Lektorem byl JUDr. Jan
Horecky a zucastnilo se 70 kovaka!

(red)

Z uvedenych akei najdete vice informaci a fotografii na www.oskovo.cz v sekci Aktuality.
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Rada OS KOVO
doplnila komisi
pro stanovy

Ing. Ivo Kuzel

mistopfedseda
0OS KOVO

Presné v poloviné Fijna se uskutecnilo 10. zasedani Rady OS KOVO v kongresovém sale hotelu Olsanka v Praze.
Ta kromé jiného schvalila doplnéni Komise pro Stanovy OS KOVO o nové ¢leny, nyni v ni ma zastoupeni kazdé
krajské sdruzeni.

SloZeni Komise pro Stanovy OS KOVO pro obdobi

L3 % B do IX. sjezdu OS KOVO
S IR
0. ey
gy i o Piedseda komise:
R T Ing. Ivo KuZel, mistopfedseda OS KOVO
Clenové komise:

JUDr. Jiti Podhajsky, povéfeny pravnik OS KOVO

Mgr. Vladimir Plachta, povéfeny pravnik OS KOVO

Mgr. Ladislav Sejkora, KS OS KOVO Kraje Vysocina

Mgr. Eva Prazakova, KS OS KOVO Pardubického kraje
Miroslav Novotny, DiS., KS OS KOVO Kralovéhradeckého kraje
Karel Kleveta, DiS., KS OS KOVO Jihomoravského kraje

David Ol$a, KS OS KOVO Olomouckého kraje

Josef Antoniv, KS OS KOVO Stfedoceského kraje

Mgr. David Srott, KS OS KOVO Zlinského kraje

Be. Jiti Rihout, KS OS KOVO Jiho&eského kraje

Jifi Halama, KS OS KOVO Kraje Praha

Josef Dudik, KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

Jiti Krutilek, KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

Patrik Fups$o, KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

PhDr. Ing. Martin Rohm, LL.M., KS OS KOVO Plzeriského a Karlovarského kraje
Alexandra Hru$ovska, KS OS KOVO Libereckého kraje

Bc. Milan Wagner, KS OS KOVO Usteckého kraje

Nahradnici élent komise:

Stanislav Jindra, BBus., ndhradnik z KS OS KOVO Jihoc¢eského kraje

Zdenék Stovicek, ndhradnik z KS OS KOVO Kralovéhradeckého kraje

Ing. Milan Bure$, ndhradnik z KS OS KOVO Plzenského a Karlovarského kraje
Ivo Navalany, nahradnik z KS OS KOVO Stfedoceského kraje

David Lavi¢ka, nahradnik z KS OS KOVO Kraje Praha

FrantiSek Urbanek, nahradnik z KS OS KOVO Jihomoravského kraje

Ivan Pfibyl, ndhradnik z KS OS KOVO Olomouckého kraje

10. zasedani Rady OS KOVO se zabyvalo také prioritami v jednani se vznikajici vladou. Mezi nimi predseda
Roman Duréo uvedl zejména napravu diichodové , reformy*, konkrétné odchod do penze v 65 letech pro véechny
zameéstnance a pro ty v naro¢néjsich profesich jesté dive. Rada se vénovala také pfipravé IX. sjezdu, ktery se bude

konat v ¢ervnu piistiho roku. U¢astnici se dozvédéli o novych benefitech pro kovaky, diskuse se vedla i o praci
smladymi ¢ipotencidlnimi ¢leny odbord. K nékterym boddm se vratime i v pfi$tim vydani Kovaka.

(ex)
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V prazském sidle OS KOVO
se pocatkem fijna uskutecnilo
prvni spolec¢né setkani ucastnikd
evropského projektu SEAD
2025-2027 pochazejicich
z Ceské republiky, Slovenska,
Némecka a Madarska. Projekt je
zaméren predevs§im na posileni
socialné-ekologického dialogu
v AUTOMOTIVE priumyslu. Na
zavér dvoudenni akce prisli
jejiucastniky pozdravit také
predsedové OS KOVO Roman Duréo
a ECHO Karel Klusak. Na snimku je
vedle Romana Duréa i predsedkyné
slovenskych kovakd Monika
Benedekova.

FOTO: Jan Exner

Ve Zlinském a Jihomoravském
kraji budou kovaci ve firmach
postupovat koordinované.
Vytvorili k tomu centralni seznam
pozadavk, které budou prosazovat
v kolektivnim vyjednavani na rok
2026. Mezi ty hlavni patfi rast
mezd o osm procent pro viechny
zaméstnance, ale také minimalni
priplatek za no¢ni praci ve vysi
20 procent prumérného vydélku,
pracovni volno s nahradou mzdy
nad pét tydnid dovolené, zkracena
pracovni doba pro v§echny na
37,5hodinovy tyden - tyka se
zhruba poloviny firem, a také
uvolnéni odborovych funkcionara
pro vykon ¢innosti odborové
organizace.

FOTO: RP 0S KOVO Zlin

Na zakladé vzajemné dobré
spoluprace s Odbory KOVO MB
probéhlo jednani s kovaky
z Rychnova nad KnéZnou a Hradce
Kralové piimo ve firmé SKODA
auto v Kvasinach. Kromé prohlidky
firmy samoziejmé probéhla
debata mimo jiné o kolektivnim
vyjednavani a situaci ve firmach
v regionu. Jen se zde potvrdilo,
jak dalezita je spoluprace s kolegy
z Kvasin a vzajemné predavani
informaci a inspirace.

FOTO: RP OS KOVO Hradec Kralové
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Ve Zlinském kraji maji jednotné

nastenky

RP Zlin

»Kolektivni smlouva je vysledkem
na$i prace. Proto je dalezité
zaméstnancim obc¢as pfipomenout,
jakych uspécht jsme s odbory dosahli.
Ve firmach se ¢asto méni management
nebo i majitelé, odbory a zaméstnanci
ale zlistavaji a ¢innost odbord je dobte
viditelna pfedevs$im v dlouhodobém
horizontu,” sdélil zmocnénec OS KOVO
FrantiSek Janc¢a k podobé plakatu.

Hlavnim obsahem jsou vysledky
poslednich kolektivnich vyjednavani
a sjednané dlouhodobé benefity
nad ramec zakoniku prace. Analyzy

Bc. Martin Hovézak

specialista na mzdy
a kolektivni vyjednavani

Rada Krajského sdruzeni Zlin ve spolupraci s tamnim regionalnim
pracovistém navrhla a vytvorila pro potfeby odborovych
organizaci jednotny plakat na nasténky. Obsahem je predevsim

kolektivnich smluv a data v tabulce
si ve spolupraci se specialisty z RP
Zlin vytvorily a odsouhlasily vybory
odborovych organizaci.

,Neustdale se zaméstnancim
snazime prezentovat nase vysledky.
Tento jednotny plakat nam dal nastroj,
ktery lze pouzivat dlouhodobé,

a kazdy rok jenom provedeme
aktualizaci o dalsi vyjednana zlepSeni
pracovnich podminek zaméstnanci,”
kvituje dobrou myslenku jednotné
nasténky ¢lenka Rady OS KOVO Olga
Nesvadbova.

informovani zaméstnancu o benefitech, které odbory prinaseji,
jako je odborné a pravni poradenstvi, dohled nad stavem BOZP
a pravy zaméstnancu a v neposledni fadé kolektivni vyjednavani.

Vzor nasténky je mozné
upravit dle potteb kazdé odborové
organizace vCetné kontaktd na
¢leny vyboru. Odborové organizace,
které by mély zajem o sdileni této
my$lenky, mohou pozadat kolegy
7 RP Zlin o zasldni vzoru, ndsledné si
v ném doplnit potfebna data
a efektivné prezentovat vysledky
odborové prace ve své spole¢nosti.
Vzor lze také pouzit pro prezentaci
na firemnich obrazovkach ve
formatu PowerPoint.

Vasi zastupci OS KOVO

Josef KOVAK, predseda ZO OS KOVO MESIT
tel.: 777 777 777

e-mail: oskovo@oskovo.cz

www.oskovo.cz

Marie Kovakova, mistopfedsedkyné

INFORMACE O PUSOBENi ODBOROVE ORGANIZACE

Z0O OS KOVO VZOR

Jsme odborova organizace sdruzujici zaméstnance za ucelem

ochrany jejich hospodarskych a socialnich zajma.

kolektivni
vyjednavani

pravidelné
jednanio
mzdach
obhajoba
zajmu
zaméstnancl

dohled nad
stavem BOZP

rovné
zachdzeni se
zameéstnanci
dohled nad
pravy
zaméstnancu
odborné a
pravni
poradenstvi

Proc je duilezité podpofit kolektivni vyjednavani a mit kolektivni smlouvu?

2020

2021 2022 2023

2024 2025 2026

navys$eni zakladnich mezd v KS 3% 1% 3% 10%/7%/5% 5% 6%
piplatek za specifické prostredi 12 K¢ 12 K¢ 12 K¢ 14 K& 18 K& 25 K&
ptispévek na stravovani 55 % 55 % 60 % 60 % 65 % 75 %
dovolens odména pri prispévek na pracovni volno pfi 1az4dny zkracend pracovni
o odchodu do Skolné 2300 K¢ | nastupu ditéte do dodatkové doba 37,5 hodiny
25dnd o Yoy« v < . <
ddchodu mésicné 1. tfidy ZS dovolené pro viechny
y . M priplatek za , . - Castecnd
pfiplatky a benefity vikend vicesmennost zaucovani vicesmennost prescas nezaméstnanost
[ & b 0 PV
25 % PV ze 7na 8 K¢ 10/15/20 K& z8na 10 K¢ 30% 80 % PV
1 den pracovniho | vérnostni benefity vérnostni odmény notni z vérnostni benefity
volna pro r'|VZ|!<ova 500 /vl,qog Ké 5 a3 45 tisic 20 na 30 K& 750 /VIIZVSCV) Ké
pracovisté mésicéné mésicné
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Skoro 200 tisic rakouskych
pracujicich si diky odborum

polepsi

Kolektivni smlouvy by mély zajistit jistotu zaméstnani a pfijmu béhem krize postihujici kovoprumysl.

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

apa

v I MEINE
GEWERKSCHAFT

Rakousko se potyka s nejdelSim
hospodafskym poklesem za
poslednich 8o let. Recesi je zasaZen
zejména exportné orientovany
kovopramysl. Mnoho firem v tomto
odvétvi se potyka s obtizemi a Celi
poklesu produkce. V pramyslu
jiz bylo ztraceno 10 ooo dobte
placenych pracovnich mist. Inflace
se zaroven vyrazné nezpomaluje
a krize zivotnich naklada pokracuje.
Klouzava inflace za poslednich
dvanact mésict dosahuje 2,8
procenta.

Odborové svazy PRO-GE a GPA se
proto zamérily na rychlé dokoncéeni

leto$nich jednani o kolektivnich
smlouvach pro pfiblizné
190 000 zaméstnanct rakouského
kovopramyslu. A podafilo se jim
dosdhnout dohody o mzdach a platech
se véemi svazy zaméstnavatel
v Sesti subodvétvich kovopramyslu
hned na zac¢atku kola kolektivniho
vyjednavani 22. zZari.
Predvidatelnost a jistota pro
zaméstnance a firmy jsou nyni
davéry v budoucnost a pfekona-
ni krize, ktera postihuje
kovopramyslovy sektor.

Co se dohodlo

0Od 1. listopadu 2025 se minimalni
mzdy a platy, stejné jako pfijmy u¢nd,
zvy$i o 2 procenta, skute¢né mzdy ¢i
platy o 1,41 procenta, pfiplatky
0 2 procenta. Priplatek za no¢ni praci
nebo za tfeti sménu se dokonce zvysi
07,54 procenta.

Zaméstnanci navic obdrzi dvé
jednorazové platby jako ,bonus za
kupni silu“ v celkové vys$i 1 0oo eur.
Vyplata téchto bonust bude provedena
ve dvou ,splatkach® po 500 eurech
v prosinci 2025 a ¢ervenci 2026. U¢ni
obvykle dostanou jednorazovou
platbu ve vys$i 250 eur. Pokud nastoupi
do zaméstnani do konce ¢ervna, bude
jim vyplacen druhy bonus ve vysi 250
eur.

Misto bonusu za zajisténi kupni
sily se firmy mohou dohodnout na
pfeméné bonusu na az ¢tyfi dny plné
placeného volna navic.

Od 1. listopadu 2026 se mzdy a platy
stanovené kolektivnim vyjednavanim
zvy$i o 2,1 procenta. Skuteéné mzdy/
/platy se zvy$i o 1,9 procenta. P¥jmy
a prispévky uént se zvysio 2,1
procenta. Prispévky na vydaje se zvysi
0 2,1 procenta. Pfispévek za no¢ni
praci nebo za tfeti sménu se zvysi
0 7,01 procenta.

(red)

Ziva debata, druzna
atmosféra a spolec¢ny cil.
Tak vypadala schtizka
pracovni skupiny BTUP
(Building Trade Union
Power) v sidle IndustriAll
Europe. V ramci ni
si odborari predavaji
zkusenosti pri budovani
silnych odbort. 0S KOVO
zastupovali specialistka na
vzdélavani Sonia Kejmarova
(druha zleva) a specialista
pro projektovou ¢innost
Tomas Lyach (uprostred
vzadu).

FOTO: IndustriAll Europe
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Jako tym vypotili

Firmeisobe tim




Zdravoveda:
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Jak pecovat o télo i hlavu kazdy den

Bc. Sona Kejmarovd, MSc.,
specialista na vzdélavani

Kolikrat si fikame: ,,Zase jsem cely den
sedél u pocitace, stal u pasu, zada boli,
hlava tfesti a vlastné nevim, co jsem pro
sebe udélal.“ P¥itom péce o zdravi, zdra-
vovéda, neni zadna véda z ucebnic. Je to
soubor jednoduchych navykd, které nam
pomahaji citit se dobfe, mit energii a byt
spokojeny v praci i doma.

Zdravovéda se zabyva tim, jak udrzet télo
i mysl v rovnovaze. Nejde jen

o cviceni nebo spravnou stravu, ale

i o spanek, odpocinek, prevenci nemoci
a psychickou pohodu. V praxi to zname-
na dodrzovat pravidelny rezim, jist kva-
litni potraviny, pit dostatek vody, hybat
se a umét si odpocinout. Staci

i malé zmény: misto tramvaje jit pésky,
dat si pauzu u prace a protahnout se,
zvolit vodu misto tfeti kavy nebo upravit
ergonomii svého pracovniho mista...
spravna Zidle, monitor v rovni o¢i. Tyto
jednoduché navyky se séitaji a Casem
prinaseji velky efekt.

Velkou roli hraje i propojenti téla a hlavy.
Kdyz boli zada, ¢asto to ovlivni i néla-

FOTO: PiXIél bay.com

du. Kdyz je hlava pfepracovana, télo se
unavi rychleji. Proto je dileZité starat se
soucasné o fyzickou i psychickou kon-
dici, tedy pravidelné prestavky, dechova
cviceni, pohyb a relaxace pomahaji
snizit stres, zleps$it koncentraci a dodat
energii.

V praci se zdravovéda projevuje tim, Ze
mame ergonomické prostredi, zameést-
navatel podporuje zdravi prostfednic-
tvim p¥ispévkl na sport, preventivnich
programt, protazeni a zdravého obcer-
stveni, a my si umime fict o pauzu bez
vycitek.

Ak tomu véemu pfichazi novy benefit-
ni portal Odborového svazu KOVO,
kde najdete prehled vSech prispévka
avyhod, které muaZete ¢erpat — od sportu
a wellnessu pies kulturni a volnoc¢asové
aktivity az po rodinné a zdravotni p¥i-
spévky. Staci se podivat, zjistit, co je pro
vas dostupné, a zacit Cerpat.

0OS KOVO navic mysli i na psychickou
pohodu svych ¢lent. Kazdoro¢né porada
antistresovy program v Pozlovicich,
kde si odborafi mohou odpoéinout, na-
ucit se techniky zvladani stresu a nacer-
pat novou energii. Program kombinuje
relaxac¢ni aktivity, pohyb, workshopy na
téma psychicka odolnost a odpocinek,
idealni zptsob, jak si ,vycistit hlavu®

a vratit se do prace svézi a s jasnou
mysli.

Zdravovéda neni jen teorie, je to zptisob
Zivota. Stadi si kazdy den najit par minut
na protahnuti, tf¥i minuty na dechové
cviceni, malou prochazku nebo jedno-

duchou zménu ve stravé. Pfidejte k tomu
moznost vyuZzit vyhod, které nabizi
KOVO, a razem se péce o sebe stava snad-
na, dostupna a smysluplna.

Toto cviceni zvladnete za 5 minut

a mizZete ho délat i u stolu:

1. Posadte se pohodlné - nohy na
zemi, ruce na kliné.

2. Zhluboka se nadechnéte nosem
na Ctyti doby, zadrzte dech na Ctyti
doby a pomalu vydechnéte usty na
osm dob. Opakujte 4-5x.

3. Uvolnéte ramena a krk - pomalu
kruzte rameny dozadu a doptedu,
protahnéte krk jemnym naklané-
nim hlavy ze strany na stranu.

4. Zameérte se na télo - projdéte mys-
lenkami nohy, ruce, trup, ramena.
Kde citite napéti, nadechnéte se
a pri vydechu ho uvolnéte.

5. Kratka vizualizace - pfedstavte
si misto, kde se citite klidné - park,
louku, les. Prozijte tam 30-60
sekund v myslenkach a vnimejte
klid.

Po cvicCeni se budete citit leh¢i, klidnéjsi
a pripravené;jsi zvladat praci i zZivotni
stres. Kdyz se o své zdravi starame, prace
iZivot jsou snazsi a pfijemnéjsi. A az

se vas nékdo pristé zeptd, jak se mate,
muzete klidné odpovédét: ,,Dobfe,
staram se o sebe. A prace se stara

o mé - diky OS KOVO a jeho benefi-
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Vyvoj inflace v zari

S 5

2025

s

Inflace vyjadrena indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v zafi 2025 proti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,3 %. Mira inflace vyjadrena prirlistkem

priimérného indexu spotrebitelskych cen za poslednich 12 mésicl proti priméru predchozich
12 mésicl byla v zafi 2,6 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO
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JUDr. Marie Stodolova | prdvnicka, Praha
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FOTO: Depositphotos.com

Reklamace ojetého vozu

Kdyz si koupim ojety automobil a je kradeny. Jak mam reklamovat vady ojetého auta?

1 kdyZ jste si koupil ojeté auto, tak
predpokladam, Ze jste s prodavajicim
uzavtel pisemnou kupni smlouvu na
auto a v ni bylo uvedeno, Ze je predmétny
automobil bez vady a v poradku, a pfesto
po par mésicich prestalo fungovat...
Kupni smlouva je zakladem kazdé
koupé auta, at uz nového nebo ojetého,
anenechte se zastrasit suverenitou
autobazard. Je dalezité zjistit, na co mate
narok.

V oblasti vad a zaruky bylo zakonné
znéni nékolikrat novelizovano a doslo

k pomérné vét§im zmatkdm ohledné
zaruky, a to jak na nové, tak i pouzité
zboZi.

Co jevSak urcité, Ze nové nemusi byt
zaruka (a to ani na pouzité zbozi)
upravena pisemné ve smlouvé, nebot
iuvedeni zaruc¢ni doby v pfirucce ¢i

v reklamé bude mit zavazné u¢inky pro
prodavajiciho.

Naptiklad bude postacovat letak z auto-
bazaru ¢i reklama v radiu zminujici

nadstandardni, napf. sedmiletou zaruku.

P. S., Kolin

V kazdém pripadé si v§ak takovou
reklamu néjak uschovejte (napriklad
print screen z obrazovky pocitace), aby
v ptipadném fizeni nedos$lo na
nedostatek dikaznich prostredki.

Predtim, nez odstoupite od kupni
smlouvy vozidla, zjistéte si, zda dana
vada nespada do situace, ve které neni
mozné auto reklamovat, resp. miiZete
to zkusit, ovSem nebudete uspésni.

1. Vada, nakterou jste pri koupi
auta dostali slevu, nebo na kterou



vas pracovnik bazaru nebo pfimo
prodavajici upozornil - zkontrolujte
si pfedavaci protokol nebo smlouvu,
kde by mély byt vady fadné
specifikovany.
2. Vada, ktera odpovida miie
pouzivani nebo opotiebeni auta
- naptiklad na tlumic, u kterého
vyrobce uvadi, Ze ma zivotni
cyklus 180 000 km, nelze uplatnit
reklamace, pokud je najezdéno okolo
175 000 km a tlumi¢ nebyl nikdy
méneén.
Pro odstoupeni od kupni smlouvy
automobilu ze strany kupujiciho je tfeba,
aby se vada projevila pfed uplynutim
zaru¢ni doby. Ta ¢ini béZné 24 mésic,
ale u ojetych aut byva zkracenaina
polovinu. P¥i koupi vas prodejce musi
o zkracenilhtty informovat, tedy ji
definovat pfimo do kupni smlouvy na
auto.

Pokud vase vozidlo z autobazaru prestalo
fungovat po par mésicich a neslo o vadu
zjevnou nebo vzniklou opotfebenim a
kupujici vas o ni neinformoval (vada
neni popsana v kupni smlouvé), pak se
porucha povazuje za skrytou vadu.

Dle ob¢anského zakoniku plati, Ze pokud
se skryta vada projevi do 12 mésict od
prevzeti automobilu, ma se za to, ze

auto bylo vadné jiz v moment podepsani
kupni smlouvy. V takové situaci
odpovida za vady prodavajici a vy mate
pravo na reklamaci.

U reklamace skrytych vad nehraji
roli ani citace v kupni smlouvé
na auto ve smyslu, Ze se , kupujici

Zaruka (atoanina
pouzité zbozi) nemusi
byt upravena pisemné ve
smlouvé, nebot
iuvedeni zarucni doby

V prirucce Ci
vreklamé bude mit
zavazné uc¢inky pro

prodavajiciho.

seznamil se stavem vozidla“
a ,prodavajici neodpovida za jakékoli
vady*“. Jde o tvrzeni bez pravniho

| —

vyznamu, které slouzi jen
k odstraseni spottebiteld.

Vadu na automobilu neopravujte. Je
nutné, aby po celou dobu reklamace
zustalo ve stavu, v jakém se u néj
projevila zavada. Opravou byste ptisli
o0 moznost uplatnovani narokda.
Pokud vam autobazar reklamaci neuzna,
pak trvejte na sepsani reklamac¢niho
protokolu a ponechte si jednu kopii.

S okamzikem uplatnéni reklamace totiz
zac¢ina bézet jeji 3odenni zakonna
Ihiita pro vyfizeni. Stejné tak si

SRS 27. fijna | ¢islo 10/2025 | KOVAK

ohlidejte, Ze v reklamaénim protokolu je
sepsan zpiisob napravy.

V pfipadé neuznani reklamace
anasledného sporu bude stav vozidla
posuzovat soudni znalec. Doporucuji tak
schovavat si maximum podkladd pro
dokazovani pfedchoziho stavu.

Stejné tak, pokud uplyne 30denni lhiita
na reklamaci a prodejce ji nevyftidi,

pak se dopousti podstatného poruseni
smlouvy a v takovém pripadé mtiZete od
smlouvy odstoupit a poZzadovat zpatky
penize.

Dejte si pozor na to, ze odstoupeni od
kupni smlouvy ojetého auta je mozné
azpo neuspésné reklamaci ¢i jejim
odmitnuti.

V ptipadé reklamace ojetého vozidla
mate narok na slevu z kupni ceny nebo
odstranéni vady. Pokud se vada po

d_—

$ e

reklamaci vyskytla opakované nebo kdyz
jevadvic, vtakovém pripadé muzete
odstoupit od kupni smlouvy.

Stejné tak, pokud uplyne 3odenni lhdta
nareklamaci a prodejce ji nevyfidi,

pak se dopousti podstatného poruseni
smlouvy a v takovém pripadé mizete od
smlouvy odstoupit a poZadovat zpatky
penize.

i
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Koupe kradeného
automobilu

JUDr. Marie Stodolova | prédvnicka, Praha

Jak mam postupovat, kdyz si koupim v bazaru ojety automobil a pozdéji se zjisti, ze je kradeny?

Musim ho vratit majiteli?

V oblasti prevodu aut existuje nékolik
moznych rizik. Je tfeba si pripustit, Ze pri
koupi ojetého auta pokazdé tak trochu
kupujeme zajice v pytli.

Co muZete délat, kdyZ vam auto proda
zlodéj nebo jeho prostfednik? Vtomto

ptipadé zakon pochopitelné chrani

predevsim poskozeného, tedy toho,
komu byl vz odcizen.

Zakon proto dava pavodnimu
vlastnikovi moznost domoci se
navraceni véci, prokaze-li, Ze pozbyl véc
nedobrovolné (tj. svémocnym odnétim,
kradezi nebo ztratou). Zakoupené
auto tedy musite nasledné vratit
jeho majiteli. Sou¢asné se muzete po
prodejci domahat nahrady skody.

Ochrana pavodniho majitele plati
dokonce, i kdyz byl kupujici v dobré vire
(naptiklad kdyz prodavajici protistrana
pusobi solidné, ma vSechny doklady

v poradku a neni davod si myslet, Ze auto
ve skutec¢nosti pokoutné ziskala néjakou
nekalou cestou).

Je zde vSak omezeni t¥i let, pozdéji
svij narok jiz ptivodni vlastnik ispésné
vznést nemiize.

Po tfech letech od koupé miize mit tedy
kupujici klid. Lze v§ak preventivné
doporucit vzdy peclivé trvat na
predlozenivsech dokladt véetné ¢isla
karoserie VIN, podle kterého Ize alespori
srovnat dany viz s databazi nahlasenych
kradezi.

Nejlepsi prevenci problémi je vSak
vzdy kvalitni kupni smlouva.
Vyjimkou z uvedeného pravidla jsou
vefejné drazby nebo koupé od osoby,
které vlastnik auto svéril (napriklad
pujcil).

V takovém piipadé ukradeny automobil

vracet nemusite a poskozeny by musel
vymahat ndhradu po prodejci.

I netimyslna koupé kradené ojetiny
znamena, ze lze o auto prijit. I kdyz
jendo t¥ilet od pofizeni. S provéfenim
pomtize policie nebo Cebia. Nutna je také
detailni kontrola vSech dokladd auta.

Trh s ojetinami je v Cesku velmi
rozsahly a nevypada to, Ze by obliba
ojetych aut méla v nejblizsich letech
klesat. Bezpe¢na koupé ojetiny ale neni
tak snadna, jak se na prvni pohled zda.
Dostat se do problémi kviili §patné
smlouveé nebo tfeba kvili skrytym
vadam neni nic tézkého. Problémy miize
prinést také koupé ojetiny, ktera stale
nékde ma svého pravoplatného majitele
abyla mu ukradena.

Pomiuze ¢islo VIN

Koupé ojetiny, a je jedno jestli z bazaru
nebo od soukromnika, by méla
automaticky znamenat také dikladnou
kontrolu auta. Tentokrat nemyslime
technicky stav, ale hlavné jeho ptivod.
V prvé fadé je dobré zkontrolovat
vSechny doklady auta, tedy to, zda
nechybi nékteré vyplnéné nalezitosti,
zda nejsou o¢ividné poskozené

a podobné. Druhym krokem by mélo byt
provéfeni paivodu auta. K tomu pomidze
¢islo VIN. To najdete jak na nékterych
dilech auta (Celni okno, motorovy
prostor), tak v dokladech. Obé ¢isla se
musi vZdy shodovat! Dalsi provéreni by
mélo probéhnout v databazi kradenych
vozidel, kterou ma na svych strankach
policie. Nicméné pamatujte, Ze tato
databaze je jen informacni. Ne vSechna
kradena auta v ni nutné musi byt
hlasena.

I proto je lepsi kontaktovat nékterou

z firem, ktera se provéfovanim vozidel

K. P., Kutna Hora

zabyva. Jde sice o placenou sluzbu,
napriklad u znamé Cebie, ale v celkové
hodnoté vozu se to ztrati a za klid na
dusi to stoji. Certifikat o provéreni
vozu muZe k prodeji nabidnout ptimo
prodejce, ovsem v tu chvili je na misté
si jej provérit, protoze miiZe byt faleSny.
Vétsina firem, které takové certifikaty
vydavaji, ma na svych webech moznost
sijejich pravost a vysledky zjisténi ovérit.
Odkaz na webové stranky byva v téchto
pripadech zpravidla uveden ptimo na
certifikatu.

Poradné precist kupni smlouvu je
zaklad

At uz je nadSeni z nového vozu jakékoliv,
v kazdém pripadeé je nutné si dikladné
precist smlouvu. MiiZe se stat, Ze
prodejce ve smlouvé slibuje, Ze v pripadé,
kdy se zjisti, Ze $lo o0 odcizené vozidlo,
vrati penize. Ale jen, kdyz mu jej
predate zpét. To ale mize byt problém,
protoZe se snadno stane, Ze policie
vozidlo zabavi, a pak tedy neni co pfedat.

Ministerstvo vnitra k tomu ma jednu
dtlezitou radu na zavér: . Zachovejte

si pfi koupi ojetého vozidla alespon
zakladni instinkty. Rychla a zdanlivé
vyhodna koupé od neznamého ¢lovéka
pres inzerat, ktery pfi uzavieni smlouvy
odmita predlozit doklad totoZnosti,
nebo koupé auta od znamého jeho
znameého, ktery slibi dovezeni néjaké
pé€kné alevné ojetiny ze zahranici,
nemusi byt vZdy tou nejspolehlivéjsi
investici. Upfednostiiujte prodejce, ktefi
vozidlo p¥imo vlastni a nejsou pouhymi
zprostredkovateli prodeje. Pokud se
rozhodnete pro koupi pfes bazar, vyberte
siradéji ty velké a provérené.”
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Prichazi k nam opeét
predvanocni adventni cas

Adventni nedéle v roce 2025
a symbolika svicek na vénci

Slovo advent znamena prichod (latinsky
adventus). Jde o zacatek liturgického
roku, obdobi ¢tyt nedél pred
vano¢nimi svatky.

V kiestanském svété je
to doba radostného
oc¢ekavani prichodu
Spasitele Jezise Krista,
duchovni pfipravy

Zelezna nedéle 30. 11.
1. svicka se zapaluje
prvni adventni,
tzv. Zeleznou
nedéli. Svicka je

na Vanoce, doba pojmenovana
rozjimani jako nadéje.
a dobroc¢innosti. Oznaceni
V zapadni Zelezna
tradici je nedéle je

advent umélé,
také dobou vlidové
zklidnéni. tradici se
Dtive to byla tradovala
doba postni, pouze
kdy byly bronzova,
zakazany st¥ibrna
veskeré zabavy, azlata.
tanec a zZpév.
Obdobi adventu Bronzova
kon¢i o ptilnoci s nedéle 7. 12.
na Stédry den. = 2. svicka
pripada na
Barvy adventu druhou adventni,
Tradi¢nibarvou tzv. bronzovou
adventu je fialova. nedéli a svickama
V Evropé se postupné zacaly symbolizovat mir.

uzivativénce s bilymi svickami,
protoze bila barva je tradi¢né
chapana jako slavnostni.

U protestantskych cirkvi se pouZzivaji
také Ctyti cervené svice. Tato barevna
kombinace se rozsitilaik nam a vénec
s Cervenymi svickami je velmi obvykly,
posledni dobou mozZna nejcastéjsi.

Stribrna nedéle 14. 12.

3. svicka, se zapaluje tfeti adventni,
tzv. stfibrnou nedéli a symbolizuje
pratelstvi.

Zlata nedéle 21.12.
4. svicka se zapaluje jako posledni ve
¢tvrtou adventni nedéli. Tato svicka je

odpoéitdvani ¢asu do Stédrého dne, pojmenovana laska.

pri¢em?z se pravé kazdou nedéli zapali

jedna svicka. Vénec je vétSinou utvoren Avédéli jste, Ze Casté jsouivénce s patou,
zjehli¢natych vétvi a zpravidla jsou na bilou svickou, ktera je uprostred? Ta se
ném Ctyti svice. ma zapalovat na Stédry den a ma

Pro mnohé z nas jsou dilezitéiadventni  symbolizovat samotného Krista.

nedéle, béhem kterych nejenze (mn)

zapalime svicku na vénci, ale vydame se
nakupovat nebo dodrzovat jinou tradici.

Adventni vénec
Tradi¢nim symbolem adventu je od
19. stoleti adventni vénec. Je symbolem

17
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 9: KONTO ZIVELNICH POHROM JE VYRAZEM SOLIDARITY.

V roce 2025 budeme s kfizovkami i nadéle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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Zelezaisky pramysl ve Vyskové
¢ita uz 100 krizku

Uz sto let se piSe historie obchodni
spole¢nosti ROSTEX VYSKOV, s. 1. 0.,

a jejich pravnich predchadcd. Je to také
100 let socialniho dialogu, ktery tu po
celou dobu funguje.

Firmu v roce 1925 zalozil vy$kovsky
tovarnik FrantiSek Pazderka, ktery
se rozhodl zfidit na zakladé svych
zkusenosti novou tovarni vyrobu
stavebniho kovania drobného
kovového galanterniho zboZi pro
zelezatrské obchody a obchody

s truhlafskymi a zamecénickymi
potfebami. Na zac¢atku toho roku
byla na zakladé spolecenské smlouvy
zapsana firma s ndzvem Zeleza¥sky
prumysl, spole¢nost s ru¢enim
omezenim, o ¢trndct let pozdéji
akciova spoleénost Zelezatsky pramysl
Pazderka.

Po valce byl Pazderka obviniovan

z kolaborace s nacisty a po tnoru

1948 se tovarna stala majetkem statu
na zakladé Benesovych dekretd. Jeji
majitel upadl v nemilost a jeho jméno
se nasledné objevilo na seznamu statné
a politicky nespolehlivych osob. Cekal
jej tabor nucenych praci. V roce 1992
byl ale o¢istén v ramci rehabilitace
politickych vézi.

Z jeho podniku se stala Tovarna kovani
—-narodni podnik. Znaméjsi ale pro
mnohé pamétniky je Sandrik, narodni
podnik, pod ktery byl zavod pfeveden
v roce 1951. Vyroba byla zaméfena nejen
na stavebni kovani, ale také na jidelni
pribory, noze, zahradni ntizky a dalsi.
V roce 1969 pak byla zavedena nova
ochrannd zndmka Rostex, ktera se
zaroven stala novym nazvem podniku.

S timto nazvem se pracuje i nyni.

Od roku 1992 je podnik v soukromém
vlastnictvi a v sou¢asné dobé je
vyroba zaméfena na tradi¢ni

vyrobu bezpecnostniho, dvefniho
ainteriérového, doplnkového,
panikového a nabytkového kovani,
ndzek na plech a v roce 2009 byla
zahajena také vyroba komponentt pro
kolejova vozidla.

A co zdejsi odbory? Diky kazdoroc¢né
vyjednané kolektivni smlouvé
jsou pro zaméstnance mimo jiné
zajistény kulturni akce a moZnost
vyuziti riznych sportovnich aktivit.
V tom se mysli na soucasné i byvalé
zaméstnance, ktefi odesli do dtichodu.
Tak tfeba letos byl pro seniory
zorganizovan zajezd do Batova muzea
ve Zliné, pro ty soucasné vylet do Zoo
Ostrava, dale ¢tyfdenni pobyt v1aznich
v Madarsku a v prosinci je naplanovany
vylet na vanocni trhy do Vidné. Kazdy
rok se tu také kona nohejbalovy
turnaj, ktery byl letos zaroven oslavou
100. vyroci zaloZeni podniku. Mezi
zameéstnanecké benefity poskytované
ve spolupraci s odbory patfi mimo
jiné prispévek na rekreaci, ptispévek
na penzijni pripojisténi, prispévek na
stravovani v zavodni jidelné, odmény
za pracovni a zivotni jubilea a dalsi.
(red)
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