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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

v tomto ¢isle kromé dalsich ddlezitych témat rezonuji predevsim dvé — snaha
o vyvedeni oceldfstvi z krize a také volby, cozZ vlastné spolu souvisi. Doctete
se o spole¢né iniciativé zaméstnavatel(l, odbor( a samospravy, konkrétné
Moravskoslezského kraje, kterého se zminéna krize bezprostfedné dotyka.
To abychom v dohledné dobé nemuseli my pisdlci psat socidlni romany
nazvané ,Jak se kalila ocel*.

Kolegové pro vas pripravili hodnoceni postojli stran a hnuti parlamentnich ¢i
téch, které se podle predvolebnich prizkumd pohybuji pfinejmensim na hranici
vstupu do Snémovny. Vychazeli pfi tom z jejich program( nebo vystoupeni napf.
na Radé OS KOVO. Neni to ale navod, jak mate volit, nakonec se budete muset
rozhodnout sami. Koneckoncu to, jak politici naklddali se socidlnim dialogem,
pfistupovali ke zlepSeni pracovnich podminek i tfeba ke zvySovani minimdlnich
mezd, jste vidéli, a jen vy se rozhodnete, co je pro vas prioritou a v jaké zemi
chcete zit. Pfeji $tastnou volbu pfi vybéru budoucich poslanct a ¢len( pfisti viady.

V tomto vyddni nasly méné prostoru akce, které porddate, ale véfte, ze se
objevi v dalSich ¢islech Kovdka a vétsinou v delsi podobé na naSem webu, ktery
se snazime aktualizovat a stdle jesté upravovat. Moc dékuji, Ze jste si zvykli
informovat o aktivitach, jez se konaly nebo je teprve planujete.

Pfeji podnétné Cteni.

Jan Exner | tiskovy mluvéi OS KOVO, Séfredaktor Kovdka

¥ i<
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Vyroba surové oceli za 1. pololeti leto$niho roku v CR dosahla

1,3 mil. tun, coZ pfedstavuje oproti pfrede$lému roku zvySeni

0 2 %. ZvysSila se rovnéz i zjevnd spotieba oceli, kterd je o0 3,2 mil.
a 0 300 tis. tun vyssi, nez tomu bylo v lofiském roce. Ddvodem
pro mirné zvyseni vyroby je zejména nizky zdklad z minulého
roku, kdy vyroba po nékolika letech propadu dosdhla svého dna.
Soucasna vyroba tak i naddle zdaleka nedosahuje &isel, které
jsme mohli vidét jeSté pred nékolika lety.

Zdroj: Ocelafska unie
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Krizi musime celit
spolecne

Deset bodu
k zachrane
ceskeho ocelarstvi

Vyhasnou po 160 letech ceského ocelarstvi pece

v hutich? Bohuzel to neni nerealné, sektor celi krizi

v celé Evropé. Z tripartity Moravskoslezského kraje,
kterého se to bezprostiredné tyka, vzesla vyzva budouci
vladé s pozadavky ve prospéch tohoto primyslového
odvétvi. Mezi podepsanymi pochopitelné nechybi
predseda OS KOVO Roman Duréo.

Ten patfi mezi iniciatory srpnového Otevieného dopisu odborovych organizaci
08 KOVO v ramci oceldiského pramyslu Ceské republiky (viz www.oskovo.cz).
Na velmi $patnou situaci poukazuje jiz del$i dobu. ,,Proto jsme oslovili vSech-
ny politické strany v Ceské republice otevienym dopisem, aby situaci zadaly
resit jak na narodni drovni, tak na té evropské. Ceny energii a nadmérny dovoz
ze tretich zemi ocelarské odvétvi velmi poskozuji a je potteba vzhledem ke
geopolitické situaci ve svété tento energeticky velmi naro¢ny pramysl vzit pod
ochranna kridla. Je potfeba upravit emisni cile Evropy a pomoci tomuto pri-
myslu v transformaci do bezemisnich technologii. Sami to nemohou zvladnout.
Chceme Ceskou ocel, kterou uméji vytvorit nase firmy a nasi zaméstnanci,” fekl
predseda Odborového svazu KOVO Roman Duréo po tripartité v poloving zari.

Zminéna spole¢na vyzva Ocelarské unie, OS KOVO a tripartity ma v podstaté to-
tozné pozadavky, které jsou shrnuty do Deseti bodt k zachrané ¢eského ocelar-
stvi (pod stejnym titulkem na www.oskovo.cz). Vyzva Zada budouci vladu, aby
ptijala opatfeni a na tirovni Ceska i EU iniciovala kroky, které zajisti udrzeni
ocelatského préimyslu v Ceské republice, a tim budouci bezpeénost a suverenitu

naseho statu.




> pokracovani ze str. 4

Mezi klicové ndvrhy patii:

Zajisténi fyzicky a cenové dostupné elektrické energie
Uprava systému emisnich povolenek EU ETS

Omezeni vyvozu Srotu a podpora obéhového hospodarstvi
Ochrana evropského trhu pred nekalou konkurenci
Dostupné financovani projektli na dekarbonizaci

Ochrana zaméstnanosti a podpora technického vzdélavani
Vytvorfeni trhu se zelenou ocell

Snizeni byrokratické a finanéni zatéze a omezeni regulace
Vytvofeni energetické a dekarbonizacni strategie statu
Prohladeni oceldfstvi za strategické odvétvi

VSemi dostupnymi prostiedky
»,Na hutni pramysl v Evropé a jeho globalni konkurence-
schopnost doléha v posledni dobé nékolik negativnich
faktort: vysoké ceny energii a emisnich povolenek, nizka po-
ptavka, systémové problémy primyslu, geopoliticka situace
ve svéte, tlak levnych dodavek ze tfetich zemi, nedostatecna
ochrana evropského trhu pfi stale se navysujici globalni
nadprodukci oceli, zejména z asijskych zemi. Jsme pod
obrovskym tlakem. Je nutné, aby se Tfinecké Zelezarny jako
jediny vyrobce oceli v zemi staly strategickym podnikem,“
uvedl generalni feditel Trineckych Zelezaren Roman Heide.
»Moravskoslezsky kraj vnima ocel jako strategicky material
nezbytny pro chod spole¢nosti i bezpec¢nost statu. Proto se
kvyzveé ocelar i odbort pripojujeme a Zadame o zachovani
ocelarského pramyslu véemi dostupnymi prostiedky,” fekl
hejtman Moravskoslezského kraje Josef Bélica a upozornil, Ze
tripartita Moravskoslezského kraje se shodla na podpore apelu
uhelnych regionti. Moravskoslezsky, Karlovarsky a Ustecky
kraj vydaji ,,Spole¢ny apel uhelnych regiont na pokracovani
procesu spravedlivé transformace®, Vyzvou evropské instituce,
vladu Ceské republiky a relevantni organy statni spravy k zajis-
téni pokracovani jejiho financovaniipo roce 2027.

INGUEIE] 29. z&fi | ¢islo 9/2025 | KOVAK 5§

FOTO: KU MSK

Devét z deseti Cech(l to vidi stejné

Ceska populace ma silné a pozitivni vazby na pramysl a oce-
lafstvi. Podle vyzkumu agentury STEM/MARK si devét z de-
seti Cechfi uvédomuje kli¢ovou roli préimyslu pro zaméstna-
nost a ekonomickou stabilitu. Ocel samotnou pak vhima vice
ne? sedm z deseti Cechi jako strategicky material nezbytny
pro chod spoleénosti a tfi ¢tvrtiny Cechi ji povazuji za klico-
vou iz hlediska bezpe¢nosti statu. Osm z deseti lidi chce, aby
bylo Cesko v oblasti oceli co nejvice sobéstadné a nezavislé
na jejim dovozu. Obdobny podil vefejnosti podporuje i statni
pomoc ocelarstvi kvili jeho naroé¢nym podminkam v oboru
a silné mezindrodni konkurenci. Cesi zaroveni vnimaji desky
pramysl jako ohroZeny. Vice nez polovina Cechti vidi nejvétsi
hrozby pro ¢esky pramysl v cenach energii (58 %) a regula-
cich z EU (53 %). Konkurenci mimo EU povaZzuje za riziko

49 % respondentd. Jan Exner



KOVAK | &islo 9/2025 | 29. z4fi

Letni skola Saalfeld 2025

Tyden piny debat

o budoucnosti odboru

Také letos se skupina ¢eskych odboraft
zucastnila tydenni Letni Skoly ve
vzdélavacim centru odborového svazu
Ver.di v némeckém Saalfeldu, ktera se
tentokrat konala pod mottem Socidlni
politika z mnoha uhll pohledu.

Kromé Ceské delegace, kterou vedla mistopredsedkyné
CMKOS Radka Sokolova a jejiZ sou¢asti byli Liliana Nadri
(OS dopravy), Marie Stranska (NOS pracovnikd potravi-
narského priamyslu) a Pavel Pisték (OS KOVO), dorazili také
odborari z Polska, Rumunska a samoziejmé Némecka. ,,Pfed-
stavili jsme strukturu CMKOS, praci Rady mladych CMKOS
a také konkrétni ¢cinnost Komise mladych OS KOVO. Zdaraz-
nili jsme, Ze odbory u nas zdaleka nejsou jen o kolektivnim
vyjednavani, ale také o bezplatné pravni pomoci, vzdélavani,
mezinarodni spolupraci nebo ochrané zaméstnanct pred
negativnimi dopady digitalizace a umélé inteligence,” uvedl
Pavel Pisték, ktery je pfedsedou ZO OS KOVO Brembo Ostrava.
Debata se vedla také o dopadech Green Dealu, problemati-
ce zdravotnictvi a mezd, ale také o mzdové ¢i dariové politice
a spravedlivém socialnim dialogu.

FOTO: CMKOS

Cesti Ucastnici Letni $koly v Saalfeldu

»AcCkoli se nase zemé lisi historii i aktualnimi problémy,
shodli jsme se, Ze feSime podobné vyzvy: jak udrzet a rozsirit
¢lenskou zakladnu, jak reagovat na digitalizaci a jak motivo-
vat mladé lidi, aby vidéli smysl v odborech. Byl to tyden plny
novych informaci, ale hlavné setkani s lidmi, ktefi véfi, Ze
odbory maji v Evropé budoucnost,“ dodal Pavel Pisték.

Podrobné&jsi reportaz si mizete pre¢ist na
www.oskovo.cz

A

Leto$ni tfeti zaseddni Komise mladych OS KOVO bylo spojeno s ndvstévou spole¢nosti Bosch Powertrain s.r.o. v Jihlavé, kde spolu s pfedsedy mistnich

zdkladnich organizaci OS KOVO Ladislavem Melicharem a Romanem Bencem Ucastniky pfivital personalni feditel Pavel Krsi¢ka. Seznamili se s historii i vizi

firmy do budoucna a méli moznost projit si vyrobu zaméfenou na elektromobilitu.

FOTO: Mladi kovaci

Delegace belgického odborového
svazu ACV CSC Metea pod vedenim
prezidentky Lieve De Preter zastupujici
zaméstnance v kovodélném a textilnim
primyslu navstivila v pfedposlednim
zarijovém tydnu prazskou centrdlu

OS KOVO. Kromé vymény zkusenosti
s odborovou ¢innosti v obou zemich si
také prohlédli provoz plzeriské Skody
Transportation, kde se setkali se
zastupci tamni odborové organizace

i regiondlniho pracovisté.

FOTO: Jan Exner




Akeni plan na
podporu kolektivniho

Ing. Alena Paukrtova
Usek predsedy OS KOVO

Prvni okruh se tyka sbéru dat o rozsahu
kolektivniho vyjednavani. Aktualné
dostupna data nejsou ptilis spolehliva,
proto se pocita s tim, Ze bude informace
o existenci a typu kolektivni smlouvy
u zameéstnavatele zatazena do systému
Jednotného mési¢niho hlaseni zamést-
navatele.

Druhy okruh se vénuje zvySeni fi-
nanénich prostfedkd na socialni dialog.
V ramci § 320a zakoniku prace budou
navySeny finanéni prostfedky na celko-
vych 40 mil. K¢ s tim, Ze tfetina alokova-
né ¢astky musi byt socialnimi partnery
vyclenéna na aktivity vedouci k pod-
pofe uzavirani kolektivnich smluv na
odvétvové urovni. Dale budou navyseny
prosttedky ve vyzvé Podpora a posileni
dialogu socialnich partnerd, a to 0 300
mil. K¢ na celkovou ¢astku 400 mil. K¢.
Tyto prostfedky museji byt vyuzity na
aktivity vedouci k plnéni zavazku akéni-
ho planu nebo ostatni aktivity vedouci
k posilovani socialniho dialogu.

V ramci tfetiho okruhu socialni
partnefi ve spolupraci s MPSV vytvori
a budou napliiovat novy webovy portal
za ucelem zvySeni miry pokryti za-
méstnancd kolektivnimi smlouvami

prostfednictvim propagace kolektiv-
niho vyjednavani. Tento portal bude
obsahovat uzite¢né informace z oblasti
KV, judikaturu nebo odborné nazory
abudou zde sdileny pfiklady dobré
praxe.

Obsahem ¢tvrtého okruhu je zpra-
covani analyzy prekazek v praci pro
vykon odborové ¢innosti. Tuto analyzu
bude zpracovavat CMKOS v I. pololeti
2026 a Svaz prumyslu v roce 2027. Na
zakladé vystupti budou posouzeny
moznosti vhodnych legislativnich i ne-
legislativnich zptsobd feseni prekazek
v praci souvisejicich s ¢innosti odboro-
vé organizace.

Paty okruh je vénovan analyze
praktického fungovani zakona o kolek-
tivnim vyjednavani, kterou zpracuje
Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazd. Poté se zvazi,
zda je tfeba zakon modernizovat s ci-
lem zefektivnit proces kolektivniho
vyjednavani.

Posledni okruh obsahuje tkol zajis-
tit stalé fungovani expertni pracovni
skupiny. Skupina tedy bude ustanovena
jako permanentni a bude se schazet
pravidelné nebo dle skute¢né potieby,
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jednavani prijat!

Dne 20. srpna schvalila vlada na svém jednani Akéni plan na podporu
kolektivniho vyjednavani. Materidl predlozilo MPSV v ramci povinnosti vyplyvajici
ze Smérnice o pfimérenych minimalnich mzdach v Evropské unii. Na a zakladé
dohody se socialnimi partnery byl akéni plan vypracovan a projednan v obdobi
od srpna 2024 do dubna 2025 expertni skupinou slozenou ze zastupcti MPSV,
zastupce sekretariatu RHSD a zastupci nominovanych socialnimi partnery.

Obsah akéniho planu se zatim spiSe orientuje na sbér dat a analyzu aktudlniho
stavu. Material je rozlozen do Sesti okruhd.

a to za ucelem aktualizace pfijatého
prvniho akéniho planu a vyhodnocova-
ni jeho napliovani.

Expertni skupina pro tvorbu Ak¢-
niho planu se také shodla na tom, Ze
by se mélo navratit danové zvyhodné-
ni ¢lenskych prispévki odborovych
organizaci. Ministerstvo financi vSak
uplatnilo zasadni pfipominku a toto
opatfeni bylo z materialu pfedloZeného
vladé vypusténo z divodu nenalezeni
shody vsech stran.

V prabéhu prace expertni skupiny se
jednalo i o dalsich tématech, u kterych
nebylo prozatim dosaZeno shody, nic-
méné mohou se stat opétovné predmé-
tem diskuse. Jednalo se napft. o téchto
tématech:

e Zavedeni povinnosti podileni se na
nakladech KV i pro ne¢leny odbord

e Zohlednéniuzaviené KS pti zadava-
niverejnych zakazek

e Zaclenénitématu socidlniho dialogu
do $kolnich osnov

e Minimalni reprezentativnost pro
ucely KV

e Bariéry KV pro zameéstnavatele

e Uprava vyhlasky o odménéch pro
zprostfedkovatele a rozhodce

Vyuzijte moznost bezplatné inzerce zimni rekreace v Kovaku!

V ramci pomoci zakladnim organizacim OS KOVO nabizi redakce Casopisu Kovak moznost bezplatné inzerce
volnych kapacit pro zimni rekreaci. Pokud vase ZO vlastni nebo spoluvlastni rekreac¢ni zafizeni s nevyuzitou

kapacitou pro nadchazejici zimni sezénu, nabidnéte ji v casopise Kovak. Uvedte terminy, ceny a podminky
jednotlivych rekreacnich zafizeni, uvitdme i barevné snimky. Je také nutné uvést kontaktni telefon Ci adresu
(nebo e-mail), popfipade webové stranky, na nichz Ize vyhledat informace o pfislusném rekreacnim zafizeni.

EOEIATS SN novakova.miloslava@oskovo.cz

(red.)

7



KOVAK | &islo 9/2025 | 29. zai

Prvni kroky po pracovnim urazu

Pracovni uUraz je nepfijemnou udalosti predevSim pro zameéstnance, ale také pro zaméstnavatele.
Ochrana zdravi zaméstnancu je prioritnim tématem pro kazdou odborovou organizaci, ktera dohlizi na
fadné vysetieni Urazu, odskodnéni zameéstnance a v neposledni fadé na stanoveni napravnych opatieni

k zabranéni opakovani urazu.

Zameéstnanci maji povinnost nahlasit
kazdé poranéniihned svému nadfize-
nému, ktery neprodlené zajisti oSetteni
anasledné zaznamena traz do knihy
Urazl. V ptipadé pracovni neschopnos-
ti zaméstnance delsi nez tfi dny musi
zaméstnavatel vyplnit zdznam o trazu
a zajistit hlaseni drazu prisluSnym
organim.

Zastupce zaméstnancti ma pravo
byt pfitomen pti vySetfovani a objas-
novanivsech pracovnich urazt. Dule-
zité je tedy dohodnout se zaméstnava-
telem konkrétni zptsob spoluprace pri
ohlaseni a Setfeni pracovnich drazi,
idedlné konkrétnim ustanovenim
v kolektivni smlouvé. V ptipadech,
kdy je nutné vyplnit zaznam o urazu,
vydava zastupce zaméstnanct své sta-
novisko i k tomuto dokumentu, resp.
k popisu trazového déje a pricinam
urazu. Zastupce zaméstnancd by se
mél pro ucely objektivniho vyhodno-
ceni Grazu fadné seznamit s popisem
urazového déje od poskozenéhoiod
pripadnych svédki a nasledné v za-
znamu o urazu dohliZet na objektivni
popis urazového déje. Spravnost vy-
plnéného zaznamu o Grazu nasledné
stvrzuje svym vyjadfenim a podpi-
sem. Zastupce zaméstnanct by nikdy
nemél zavéry v zaznamu o Urazu
potvrdit, dokud se k zaznamu o urazu
nevyjadfi poskozeny zaméstnanec,
ktery nemusi vzdy se zaznamem sou-
hlasit nebo miZe mit relevantni pfipo-
minky k zapracovani do zaznamu.

Miru zavinéni zaméstnance
u nastalého trazu nasledné posuzu-
je zaméstnavatel, ktery ma pravo se
zodpovédnosti za zptsobenou §kodu
zprostit z¢asti nebo i zcela. Zprosténi
odpovédnosti vS§ak podléha podmin-
kam stanovenym v zakoniku prace
a odborova organizace v takovych
pripadech dohlizi na spravedlivé
odskodnéni irazem poskozeného
zameéstnance.

Mira zavinéni a zptisob odskodnéni
by se mély projednavat za ucasti za-
stupce odborové organizace. K tomuto
ucelu se zpravidla zfizuje tzv. $kodni
komise. Ve Skodni komisi by méli byt
zastoupeni zastupci zaméstnavatele
a zastupci zaméstnancd. Nejcastéji
je to zastupce zaméstnancd, technik

BOZP, pfimy nadfizeny poskozeného

a pripadné vedouci stfediska nebo za-
stupce personalniho oddéleni. Skodni
komise by méla zpravidla projednat
odskodnéni zaméstnance do konce
kalendarniho mésice, ve kterém se
pracovni uraz stal. Poskozeny zamést-
nanec ma totiz narok na vyplaceni
nahrady ztraty na vydélku v mési¢nim
intervalu, tedy hned v dalsi vyplaté

po Skodni udalosti. Z jednani skodni
komise by mél byt potfizen vZdy pisem-
ny zapis, idealné s vyjadfenim jejich
¢lent k navrhované a odsouhlasené
vys$i odskodnéni. V pripadé kraceni
zameéstnance na od$kodnéni se dopo-
rucuje uvadét do zapisu také vyjadieni
zastupce spole¢nosti pro pripad, Ze by
zaméstnanec nesouhlasil s kracenim
odskodnéni a fesil odskodnéni pravni
cestou.

Zaméstnavatel se mizZe nahrady

Skody zcela zprostit pouze v téchto

pfipadech:

e poskozeny si zpusobil traz tmyslné

e jedinou pri¢inou bylo zneuziti
omamnych ¢i navykovych latek

e jedinou pri¢inou bylo poruseni
pravnich ¢i ostatnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci,
ackoli s nimi byl poskozeny radné
seznamen a jejich znalost a dodr-
zovani bylo soustavné vyzadovano
a kontrolovano

ZCasti se mize zaméstnavatel zprostit,
pokud vyse uvedené davody byly pouze
jednou z p¥i¢in Urazu, nebo v pripadé,
kdy si zaméstnanec poc¢inal v rozporu
s obvyklym chovanim, tedy jednal leh-
komyslné a muselo byt zcela zfejmé, Ze
si svym jednanim muiZe zpusobit 4jmu
na zdravi. V pripadech bézné neopatr-
nosti zaméstnance (napt. zakopnuti,
pad na schodech) nebo jednani spoje-
nych s riziky prace u zameéstnavatele
(napt. uraz pti poruchach zatizeni,
selhani procesti) nesmi zaméstnavatel
odskodnéni kratit.

Duavody ke zprosténi ndhrady skody
ze strany zaméstnavatele je nutné
uvadét v zapise $kodni komise. Jedna
se o0 konkrétni poruseni konkrétnich
predpist nebo dkaz o protipravnim
jednani poskozeného. Zaroven plati, ze

se pii prokazovani poruseni predpist
zaméstnavatel nesmi opirat o vSeobec-
na ustanoveni, podle nichz si ma kazdy
pocinat tak, aby neohroZoval zdravi své
ani zdravi jinych osob na pracovisti.

Zastupce zaméstnanct by mél pfi
rozhodovani o vys$i kraceni nahrady
$kody brat v uvahu komplexni pohled
na situaci a vzdy vyzadovat po zamést-
navateli predlozeni dtkazi k jeho na-
vrhim na kraceni. Pfikladem maze byt
kraceninahrady $kody z davodu nepo-
uziti osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkt (OOPP), které se muze zdat
jasnou zalezitosti. Vzdy je na misté
otazka, zda zaméstnanec prokazatel-
né stanovené OOPP obdrzZel, zda byl
fadné seznamen s jejich pouzivanim
a zda vedouci zaméstnanci vyzadovali
a kontrolovali jejich pouzivani. Obdob-
na situace miiZe nastat v pripadé, kdy
zameéstnanec porusuje bezpecnostni
predpisy, ale zameéstnavatel takové jed-
nani soustavné toleruje, napt. z divoda
vy$si efektivity prace.

Pfi odskodnovani pracovnich Grazt
plati pravidlo ,,Davéfuj, ale provéruj!“
Veskeré podklady predlozené zamést-
navatelem by si mél zastupce zamést-
nanctl ovérit, véetné platnosti smérnic,
jejich tadného vydani a proskoleni
konkrétniho zaméstnance. Pfi vaznych
urazech je na misté si dokumentaci
vyZzadat jiz v den pracovniho urazu, aby
nemohlo dojit k dodate¢nym tpravam
nebo ztraté dokumentd.

Soucasti jednani odskodnovaci
komise je také posouzeni napravnych
opatteni po urazu a terminy jejich
realizace pro zajisténi bezpecnosti
ostatnich zaméstnanct. Odskodiiovani
pracovnich urazt a nastaveni naprav-
nych opatfeni miize byt v nékterych
pripadech pro zastupce zaméstnanct
naroc¢né. Doporucujeme u slozitéjsich
situaci konzultovat proces Setfeni
a odskodnéni pracovnich tirazt se sva-
zovym inspektorem bezpecnosti prace,
ktery poskytne odborny pohled a maze
navrhnout ovéfena feSeni a napravna
opatteni nebo relevantni vysi odskod-
néni dle miry zavinéni zaméstnance.

0OS KOVO doporucuje v kolektivnich
smlouvach upravit pravidla pro
vySetfovani pric¢in a okolnosti
pracovnich urazt nasledovné:
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Zaméstnavatel bude bez zbytecného odkla-
du informovat zdstupce odborové organi-
zace o vzniku pracovniho drazu, nejpozdéji
do 24 hodin od vzniku drazu, a umozni
povérenym zdstupctim odborové organiza-
ce tcast na Setreni a objasnovani pricin

a okolnosti vzniku pracovniho drazu véetné
pohovort s poskozenymi a svédky drazu.

Zptsob a rozsah odskodnéni pracovniho
trazu nebo nemoci z povoldni se projed-
ndvd a odsouhlasuje za icasti zdstupce
odborové organizace. O terminu a casu
projednavani odskodnéni zaméstnavatel
informuje elektronickou nebo telefonic-
kou formou zdstupce odborové organizace

nejméné pét pracovnich dni pred terminem
projednavani.

Urazem pogkozeny zaméstnanec také
Casto resi problém s ro¢nim zuctovanim
dané, kdy vlivem vyplaty odskodnéni
pracovniho urazu ztraci narok na zuéto-
vani dané zaméstnavatelem. OS KOVO
doporucuje osettit tento legislativni
nedostatek v kolektivni smlouvé takto:

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zameést-
nancum, kterym zaniklo prdvo na prove-
deni ro¢niho zictovdni zdloh a dariového
zvjhodnéni zaméstnavatelem, a to vjlucéné
z divodu pracovniho drazu ¢i nemoci
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z povoldni, pripravi podklady a zhotovi
dariové priznani za prislusné obdobi.

Nastaveni zakladnich pravidel pro Set-
feni a od$kodriovani pracovnich drazi
je nezbytné k fadnému zastupovani
zaméstnancd a je predpokladem féro-
vého jednani ze strany zaméstnavatele.
Ztizeni odskodnovaci komise a pfijeti
spravnych napravnych opatfeni by mélo
byt prioritou kazdého zaméstnavatele

i odborové organizace, ktera haji zaklad-
ni prava zaméstnanct, zejména pravo na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Bc. Martin Hovézak
svazovy inspektor bezpecnosti préce

Odborovy svaz KOVO se sidlem Taboritska 1000/23, 130 00 Praha 3 — Zizkov
we o Vd -~
prijme do pracovniho pomeru

Specialistu — svazového

inspektora BOZP

pro Regionalni pracovisté se sidlem Skorepka 392/9, 602 00 Brno

Pozadujeme:

» vzdélani VS nebo SS se zamérenim na BOZP
nebo technické obory

» znalost prdce na PC, MS Office 365

» schopnost navrhovat a vyjedndvat opatieni ke
zlepSeni BOZP

» orientace v oblasti pracovnich uraz( a nemoci
z povolani

» dobré organizacni, komunikacni a prezentacni
dovednosti

» spolecenska bezuhonnost, Cisty trestni rejstiik

» fidi¢sky prikaz B (pracovni cesty v ramci Jiho-
moravského kraje a CR)

» zkouska odborné zpusobilosti k zajistovani dko- :

I v prevenci rizik dle zékona ¢. 309/2006 Sb.

Pracovni ndplni bude zejména:

» provddéni kontrol nad stavem BOZP u zamést- :

navatel( v plsobnosti OS KOVO

» poradenska ¢innost v oblasti BOZP

» kolektivni vyjednavani a vedeni socidlniho
dialogu se zaméstnavateli

» lektorska a vzdéldvaci ¢innost

» spoluprdce s pfislusnymi statnimi organy a or-
ganizacemi

» sledovani legislativnich zmén v oblasti BOZP

Nabizime:

» nastupni mzdu 40 000 K¢ + mésicni odmény

» 5 tydnl dovolené + 4 dny zdravotniho volna

> stravenky, pfispévek na penzijni/zivotni pojis-
téni

» zaméstnanecké benefity

» vzdeéldvani a odborna skoleni

» po roce pracovni pomér na dobu neurcitou

» sidlo pracovisté v centru Brna

» nastup od 1. ledna 2026 nebo po dohodé

Prihlasky do vybérového fizeni se stru¢nym
Zivotopisem a prehledem dosavadni praxe
zaslete nejpozdéji do 15. fijna 2025 na e-mail

radejova.vaclava@oskovo.cz.

Mgr. Jifi Grim, vedouci RP OS KOVO Brno.
http://www.oskovo.cz

Vybrani uchazeci budou pozvani na osobni poho-
vor v sidle RP OS KOVO v Brné 31. fijna 2025.

Se vSemi poskytnutymi osobnimi Udaji bude na-
kldadano v souladu s platnou legislativou o ochrané
a zpracovani osobnich tdaja.
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Vina solidarity na
Jesenicku v praxi

Na podzim lonského roku, konkrétné ve dnech 14. a 15. zafi, zasahla nase mésto i okolni
obce niciva povoder. Béhem nékolika hodin se z klidnych potok a ficek staly dravé
proudy, které s sebou braly vse, co jim stalo v cesté. Voda zaplavila domy, zahrady, sklepy
i provozy a zpusobila skody, jejichz nasledky budeme odstranovat jesté dlouho.

PrestoZe situace byla pro mnohé ¢leny
nasi zakladni organizace OS KOVO

v Retézarné velmi tézka, ukazalo se,
spolehnout na solidaritu a vzajemnou
podporu. A pravé za tuto pomoc chceme
timto podékovat.

Podékovani odborovym organiim
Velké diky patfi vedouci regionalniho
pracovisté OS KOVO Olomouckého kra-
jeJUDr. Anné Komarkové, zmocnénci
krajského sdruzeni Zdenku Zechovi

a také Komisi OS KOVO pro poskytova-
ni socialni podpory pfi odstranovani
dtsledku zivelnich pohrom pod vede-
nim Ing. I. KuZela. Diky jejich rychlému
vytizovani zadosti se k postizenym
¢lentim dostala finanéni pomoc bez
zbyte¢nych prutaht a komplikaci.

Podékovani odborovym organizacim
a partnerim

Neméneé srde¢né diky patfi také
odborovym organizacim T¥ineckych
Zelezaren a Skoda Auto Mladd Boleslav,

v jejichz Cele stoji Marcel Pielesz a Ja-
roslav Povsik. Jejich velkorysé finan¢ni
prispévky pomohly vyrazné zmirnit
dopady povodné na nase ¢leny a jejich
rodiny. Bylo nesmirné povzbudivé
vidét, Ze i kolegové z jinych koutt
republiky nevahaji prilozit ruku k dilu
a projevit sounalezitost.

Férové a spravedlivé je také podé-
kovat vedeni Retézarny, a. s., které
okamzité vypsalo vefejnou sbirku mezi
svymi obchodnimi partnery i $iro-
kou verejnosti. Diky tomuto kroku se
podatilo vybrat dalsi prosttedky, které
poslouZily k odstranovani nasledkt
zivelné pohromy.

Sila solidarity

Tyto priklady jasné ukazaly, Ze odbo-
rova solidarita neni prazdnym slovem,
ale skute¢nou silou, ktera dokaze
pomoci tam, kde je to nejvice potteba.
Povoden nam vzala mnoho, ale také
nam pripomnéla, Ze nejsme na tézké
chvile sami.

FOTO: ZO OS KOVO-Retézdrna Ceskd Ves

Konto Zivelnich pohrom

Dovoluji si pfi této prilezitosti pripome-
nout, Ze OS KOVO dlouhodobé spravuje
Konto zivelnich pohrom. Tento fond
slouzi pravé k tomu, aby bylo mozné
okam?zité pomoci ¢lentim zasazenym
nec¢ekanymi prirodnimi katastrofami
—atuzjde o povodné, tornada ¢ijiné
pohromy. Jsem presvédcen o tom, Ze
uhrazeni min. 10 K¢&/rok/¢len je v moz-
nostech kazdé ZO.

Na zavér jesté jednou dékujeme
vSem, kteti nam v tézkych chvilich po-
dali pomocnou ruku, at uz $lo o mate-
ridlni, finanéni nebo moralni podporu.
Vasi solidarity si nesmirné vazime
avérime, Ze i do budoucna bude stat
odborové hnuti OS KOVO na pevnych
zakladech vzajemné pomoci a solida-
rity.

Krajci Petr
pfedseda ZO OS KOVO
Retézdrna Ceska Ves
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Vyvoj inflace v srpnu 2025

Inflace vyjadrena indexem spotrebitelskych cen
domdcnosti celkem dosahla v srpnu 2025 proti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,5 %.
Mira inflace vyjadrena prirlistkem primérného
indexu spotrebitelskych cen za poslednich

12 mésicu proti préiméru predchozich 12 mésict
byla v srpnu 2,6 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

\

.

FOTO: Depositphotos.com

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

Socialni bydleni

Miuzete mi vysvétlit, co znamena ,socidlni bydleni“, kdo ma na néj narok a kdo byt pridéli?

Socialni bydleni je bydleni ur¢ené pro
rodiny i jednotlivce nachazejici se

v bytové nouzi. Pod pojmem socialni
byt si véak néktefi lidé mylné predsta-
vuji razné, ¢asto nestandardni formy
bydleni.

Jedna se ale o standardni zkolaudo-
vané byty mimo socialné vyloucené
lokality poskytované k prondjmu na
dobu uréitou s moznosti prodlu-
zovani. Je ureno lidem, ktefi maji
problémy se ziskanim nebo udrze-
nim komeré¢niho najemniho bydleni,
jsou ohroZeni ztratou bydleni (napf.

z dtvodu vystéhovani z bytu ¢i doma-
ciho nasili) nebo se v bytové nouzi jiz
dlouhodobé nalézaji a jsou nuceni zit
ve funk¢éné nevyhovujicich ¢i prelid-
nénych bytech, azylovych domech, na
ubytovnach, nebo dokonce na ulici.

Socialni bydleni poskytuji nékteré
obce a nestatni neziskové organiza-
ce.

Bydleni v socidlnim byté je spojené
s dodrZovanim béznych povinnosti na-
jemnika (platba najmu, bezproblémové
souziti se sousedy apod.) a s podporou
socialniho pracovnika, aby najemce
mohl zlep§it svou obtiZnou Zivotni si-
tuaci. Konkrétni podminky pro ziskani
najmu v socialnim byté a délku najem-
ni smlouvy urcuje obec nebo neziskova
organizace, kterd bydleni poskytuje, ale
rozhodujici je potfebnost Zadatele.

Stejné tak obec nebo neziskova
organizace stanovi vysi ndjemného,
které by mélo byt cenoveé unosné jak pro
najemnika, tak pro udrzitelné hospo-
dafeni s bytovym fondem. Rozdil mezi
béznym obecnim a socidlnim bytem

J. M., Pfibram

jevtom, ze pti vybéru najemnika do
socialniho bytu je rozhodujici mira
jeho bytové nouze, nikoli napft. nej-
vy$s$i nabidka najemného, a je zajisténa
podpora formou socialni prace.

Vyse najmu ¢i podnajmu socialniho
bydleni neni zakonné stanovena.
Meéla by vSak zohledtiovat finan¢ni
a materialni situaci najemce, ktery se
nachazi v bytové nouzi. V socidlnich
bytech by neméla byt vyzadovana
kauce. Provozovatel socialniho bydle-
ni nastavuje vy$i najmu tak, aby byla
dostupna pro osoby v bytové nouzi a za-
roven pokryla naklady spojené s provo-
zovanim tohoto typu bydleni. Najemce
muZe pfipadné vyuzit k thradé social-
niho bydleni davky statni socialni
podpory (pfispévek na bydleni) ¢i )
pomoci v hmotné nouzi (doplatek

13
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nabydleni), o které lze pozadat na kon-
taktnim pracovisti Utadu prace CR.

Informace, zda obec ¢i neziskova
organizace v misté vaseho bydlisté
poskytuje sociadlni bydleni, ziskate na
socialnim (pfipadné bytovém) odboru
meéstského uradu, od socialniho pra-
covnika obce, v neziskové organizaci,
ktera pracuje s lidmi v bytové nouzi,
av pripadé malé obce se mtiZete obratit
na starostu.

V soucasné dobé je ziskani social-
niho bydleni jednodussi. Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR upravilo podmin-
ky pro zadosti o socialni bydleni.
Velka ¢ast zajemcti uz nemusi splnit
podminku bytové nouze. Zadosti se
budou nové posuzovat podle pfijmu
domacnosti.

Bytovou nouzi je ohrozen ptiblizné
milién a ptil Cechdi. Socialni bydleni
bylo ale doted dostupné jen malé ¢asti
z nich. OhroZeni jsou tfeba lidé Zijici na
ubytovnach, v hodné nevyhovujicim
bydleni nebo napt. zcela bez stfechy ¢i
v azylovych domech.

Nové ma mit na socialni bydleni
narok vice lidi. Napt. matky samozi-
vitelky, déti odchazejici z détskych
domovi nebo seniofi, kteti se po smrti
partnera dostali do tiZivé finanéni
situace. Zadatel pak musi splnit né-
kolik podminek. Nové to budou osoby

s niz§imi p¥ijmy, nez je standardni
ptijem v CR.

V naroku na socialni bydleni bude
nové hrat hlavni roli ¢isty pfijem. Ten
nesmi za poslednich 12 mésict presah-
nout urc¢itou ¢astku. U jednotlived je
prijmovy limit 35 ooo Ké. Bezdétny par
dosahne na socialni bydleni, pokud si
dohromady nevydéla vice nez necelych
53 000 K¢. Pro samozivitelky s jednim
ditétem je limit 45 000 K¢. Pro rodinu
se dvéma détmi pak 81 ooo K¢. Dalsi
podminkou je to, Ze nesmite vlastnit
nemovitost, kterou miZete vyuzivat
k trvalému bydleni.

Délka trvani najemni (podnajem-
ni) smlouvy je stanovena poskytova-
telem socialniho bydleni. Nej¢astéjsi
formou je ziskani najemni smlouvy
na dobu ur¢itou (vétSinou na obdobi
jednoho roku) s moznosti prodlouze-
ni. Kazdy poskytovatel ma stanovenou
svou dobu a podminky poskytovani
socialniho bydleni.

Dulezité je jiz na pocatku poradné
precist najemni smlouvu a dozvédét se,
jaké povinnosti musinajemnik dodrzo-
vat, k ¢emu se podpisem zavazuje a co
je mu nabidnuto. Ve smlouveé jsou také
uvedeny davody, kvili kterym mtze
byt bydleni ukonceno. Nékteré smlouvy
po splnéni stanovené lhity prechazeji
na klasicky najem, na dobu urcitou

v horizontu del$iho obdobi (nékolik let)
nebo na dobu neurcitou.

Neékteré obce poskytuji také tzv.
krizové byty, které pomahaji v ne-
nadalych krizovych situacich (napft.

v ptipadé domaciho nasili, nahlé ztraty
sttechy nad hlavou kvili prirodnim
katastrofam apod.). Zpravidla se jedna
o specialné vyclenéné byty, které podlé-
haji zrychlenym postuptim pti schva-
lovani najemni smlouvy ¢i smlouvy

o ubytovani. Jde o kratkodobé formy
ubytovani, zpravidla poskytované na
nékolik mésict, nejdéle na obdobi do
jednoho roku.

O bydlenilze zazadat i ve mésté, kde
nemate trvalé bydlisté, ovSem je tfeba
pocitat s tim, Ze velmi malo obci a mést
v CR pronajima byty lidem, ktefi nejsou
obcany jejich obce. Takové pravidlo
(obecni bydleni plati pouze pro obéany
s trvalym bydli§tém) ma fada obci for-
malné zaneseno v internich ¢i verej-
nych pravidlech pro ptridélovani bytt.

Pfipodani Zadosti o socialni bydleni
v obci, kde nemate nahlasen trvaly
pobyt, je proto ¢asto nezbytné pozadat
o udéleni vyjimky z podminky trvalého
bydlisté. Do Zadosti je vhodné uvést
informace o vazbé na obec (rodina,
prace apod.), ve které Zadate o socialni
bydleni, o délce skute¢ného pobytu
a délce planovaného pobytu v obci.

Fikce doruceni

postovni zasilky

Co znamena fikce doruceni postovni zasilky? Byl jsem delsi dobu v zahranici, nezucastnil jsem se zddného
soudniho fizeni, a kdyz jsem se vratil, kontaktoval mé exekutor s tim, ze mam podle rozsudku zaplatit dluznou

¢astku jedné nestatni finanéni instituci. O tom, Ze se jednd o soudni fizeni jsem viibec nevédél.

JUDr. Marie Stodolova
prévnicka, Praha

Doruceni fikcei je situace, kdy jste se
sice realné s néjakou zasilkou od soudu
¢iufadu neseznamil, ale zakon vytvo-
i fiktivni pfedpoklad, zZe k precteni
doslo a posta vam byla dorucena.
Tyka se to dorucovani fyzickou i elek-
tronickou cestou a mtiZe to vést k fadé
nepfijemnych situaci.

Tato fikce doruceni ma zabranit tomu,
aby se napt. dluznik vyhybal vraceni

K. S., Praha

dluhu tim, Ze bude ignorovat pfebirani
postovnich zasilek od soudd ¢i jinych
statnich organizaci. Nejvice potési véfite-
le, kteti podali k soudu navrh na vydani
platebniho rozkazu proti dluznikovi,
ktery nevratil pajcené penize.

Platebni rozkaz je moZnost, jak
vymoci dluh, pokud vas odrazuje
zdlouhavé soudni fizeni. Navrh
navydani platebniho rozkazu je



> pokracovani ze str. 14
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zvlastni forma zaloby - rychla a efek-
tivni.

Doposud bylo nutné, aby byl pla-
tebnirozkaz skuteéné dorucen do
vlastnich rukou Zalované osobg, tedy
dluznikovi. Ten mél poté Thdtu 15 dnt
na thradu dluhu, pfipadné na poda-
ni odporu proti platebnimu rozkazu.
Pokud podal Zalovany (dluznik) tzv.
odpor, platebni rozkaz se zrusil a soud
nafidil jednani. Rovnéz tak, pokud
nebyl platebni rozkaz doruceny, soud
jej sam z moci utedni zrusil a bylo nafi-
zené klasické jednani pred soudem.

Pokud Zalovany odpor nepodal,
tak po 15 dnech nabyl platebni rozkaz
pravni moci. Razitko pravni moci
signalizuje, Ze fizeni je skoncené,

a kdyz zalovany dluh nadale nesplatil,
nastupuje exekutor.

V pripadé doruc¢ovani do datové
schranky platilo, Ze pokud se osoba do
datové schranky nepiihlasila v dobé
10 dnti od dodani, tak se platebni roz-
kaz zrusil a bylo zahajeno standardni
soudni fizeni.

Novela Ob¢anského soudniho fadu,
ktera plati od 1. Cervence 2024, toto
méni. Nové plati, Ze uplynutim 10 dn1
po doruceni do datové schranky
nastava tzv. fikce doruceni a zacne
bézet lhita pro thradu dluhu nebo
podani odporu.

Fikce dorucenti se uplatni také pri
dorucovani pisemnosti osobam,
které jsou k trvalému pobytu
registrovany na obecnim uradé
(ohlasovné). Soud ma nové povinnost
takovou pisemnost u sebe ulozit a na
svou ufedni desku vyvésit vyzvu, aby
si doty¢na osoba pisemnost u soudu
vyzvedla nebo sdélila jinou adresu, na
kterou se maji pisemnosti dorucovat.
Pokud si osoba ve lhiité 10 dni od
vyveéseni vyzvy pisemnost nevyzvedne
nebo nenahldsi novou adresu, dochazi
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k fikci doruceni pisemnosti, i kdyz se
s ni adresat fakticky neseznamil.

Tyto zmény Obc¢anského soudniho
radu maji prispét k rychlejsimu vy-
mahani pohledavek ze strany vétitelt
a zvysit zajem o vyuziti institutu pla-
tebniho rozkazu.

V nékterych pripadech se stane, zZe
zasilku nebylo mozné adresatovi do-
rucit. Napft. proto, Ze byl v nemocnici,
na dlouhodobé sluzebni cesté nebo se
tfeba prevzeti zasilky obaval a zapiral
se. V pripadé pravnickych osob mtze
dojit k situaci, kdy osoba vyuziva vir-
tudlni sidlo a neni nikdo, kdo by postu
na dané adrese prevzal.

Virtualni sidlo muze byt zpoplat-
néna sluzba, pti niz poskytovatel sidla
pronajima pravnické osobé urcitou
adresu, kterou si zapiSe do obchodniho
rejstfiku. Jedna se ale o sidlo fiktivni,
které dana firma nijak nevyuziva a na
jedné adrese jich tak mohou sidlit stov-
ky. Ackoli to mtZe zavanét nelegalnimi
praktikami firmy, samotné vyuZzivani
virtualniho sidla je dle ¢eskych zakond
legalni a nelze jej pokutovat ¢i jinak
trestat.

Pokud se nepodafi pisemnost do-
rucit, pak se zasilka uklada, a to napt.
u spravniho organu, ktery ji vyhoto-
vil, u obecniho ttadu nebo na posté.
Obcansky soudni fad pro soudni fizeni
obecné pripousti k doruceni jakékoli
misto, v némz bude adresat zastizen.
Pokud je zjevné, Ze bude dochazet
k pratahtim, mtize soud vyzvat k usta-
noveni zastupce pro dorucovani. A po-
kud veskeré moznosti selzou, uklada se
zasilka rovnéz na posté ¢i u soudu.

Po uloZeni zasilky je adresat upozor-
nén, Ze si ma pisemnost vyzvednout
ve lhiité 10 dnti, a soucasné ziska
informace, kde a kdy presné lze zasilku
ziskat a co se stane, pokud tak neuci-
ni. Po uplynuti této doby se zpravidla
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vhazuje zasilka do schranky (pokud to
spravni organ nevyloucil). Zvysuje se
tak pravdépodobnost, Ze se s ni adresat
prece jen seznami. Fikce doruceni se
zac¢ina pocitat podle spravniho radu
den nasledujici po upozornéni ad-
resata a nastava 10. den poté. K fikci
doruceni ov§em nemuze dojit ve svatek
¢iovikendu. V takovém pripadé by
nastala az prvni véedni den, ktery bude
nasledovat.

Obdobné u datovych schranek je
dokument povazovan za doruceny
10. dnem ode dne, kdy byl dokument
dodan do datové schranky. Povazuje se
za doruceny i v pfipadé, kdy se dana
osoba do datové schranky nep¥ihla-
si. Toto pravidlo se od roku 2022 uplat-
fuje i pro komunikaci mezi fyzickymi
a pravnickymi osobami, tedy nejen
v oficidlni komunikaci se soudy a tta-
dy. Dochazi tak ke sjednoceni okam?zi-
ku doruceni vefejnopravnich a soukro-
mopravnich dokumentd. Cilem Gpravy
je mimo jiné zamezeni obstrukcim pfi
dorucovani soukromopravnich doku-
mentd, kdy se adresat napt. zamérné
neprihlasoval do datové schranky.

Ovs$em fikce doruceni neni ,,v§emoc-
na“ajak uzivatel datové schranky,
tak také bézny obc¢an, kterému je dor-
uCovana néjaka pisemnost, ma pravni
ochranu proti fikci doruceni. Mtze
zadat o urceni netuc¢innosti doruceni
fikei. Dle spravniho fadu i ob¢anského
soudniho fadu je vSak nutné prokazat,
Ze si adresat pro do¢asnou neptitom-
nost nebo z jiného vazného davodu
nemohl bez svého zavinéni datovou
zpravu ¢i zasilku napf. na posté v dese-
tidenni lhité vyzvednout.

Typickym ddvodem netc¢innosti
doruceni zasilky mtize byt zminéna
hospitalizace v nemocnici, ktera neu-
moznila vyzvednuti pisemnosti.

Kazdy ob¢an by mél dbat o svou pos-
tovni schranku tak, aby byla snadno
identifikovatelna a dostupna a v re-
gistru obyvatel by mél mit uvedenou
platnou adresu, na které si zpravidla
vyzvedava postu.

Pokud jste ucastniky néjakého
soudniho ¢i spravniho fizeni a vite,
ze odjizdite na delsi dobu, informujte
o tom prislusny ufad a dohodnéte
se na efektivni formeé doruceni. Lze
si napt. zfidit datovou schranku. Ani
datova schranka vas ovSem plné pred
fikci doruceni neochrani. Naopak je
tfeba do ni pravidelné nahlizet. Pokud
vite, Ze na to budete zapominat, zfidte
si upozornéni na dorucené zpravy,
které vam muaZe chodit na mobil ¢i na
e-mailovou adresu.
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Osobni spis
zamestnance -
pristup k nemu

JUDr. Vaclav Havranek
pravnik, RP Praha
a Stfedocesky kraj

Nemohu doma najit svoji pracovni smlouvu a nemam piehled o pfesc¢asech a odpracovanych hodinach.
Mam pravo si tyto informace ve firmé vyzadat?

Zameéstnavatel vede osobni spis za-
meéstnance. V ném jsou vedeny do-
kumenty, které zameéstnavatel ziskal
v souladu se zakonikem prace a zako-
nem na ochranu osobnich udaja.

Jedna se zejména o:

» Dokumenty ziskané pied nastu-
pem do zaméstnani (zapoctovy
list pfedchoziho zaméstnavatele,
doklad o vzdélani, lékarsky posu-
dek ze vstupni lékatské prohlidky
o zdravotni zptsobilosti pro vykon
sjednaného druhu prace, vypis
z rejstiiku trestti apod.)

» Dokumenty, které souviseji s na-
stupem zaméstnance do zamést-
nani (osobni dotaznik, pracovni
smlouva véetné dodatkd, potvrzeni
o predchozich zdkonnych skole-
nich, podklady pro mzdovou uctar-
nu, informace o pracovni naplni
a obsahu pracovniho poméru atd.)

» Dokumenty ziskané béhem
pracovniho poméru (dodatky
k pracovni smlouvé, dokumenty
o mzdovém ohodnoceni, v§echny
pracovné-lékarské posudky, potvr-
zeni o absolvovanych $kolenich,
hodnoceni zaméstnance, zmény
informaci pro mzdovou t¢tarnu,
upozornéni na poruseni pracovni
kazné ¢ivyzva k odstranéni neu-
spokojivych pracovnich vysledkd,
evidence dochazky a pracovni
doby - diilezité pro naroky pfi praci
prescas, evidence nepfitomnosti
v zaméstnani - dovolena, pracovni
neschopnost, rozhodnuti/oznameni
prekazek na strané zaméstnavatele,
nafizeni/povoleni pfes¢asi atd.)

» Dokumenty, které souviseji
s ukonéenim pracovniho poméru
(dokument o ukonceni pracovniho
pomeéru, ptipadné dokument potvr-
zujici dorucenti, potvrzeni o vraceni

majetku, kopie zapoctového listu,
potvrzeni o vystupni prohlidce,
pokud byla uskute¢néna atd.)

. -
. o — =
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§ 96 zakoniku prace

(1) Zaméstnavatel je povinen vést
u jednotlivych zaméstnanca
evidenci s vyznac¢enim zacatku
akonce

a) odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)]
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism.
i)a§93]
3. no¢niprace (§ 94)
4. doby v dobé pracovni pohotovosti
(§ 95 odst. 2)
b) pracovni pohotovosti, kterou
zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1
pism. h) a § 95]

(2) Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen umoznit
zameéstnanci nahlédnout do jeho
uctu pracovni doby nebo eviden-
ce pracovni doby a do jeho uc¢tu

V. P., Kladno

mzdy a porizovat si z nich vypisy,
pop¥ipadé stejnopisy na naklady
zaméstnavatele.

§ 312 zakoniku prace

(1) Zaméstnavatel je opravnén
vést osobni spis zaméstnance.
Osobni spis smi obsahovat jen pi-
semnosti, které jsou nezbytné pro
vykon prace v zakladnim pracov-
népravnim vztahu podlev § 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahli-
zet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou
zaméstnanci nadfizeni. Pravo nahlizet
do osobniho spisu ma organ inspekce
prace, Urad prace CR, Utad pro ochranu
osobnich udajt, soud, statni zastupce,
policejni organ, Narodni bezpe¢nostni
urad a zpravodajské sluzby. Za nahli-
zeni do osobniho spisu se nepovazuje
predlozeni jednotlivé pisemnosti za-
méstnavatelem z tohoto spisu vnéjsi-
mu kontrolnimu organu, ktery provadi
kontrolu u zaméstnavatele a ktery si
tuto pisemnost vyzadal v souvislosti
s pfedmétem kontroly provadéné u za-
meéstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahli-
zet do svého osobniho spisu, ¢init
si z ného vypisky a porizovat si
stejnopisy dokladd v ném obsaze-
nych, a to na naklady zaméstna-
vatele.

Lze jen zaméstnancim doporucit,
aby v pfipadé nejasnosti s pracovni
smlouvou, evidenci pracovni doby,
evidenci a proplacenim prescast,
prekazek v praci a dal$ich zalezitosti
vyuzili svych prav podle zakoniku
prace. Daji mimo jiné zaméstnavateli
najevo, ze sva prava znaji a neboji se
je uplatnit.
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Jako tym odcuvicili 68 dni.
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 8: MLUVIT A NEMYSLET JE JAKO STRILET A NEMIRIT.

V roce 2025 budeme s kiizovkami i na dale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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Robert
Redford

(1936-2025)

Zlaty hoch Hollywoodu, ale i odborar,
ktery se vénoval ekologii

=
FOTO: By NBC Television

Celym jménem Charles Robert Redford byl od roku 1959 ¢le-
nem SAG-AFTRA, coZ je americka odborova organizace sdru-
zujici herce, ale i moderatory, tane¢niky, zpévaky, kaskadéry
a dalsi. Momentalné ma pres 160 000 ¢lend. ,Jménem ¢lent
mu dékujeme za priklad, ktery nam dal. Bude nam velmi
chybét,” uvedl prezident SAG-AFTRA Sean Astin v nekrologu
na socialnich sitich. Ocenil vysokou latku, jakou Redford
nastavil a které se chtéji mnozi umeélci alespon pfiblizit.

Jako celozivotni ekologicky aktivista byl Redford ¢lenem
Zelené rady SAG-AFTRA, v niZ jsou také napt. Cate Blanchett,
Meryl Streep, Diane Keaton, Kevin Bacon ¢i tfeba Salma Hayek
a Gloria Estefan.

Pri prevzeti ceny za zivotni uspéchy vyjadril uznani svym
odborovym angazovanym kolegtim.

V utery 16. zaii ozndmila svétova média smutnou zpravu, ze

v devétaosmdesati letech zemrel ,,zlaty hoch Hollywoodu*
Robert Redford. Americky herec, filmovy rezisér, producent,
drzitel dvou cen Americké akademie filmovych uméni a véd,
Oscar, podnikatel, model, zastance zivotniho prostredi

a filantrop. O jeho uméleckych kvalitach vime dost, pro mnohé
vSak muize byt prekvapenim jeho angazovanost v odborech.

Rozzlobeny muz

Byl citlivy na nespravedlnost i v jinych oblastech, zfejmé to
meély na svédomi skromné poméry, ve kterych vyrtstal. Jeho
otec byl ptivodné mlékaf a poté ucetni, matka Zenou v do-
macnosti. ,Neméli jsme penize, dokonce ani auto. A to bylo

v Kalifornii. Ve stfedu vecer jsme chodili do méstské knihov-
ny, v nedéli vecer do kina. To byla nase zabava. Bydleli jsme ve
velmi malém domé a pfesné si vzpominam, jak zoufale jsem
odtud chtél uniknout,” vypravél o svém raném mladi. Tvrdil
také, ze byval rozzlobenym mladym muzem: ,,Mélo to nékolik
dtvodu. Vyrostl jsem v Sosackych ¢tyricatych a padesatych
letech a to, co se détem v té dobé nabizelo, byly v podstaté 1zi

o0 zivoté. VSechno bylo udajné dokonalé. Teprve postupné jsem
se naucil tyhle 1Zi prokouknout. A rozzlobilo mé to.“ Svoji
rozzlobenost ale dokazal proménit v celoZivotni snahu o Zitel-
néjsi svét. Samozrejmeé v ramcei svych moznosti.

Jan Exner
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