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Proti novému Novy benefitni portal Co obnasi tzv. Kterak se odborafi

klimatickému cili OS KOVO uz od srpna superdéavka jiz v 19. stoleti snazili

Evropské komise sdruzovati
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Editorial

Mili ¢tenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

pfizndm se, Zze podléhdm retro trendu a moc rdd do detailu zkoumam fotky

30 nebo tieba 50 let staré, které se v posledni dobé objevuji na socidlnich sitich.
Pro¢? To je asi otdzka na psychologa a mozna to néco vypovida o krizi sttedniho
véku. Kazdopddné kdyz jsem pomeérné neddvno po mnoha letech oteviel roman
Bitva od Johna Steinbecka (mimochodem je o stdvce americkych cesacl jablek),
vypadla na mé vyplatni pdska z poc¢atku devadesatek, kdy jsem délal strojniho
mechanika v tehdy jesté n. p. Chodos Chodov. To byla retro rozko$. A jedna

z kolonek potvrzuje, Ze uz tehdy jsem platil pfispévky kovackym odbor(im...

az dolistujete na konec. Je o snahédch sjednocovat kovodélniky uz od pocatku
odborového hnuti.

Jesté pred tim se dozvite, jak OS KOVO spolu s dalSimi socidlnim partnery
nevzddva boj proti nékterym nesmyslim z Bruselu, které dusi ¢esky pramysl|

a hrozi jesté vétsi chudobou pro pracujici a jejich rodiny. Znovu se také vracime
k ¢ervnovému 4. kongresu industriAll Europe a nékterym volno¢asovym
aktivitam zakladnich organizaci ¢i seminaidim v CR i v zahraniéi.

Polovinu prazdnin a mnozi z nds i dovolenou mdme za sebou, polovina jesté
zbyva. Pokud v3as stéle Cekaji vylety, pobyt u mofe ¢i u rybnika, redakce Kovéka
vdm preje, abyste si uzili zaslouzeny odpocinek a nacerpali novou silu, vytvofili
nezapomenutelné vzpominky a do pracovniho procesu se vratili plni energie.

Jan Exner | tiskovy mluvéi OS KOVO, Séfredaktor Kovdka
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BYT, CI

NEBYT

s EU ETS2

Tak zhavé jako ocel v hutnickych pecich je i téma nového systému obchodovani

s emisnimi povolenkami EU ETS2, kterému se prakticky denné vénuji média. Neni
divu, systém hrozi zdrazenim snad vSeho. A to podniky, pracujici a jejich rodiny
»profackovani“ hned nékolika krizemi nemohou potiebovat. | proto se mezi kritickymi

hlasy v médiich objevuji také ty odborarské.

Podle aktualniho vydani ¢asopisu Tyden by dopad mohl
Cinit aZ 80 000 K¢ na domacnost. I proto zastupci OS KOVO

a Prumyslové aliance odborovych svazti téma otevreli na
cervencové 180. Plenarni schtizi Rady hospodarské a socialni
dohody CR. Premiér Petr Fiala se sice nechal nedévno slyset,
ze rozhodnuti o prijeti nového systému emisnich povolenek
prehodi na budouci vladu, ale odbory zajima, jak aktivni

je ve vyjednavani s partnery, ktefi by jej také odmitli nebo
zadali jeho upravu, na unijni trovni.

»,Dlouhodobé kritizujeme planované zavadéni nového sys-
tému emisnich povolenek s tim, Ze prinese zdrazovani paliv
ibydleni, iniciovali jsme fadu setkani na rtiznych Grovnich,
prikazdé prilezitosti jsme pred tim varovali. O¢ekavame, zZe
vlada podle svych prohlaseni nejen systém nezavede, ale bude
také aktivni na urovni Evropské unie,” fekl tehdy predseda
0S KOVO Roman Durco.

Systém ETS 2 je rozsitenim systému EU ETS, ktery od roku
2027 zpoplatni emise sklenikovych plyna z vytapéni budov
a silni¢ni dopravy, ¢imz dojde k navySeni cen pohonnych hmot
a paliv. Domacnosti nebudou kupovat povolenky pfimo, ale na-
klady se promitnou do cen. Cilem je motivovat k tispofe energii
apfechodu na nizkoemisni alternativy.

»,Pokud mate emisni povolenku ve vysi 45 eur, tak to zdrazi
benzin zhruba o 3-6 K¢. Zemni plyn zhruba o0 200-300 K¢
za megawatthodinu. Pro nase ob¢any, ktefi maji jedny z nej-
drazsich energii v Evropé pri zohlednéni parity kupni sily, je
to opravdu zasadni,“ fekl v poradu Interview Roman Durco.

»Pokud se emisni povolenky stahnou z trhu a nebudou k dis-
pozici, tak samozrejmé cena pijde uplné nahoru. Mluvi se az
0250 eurech,“ dodal.

Sance na zvraceni?
Ceska republika zaslala Evropské komisi poZzadavky na
zmeénu obchodovani s emisnimi povolenkami ETS 2. Doku-
ment podepsalo dalsich 17 statt Evropské unie. Staty Zadaji
napf. pravidelné zvefejriovani informaci o tempu zavadéni
obnovitelnych zdrojt nebo nastaveni mechanismu, ktery by
omezil vykyvy cen povolenek.

Nadéje prichazi talké s bliZicimi se volbami. Rada politiki
na kandidatkach do snémovnich voleb prohlasuje, Ze jesté
nepadlo posledni slovo. ,,Je potfeba ziskat maximalni podporu
v ramci zemi Evropské unie a usilovat o odloZeni, ale hned
ruku v ruce o zruseni této smeérnice, fekla mistopredsedkyné
hnuti ANO Alena Schillerova. Také napt. ministr vladnich
lidovcti nevidi véc jako hotovou. ,,Z mého pohledu je to samo-
zrejmé otazka néjakého jednani o mozném odlozeni apod.,*
poznamenal v jednom rozhovoru pro média. Podobna slova
padaji i z ust dalsich. Pokud by po volbach utrpéli ztratu paméti,
0S KOVO jim to hlasité pfipomene. (ex)
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Proti novému klimatickému cili
Evropské komise

Evropskd komise pfisla s navrhem na novy klimaticky cil k roku 2040, kterym je
dosazeni 90% redukce sklenikovych plyni ve srovnani s rokem 1990. To samoziejmé
poboufilo realisticky uvazujici politiky, nékteré zaméstnavatelské svazy, ale i odbory.

Europoslanec Ondrej Knotek (ANO) sepsal odmitajici zpravu,
kterd byla adresovanda navrhovatelim. Ziskal pro ni podporu
napt. Ocelafské unie (OU) i OS KOVO.

,Doufame, ze ¢lenské staty a parlament ideologicky navrh
Komise nepodpofi, a to i z dvodu, Ze postrada nezbytné
hloubkové vyhodnoceni dopadi proveditelnosti s ohledem
na jednotlivé sektory a specifika jednotlivych statd, a to
v$e i s ohledem na planovany rist vydaja do obrany,” stoji
v prohlaseni OU, které obdrzel europoslanec Knotek a vy jej
najdete na webu www.oskovo.cz. ,Dokud Evropska komi-
se neposkytne realistickou vizi pfinosd opatfeni v oblasti
klimatu vCetné zajisténi levné a dostupné energie, zajisténi

bezpecnosti, pracovnich mist a jistotu zachovani pramyslu,
a to vCetné energeticky naro¢ného, v Evropé, budeme trvat
na tom, Ze EK stanoveny cil pro rok 2040 by se nemél podpo-
rit,“ piSe se vném také.

,OS8 KOVO z dlouhodobého hlediska nesouhlasi s postu-
pem Evropské komise v oblasti Green Dealu a zpfisnéni
emisnich limit do roku 2040 a 2050. Pevné véfim ve spolec-
ny postup a tlak na Evropskou komisi tak, aby nebyla ohroze-
na konkurenceschopnost ¢eského pramyslu a zaméstnanost
v CR,“ napsal europoslanci Knotkovi pfedseda OS KOVO

Roman Durco. (ex)
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Ceska delegace v Budapesti
patrila mezi aktivni

O cervnovém 4. kongresu industriAll Europe v Budapesti jsme informovali i v minulém
vydani. Byla to akce natolik dulezita, Ze se k ni vracime také v tomto Cisle, a zminime

roli nasi delegace.

,V soucasné krizi je klicové, aby evropské
odborové hnuti ztstalo jednotné, budo-
valo sité a zaujalo jasny postoj. Spolecné
neseme odpovédnost za miliéony pracuji-
cich na nasem kontinentu. Jsme hnaci
silou evropské budoucnosti zalozené
na demokracii, prosperité a kvalitni
pramyslové praci. Vyznam nasi prace
je zde v Budapesti zfejmy — v misté, kde
jsou svoboda a demokracie pod tlakem.
Toto je vyvoj, ktery vidime i v jinych
Castech Evropy a proti kterému musime
rozhodné bojovat. Nase reakce je jasna:
zustavame jednotni, odvazni a silni.
Spole¢né jsme ochrannou silou nasich
¢lend a nasich demokracii,” podtrhl vy-
znam kongresu znovuzvoleny prezident
IndustriAll Europe Michael Vassiliadis.

Nasi delegati se také stridali u fe¢nic-
kého pultiku. Napt. pfedseda OS KOVO
Roman Duréo mluvil o problémech,
které trapi nejen Ceské pracujici, ale
v podstaté véechny v Evropé. V jeho pro-
jevu zaznéla témata, jako je kontroverz-
ni Green Deal, pfedrazené energie dusici
pramysl, rostouci problém v hutnictvi
a ocelarstvi, ale i novy systém obchodo-
vani s emisnimi povolenkami EU ETS2.

Ivo Kuzel: Nizsi mzdy ve stfedni
a vychodni Evropé jsou nefér

Ivo Kuzel

Vystoupil i mistopfedseda OS KOVO Ivo
Kuzel, ktery se vénoval uz vice nez dva-
cetiletému evergreenu, tedy mzdové
konvergenci. ,V roce 2004 jsme spolec¢-
neé s dal$imi zemémi stfedni a vychod-
ni Evropy vstoupili do Evropské unie.
Stali jsme se soucasti velké evropské
rodiny a tésili se, Ze se postupné dopra-
cujeme k vysoké zivotni urovni, jaka
byla a je ve vyspélych zemich Evropy.
Doufali jsme, Ze v historicky kratké
dobé dosahneme stejnych mezd, za

uniting we

foran 5%

které si koupime stejné kvalitni zbozi
a sluzby jako nasi sousedé. V tom nas
utvrzovali také nasi politici. Bylo nam
jasné, ze budeme muset prilozit ruce
k dilu, ale prace jsme se nebali. Zamést-
nanci v zemich stfedni a vychodni
Evropy uméji pracovat velmi dobfe,
kvalitné a svou kvalifikaci se zamést-
nancim z vyspélejsich zemi mohli
a mohou rovnat,” ohlédl se do minulos-
ti s tim, Ze realita je jind. ,,Nase kupni
sila se nemuze s pavodnimi ¢leny EU
srovnavat, kvalita u nas prodavaného
zboZi je ¢asto niz§i nez u sousedd na
zapad od nas. Spole¢nosti, které u nas
investovaly, své zisky vyvazeji mimo
hranice na8ich statt. A o stejnych
mzdach si mizeme nadale nechat jen
zdat.”

Zminil také, Ze pokud vyjdeme
7 udaji OECD o primérnych ro¢nich
mzdach za rok 2023 v dolarech v parité
kupni sily, dosahuje ¢eska mzda 57 %
mezd némeckych, slovensti zamést-
nanci si vydélaji v poméru k némec-
kym zaméstnancim jen 48 %.
A pokud porovname primeérnou
mzdu v Madarsku, ta dosahuje



> pokra¢ovani ze str. 6

AVQEIREEY 28

. &ervence | &islo 7/2025 | KOVAK

Skupina ceskych delegatl: zleva specialistka vzdélavani Sona Kejmarova, specialistka pro mezindrodni
¢innost Dana Sakarova, specialistka na metodiku, legislativu a mzdy Alena Paukrtova, predseda OS KOVO
Roman Duréo, mistoptedseda Ivo Kuzel, predseda OS KOVO Tinecké zelezdrny Marcel Pielesz a pfedseda

automobilové sekce Ivo Navalany

Roman Duréo

Wa |

it industr

48 % pramérnych mezd némeckych
ave srovnani s Rakouskem necelych
45 %. To nam nepfrijde jako spravedlivé
odmeénovani.

»Jednim z hlavnich argument zda-
vodnujicich dlouhodobé nizsi Groven
mezd v zemich stfedni a vychodni
Evropy ve srovnani s nejvyspélejsimi
zemémi Evropy je nizsi produktivita
prace. Ale ani to neni pravda, neni to
fér,“ zdtiraznil Ivo Kuzel. Pfipomnél, Ze
produktivita prace na narodohospodar-

Vv

ské urovni se obvykle méri jako podil

FOTO: IndustriAll Europe

HDP na odpracovanou hodinu v parité
kupni sily. Hodnoty takto vykazané
produktivity prace v redlné praxi vsak
opravnéné vzbuzuji pochybnost.

Ve svém vystoupeni uvedl nékolik ra-
cionalnich argument, které sblizovani
mezd podpotily. ,,Nespravedlivé ocenéni
prace nasich pramyslovych zamést-
nanct vychodniho regionu industriAll
Europe vede k predloZeni nasi rezoluce
s nazvem Mzdova konvergence: Za spra-
vedlivé a distojné mzdy v celé Evropské

unii,” fekl na zavér. (ex)

Jednani zamrzlo.
Pomuze zprostredkovatel?

Presné pred rokem pfisla kovacka
zakladniorganizace v ITT Ostrava

s poZadavkem na navyseni platt pro
rok 2025. Prvni kola jednani se konala
azvunoru a breznu letoSniho roku.
Konkrétné odbory pozaduji zvyseni

0 4,5 % a 5 000 K¢ mimoradny bonus.
JenZe zaméstnavatel se opird o nové

bonusové slozky a nabizi individudl-
ni navys$eni od 0,5 do 2 %. Chce platit
za vykon, odmita plo$né navyseni.
Zdejs$i odborati ale odmitaji délit firmu
riznym navySenim a také jim vadi, Ze
zaméstnavatel nebere v potaz zvySujici
se naklady zaméstnanct na zivot a Ze
se opira o bonusovy systém, se kterym

manipuluje pouze vedeni podniku bez
moznosti odbort to ovlivnit. Kovaci se
tedy zamrzlé jednani rozhodli rozpohy-
bovat s pomoci prostfednika, kterého
pridélilo ministerstvo prace. Nyni se
tedy ¢eka na dalsi jedndani, ovSem jesté
pred nim se obé strany museji vyjad¥it

k prosttfednikovi. (ex)
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Uz 15. setkani jihomoravskych
mladych kovaku opét oviadl
sportovni duch

U Milovského rybnika se béhem prv-
niho ¢ervnového vikendu uskutec¢nil
jiz 15. ro¢nik Setkani mladych kovakd
z jizni Moravy. Akce v Rekrea¢nim
stredisku Drasov se zuc¢astnilo 25 mla-
dych odborara ze $esti ZO OS KOVO,
konkrétné z Innomotics Drasov, MI-
NERVA Boskovice, ENERGY Brno, VAG
Hodonin, ZKL Brno a AMULLE-Inno-
motics Drasov. Tradi¢né se soutézilo
o Putovni pohar Jaromira Endlichera,
byvalého mistopredsedy OS KOVO.

A sportovni discipliny? Nohejbal, vo-
lejbal, stafeta (chiize na chtidach, béh
na lyZich a opét chtize na chtadach),
orientak a plichta (kviz zaméfeny na
Novelu ZP a BOZP), ale také vrh kouli,

hod na kos, stfelba ze vzduchové
pistole, cornhole a $ipky... To vSechno
prvni den. Dal$i den byly na programu
tymové védomostni discipliny. Vyrov-
nany a tésny boj do posledni chvile

se strhl o prvni misto mezi tymy VAG
Hodonin a Amulle-Innomotics Drasov.
Prvni misto nakonec o pouhé dva body
vybojovali hodonin§ti. Vitézstvi v jed-
notliveich ziskal pro svou zakladku
Ondtej Chovanec, ktery po celou akci
predvadél skvélé, a hlavné vyrovnané
vykony. Na druhém misté se umistil
Michael Katzmair a na tfetim misté
Jifi Toman. Akci poradala ZO OS KOVO
SEM Drasov s podporou a velkym pfti-
spénim RP Brno. (fu)

Odbory se
aktivné zapojily
do akce pro déti
v ¢ceskovelenické
Magne

Jiz druhym rokem se odbory ve spo-
le¢nosti Magna Cartech, spol. sr. 0.,

v Ceskych Velenicich zapojily do dét-
ského dne, ktery pro své zaméstnance
porada zaméstnavatel. Konal se v are-
alu firmy v poloviné ¢ervna. Odborafi
ze zdejs$iho seskupeni ¢lend organi-
zovali pro déti soutéze, ale u stanku
0OS KOVO jim také nabizeli balonky

s logem svazu, leporela, pastelky, kacy,
fehtacky nebo pistalky. (i)

s e

FOTO/OS K'c)_'\L/

Jak nejlépe kolektivné vyjednavat?

V krasném prostredi Zvikovského pod-
hradi se koncem c¢ervna uskutecnil kurz
Ptiprava na kolektivni vyjednavani. Pro-
vadél jim Ing. Vladimir Nohejl. Poslucha-
¢i méli mozZnost ziskat povédomi o tom,
jak vybrat témata pro navrhy do kolektiv-
ky, jak jednat s vedenim podle typologie
osobnosti a jak se pfipravit na prosazeni
navrhovanych témat. Cekala je také
simulace konkrétnich podminek v dané
firmé, ucili se odhalovat silné a slabé
stranky pfi vyjednavani prostfednictvim
scének Ci sestavit plan pro zvefejnéni
vysledkt vyjednani.

Pozdravit aktivni odborare pri-
jeli hned prvni den kurzu predseda
08 KOVO Roman Duréo a mistopred-
seda Ivo Kuzel. Jejich nav§tévu ucast-
nici vyuzili k dotaztim na témata,
o kterych vedeni svazu na riznych
urovnich jedna - od upravy dtchodové
yreformy® pfisti vladou pres zdrazo-
vanim hrozici emisni povolenky po
v této podobé nesmyslny Green Deal.
Katalog vzdélavani se véemi
kurzy v roce 2025 najdete na webu
www.oskovo.cz hned na homepage.
(ex, j3)
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. Inejvic zalezi - s jistotou a osobnim

pristupem.

SATUM CZECH s.ro. patfi mezi nejzkuSengjsi a nejvetsi

pojistovaci makléiské spoleénosti v Ceské republice. Oproti

bé&Zné nabidce vam jako ¢lendm Odborového svazu KOVO

pfinasime vyhodngéjsi podminky a osobni servis.

SPECIALNi NABIDKA PRO CLENY KOVO

Pojisténi vozidel

Zvyhodnéné sazby na povinné ruceni i havarijni

pojisténi pro vase soukromé vozidlo.

Cestovni pojisténi

Nechte starosti doma a uZijte si cestovani
naplno diky specialni nabidce vytvorené ve

spolupraci s PVZP.

PRIHLASENi DO PORTALU
SATUM CZECH s.ro. | Satum plus

Navstivte stranky (oskovo.cz ) v sekci Benefity
a prihlaste se do SATUM portalu, kde najdete

prehled vSech vyhod, které jsme pro vas pripravilil

Pojisténi sportovni vybavy

Kryti kol, lyzi, golfového vybaveni a dalsi
sportovni vybavy. Vztahuje se na vSechny c¢leny

vasi domacnosti.

Pojisténi nemovitosti a domacnosti

Siroké pojistné kryti s moznosti pfizplisobeni

vasim potrebam.
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Skodovaci vénovali NF OS KOVO

Velkorysym darem obdarovaly Nadac¢ni
fond OS KOVO Odbory KOVO MB. Na
jeho konto odeslaly rovnych 100 ooo K¢.
Mezi darci jsou v posledni dobé jak
odborové organizace, tak firmy. Od
zacatku roku prispéla napt. spolec¢nost
CLEVERTY Invest 50 000 K¢, Pluxee
40 000 K¢ a tfeba ZO OS KOVO Carrier
Refrigeration Operation Czech Republic
10 000 K¢. Tim samoziejmeé vycet ne-
konc¢i. O prvni piispévek se pti zalozeni
postaral samotny odborovy svaz, ktery
do néj vlozil rovny milion korun
Prispét Nada¢nimu fondu OS KOVO
muze kazdy, a to i mensimi ¢astkami.

NADACNI FOND

ODBOROVEHO SVAZU KOVO

A také samozfejmé pozadat o pod-
www.oskovo.cz v hlavnim menu v rub-
rice Sluzby ¢lentim.

100 000 Kc!

Tyto penize pomahaji. Letos Nadac-
ni fond OS KOVO vénoval 50 000 K&
pétadvacetileté Zené na pokryti nakladné
operace. Pred péti roky ji byla diagnos-
tikovana tézka oboustranna dysplazie
kycelniho kloubu. Bez operaci by doslo
k nenavratnému poskozeni ky¢li. Dalsim
obdarovanym je jedenapadesatilety ¢len,
ktery pozadal o ptispévek na nakup osob-
niho automobilu s ruénim ovladanim.
Pottebuje ho hlavné k dopravé do zamést-
nani, k ndkupu jidla a osobnich potfteb. Je
od 18 let po traumatické amputaci dolnich
koncetin a pohybuje se na invalidnim
voziku. I on dostal 50 000 K¢. (ex)

Novy benefitni portal OS KOVO

uz od srpna - vice vyhod, prehlednéji a na jednom misté

V Odborovém svazu KOVO se snazime neustdle zlepsovat to, co svym ¢lentim nabizime.
Jednim z oblibenych nastrojti podpory je benefitni program, ktery mnohym z vas Setii
penize, zpfijemnuje volny ¢as nebo zajistuje lepsi podminky v rtiznych oblastech Zivota.
A praveé ten ted posouvame na dalsi uroven.

Od 1. srpna spoustime novy benefitni
portal, ktery nahradi ten dosavadni. Je
prehlednéjsi, modernéjsi a uzivatelsky

z&jmy, nade priorita

Portal ¢lenskych vyhod

OS KOVO

Vitejte na novem benefitnim portalu pro Eleny OS KOVO. Tento novy portal
nahrazuje plvodni benefitni portal, ktery vznikl zaroven s centralni evidenci

Elend 05 KOVOD.

Oibjevit bonafity "

prijemnéjsi. Najdete v ném desitky
vyhod a slev, které byly vyjednany
s partnery napti¢ Ceskou republikou

ivzahranic¢i. Vyhodou je, Ze vSe mate
na jednom misté — at uz hledate slevu
na dovolenou, vyhodnéjsi pojisténi,
levnéjsi vstupenky na kulturni akce,
nebo treba lazensky pobyt pro regene-
raci téla i mysli.

Mezi novinkami stoji za zminku spo-
luprace s hotelovym retézcem SOREA
na Slovensku. Ten provozuje kvalitni
a dobfe hodnocené hotely po celém Slo-
vensku - od Bratislavy pfes Vysoké Tatry
aZ po oblast Spise. Clenové OS KOVO
budou mit moZnost vyuzivat tyto sluzby
za vyrazné vyhodnéjsich podminek nez
béZni navstévnici.

Vice se dozvite pfimo na portalu, kte-
ry pro vas bude spustén hned prvni srp-
novy den. Sledujte nase webové stranky
a socialni sité, kde vas véas nasméruje-
me. Véfime, Ze vam novy portal prinese
spoustu uzite¢nych nabidek a pfijem-
nych zazitkd - at uz cheete usetftit, nebo
sijen udélat radost. (ex, sk)
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Inzell 2025: Budoucnost
odboru ma mladou tvar

Bc. Sona Kejmarova

specialista — koordindtor naboru OS KOVO

Na konci cervna jsme se v malebném bavorském Inzellu zidcastnili seminare zemi
Videnského memoranda. Ze nevite, co to je? To nevadi, dilezité je, Ze Slo o poradnou davku
sdileni, srovndvani, inspirace a otevrenych debat o tom, co trapi mladé lidi napfi¢ Evropou.

Seminar hostila Kritische Akademie,
coz jsou takové odborarské Bradavice —
jen bez ¢arodéjnickych klobouk, zato
s velmi solidnim programem a kvalitni
debatou.

Mladez a odbory — kde to Zije, kde to
drhne

Zajimavé bylo sledovat, jak si mladi
odborarivedou v jinych zemich. Napf.

v Némecku funguje zastoupeni mladych
lidi v podnicich pod zkratkou JAV (néco
jako Mladi a neklidni, ale legalné a podle
zakona). Maji pravo mluvit do déni, scha-
zet se, a dokonce Tesit problémy v oblasti
vzdélavani. To vSechno pod ochranou
zakona.

A co tfeba varovna stavka kvili pod-
minkam mladych v tarifech? Némeci to
dokazali zmaknout! A nejen IGM ma své
influencery (i kdyz sami fikaji, Ze nemaji
,»oslnivou sledovanost®, skromnost jim
oc¢ividneé nechybi).

Jak dostat mladé do odbor(i? Pivem
to nekonci!

Vite, co je spole¢né pro Rakousko, Sloven-
sko i Slovinsko? V8ichni védi, Ze pokud si
nevychovame mlade, Jako odbory proste

zanikneme. A tak se vzdélava, setkava,
brainstormuje, oslovuje na ulicich, pod-
castuje, zakladaji se WhatsApp skupiny
a ano, chodi se i na pivo. Opakuje se stale
to jediné: osobni kontakt je kli¢. I kdyz
mame TikTok, Reels a stories, patnacti-
lety ucen stejné oceni, kdyz s nim nékdo
mluvi jako rovny s rovnym. A pokud to
zvladneme okorenit storytellingem a tro-
chou zabavy, mame vyhrano.

Sité, solidarita a trochu toho hnévu
Velkym tématem byly samoziejmeé
socialni sité a jejich potencial i nastrahy.
Tteba unas v KOVU rozjizdime Tik-

Tok a zkousime, co mladé bavi a jak je
vtahnout do odborové reality. Nejde jen

o lajky, ale o to, co jim skutecné predame.
A Ze je to potreba! S tim, jak se mladez
nékdy priklani k extrémtm, musime byt
my ti, kdo nabidnou bezpecné a férové
alternativy.

Vzdélavani jako pravo, ne jako dfina
navic

V druhém bloku jsme se ponorili do vzdé-
lavacich systémt a upfimneé, Némecko
nas trochu usadilo. Profesni dudlni vzdé-
lavam, zakony chran1c1 ucéné, podpora

transformace, a predevsim tarifni
smlouvy, které lidem zajistuji skoleni

v pracovni dobé placené firmou. A pozor
—jen pro odborare! VIGM maji i vzdéla-
vaci mentory, kteti dohliZeji na to, aby se
na smlouvy nezapomneélo. Tohle bychom
pottebovali jako stil — u nas je totiz porad
bézné, Ze se néco dohodne... a pak se to
zapomene pfipomenout.

Setkavani, sdileni, sité — a co dal?
Seminar uzavrel Horst Otto, vedouci
krajské kancelate IG Metall Bavorsko,
s jasnym vzkazem: ,Jestli chceme, aby
odbory mély budoucnost, musime se
divat pres hranice a spolupracovat.

A hlavné dat prostor mladym.“ A my ho
bereme za slovo.

Co si z toho odvazi OS KOVO?

Hlavné spoustu napadd, jak zlepsit nasi
praci s mladymi, a taky uvédoméni, ze

v tom nejsme sami. Je potfeba budovat
sit, sdilet inspirace a vysledky, najit
prostfedky a nebat se délat véci jinak.

A Ze jich nebylo malo! Z Inzellu si tedy
neodvazime jen pracovni poznambky, ale
imotivaci, kontakty a chut byt slyset.

A to se pocita.
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Seminar o provérovani lidskych prav
v automobilovém prumyslu:

Bez aktivni role odboru zustavaji
jen na papire

V Madridu se v poloviné ¢ervna uskutecnil seminar zameéreny na provérovani lidskych prav

v automobilovém priimyslu. Akce organizovana IndustriAll Global zdaraznil potfebu aktivniho
zapojeni odbori do procesu tzv. nalezité péce o lidska prava (Human Rights Due Diligence

— HRDD), tedy systematického vyhodnocovani a prevence negativnich dopadii podnikani na
pracovniky v celém dodavatelském retézci. Diskutovalo se o vyznamu silného pravniho ramce
a odpovédnosti firem nejen za vlastni provoz, ale i za jednani dodavatelul.

Seminat nabidl vhled do situace v rtz-
nych zemich - od boje s odborovou
represi v Turecku a Srbsku pres pozitiv-
ni priklady zapojeni odbort v Japonsku

az po znepokojujici ptipady z USA, kde
zaméstnanci Celili zastrasovani kvili
odborové ¢innosti. Automobilovy sektor
byl jakozto komplexni sit propojujici

mnozstvi odvétvi opakované oznacen
za klicové testovaci pole pro HRDD na-
stroje, pficemz odpovédnost nese nejen
vyrobce, ale i cely dodavatelsky fetézec.
Prakticka ¢ast druhého dne byla
vénovana analyze firemnich pfistu-
pa k HRDD. V pracovnich skupinach
Ucastnici zhodnotili strategie dvou
nadnarodnich firem a sdileli navrhy,
jak zefektivnit mapovani rizik, repor-
ting i zapojeni pracovnikd. Vystupy
seminafe poslouzi jako zaklad pro
dalsi zlepSovani odborovych strate-
gif a upevnéni pozice zaméstnanct
v ramci odpovédného podnikani. Vy-
znamnym poselstvim akce bylo: ,Prava
pracujicich jsou lidska prava — a bez
aktivni role odbort zistavaji jen na

rv o«

papire.". Tomas Lyach

Zlepsovani socio-ekologického
dialogu v automotive

SEAD

Odborovy svaz KOVO se zapojil do mezinarodniho projektu Zlepsovani socio-

ekologického dialogu v automobilovém priimyslu. Uvodni online setkdni projektu probéhlo

[ .2

ENHANCING
SOCIO-ECOLOGICAL

AUTOMOTIVE INDUSTRY
Spole¢nym cilem je hledani strategic-
kych odpovédi na otazky tykajici se
budoucnosti prace v automobilovém
pramyslu ve tfech klicovych zemich
regionu - v Ceské republice, Madarsku
a na Slovensku. Automobilovy priimysl
ve stfedni Evropé prochazi zasadni-

mi zménami a zaroven Celi krizi. O to
dtlezitéjsi je hledat cesty, jak zajistit,
aby transformace tohoto odvétvi byla
socialné spravedliva a udrzitelnd. Pravé

na to se zaméruje novy evropsky projekt
»~Enhancing socio-ecological dialogue
in the automotive industry (SEAD)* do
kterého jsme se aktivné zapojili.

V prvni fazi se soustfedime na to, jak
jsou odbory a zaméstnavatelé zapojeni do
procest, které formuji budoucnost tohoto
sektoru. Paralelné se analyzuji kolektiv-
ni smlouvy ze zemi EU, abychom mohli
identifikovat inspirativni a inovativni
pristupy. Na zakladé téchto zjisténi pak

30. ¢ervna a vyznacovalo se vysokou ucasti. Projekt propojuje odbory, zaméstnavatelské
svazy, vyzkumné organizace, tvirce politik a zastupce obcanské spole¢nosti.

pripravujeme konkrétni strategie a rozvoj
potfebnych dovednosti, na které budou
navazovat workshopy o budoucnosti. Sou-
Casti projektu bude také série Skoleni pro
socidlni partnery s cilem vytvorit strate-
gické akeni plany, které podpofi spraved-
livou a ekologickou pfeménu automobilo-
vého primyslu v nasem regionu.

Fv'rojektje financovan Evropskou unii.

Cislo projektu 101197679.

Tomas Lyach
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Vyvoj inflace v cervnu 2025

Inflace vyjadrena indexem spotrebitelskych cen
domdcnosti celkem dosdhla v éervnu 2025 proti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,9 %.
Mira inflace vyjadrena prirlistkem primérného
indexu spotrebitelskych cen za poslednich

12 mésicu proti préiméru predchozich 12 mésict
vzrostla v ¢ervnu na 2,6 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

\

.

-

FOTO: Depositphotos.com

EKONOMICKY USEK

Zakonneé pojisténi

Ivana Michalcova | specialista — metodik tGcetnictvi OS KOVO

Zaslechli jsme, Ze pokud zaméstnavame nékoho na dohodu o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti,
méli bychom také odvadét tzv. zakonné pojisténi. Mlizete nam tuto informaci potvrdit, pfip. sdélit dalsi

podrobnosti?

Ano, tato je informace pravdiva.
Zakonné pojisténi se vztahuje na
urazy a nemoci z povolani, které utrpi
zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim
poméru na zakladé pracovni smlou-
vy, dohody o provedeni prace a do-
hody o pracovni ¢innosti. Podminky
pracovnépravniho vztahu a uzavirani
dohod upravuje zakonik prace. Za-
meéstnavatel musi pravidelné vypoci-
tavat a odvadét pojistné. Zaméstnanci
maji narok na pojistné plnéni v pfi-
padeé pracovniho urazu nebo nemoci

z povolani. Zaméstnavatel je povinen
nahlasit pojistnou udalost a zajistit
ves§kerou potfebnou dokumentaci.
Naroky zaméstnancd zahrnuji napft.
thradu lé¢ebnych nakladd, nahradu
za pracovni neschopnost a v nékterych

ptipadech i rentu. Pojistovna ovéfuje
vS$echny skute¢nosti spojené s po-
jistnou udalosti a nasledné rozhodne
o vy$i a zptasobu plnéni. Zakonné po-
jisténi chrani zameéstnance i zamést-
navatele pfi ne¢ekanych situacich

a zajistuje finanéni bezpecnost.

Neni-li pfekro¢ena hranice nutna k od-
vodu socialniho pojisténi, zaméstnava-
tel odvadi minimalni pojistné ve vysi
100 K¢& (neomezeny pocet DPP, DPC).

Pokud zaméstnanec na DPP, DPC
vstoupi do odvodu socialniho pojisté-
ni, musi byt provadén vypocet zakon-
ného pojisténi shodné s postupem dle
§ 12 odst. 2 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.,

v platném znéni. V tomto zakoné jsou

D. S., Varnsdorf

uvedeny rtizné druhy vyse promile
podle pfevazujici ¢innosti zaméstna-
vatele pro vypocet zakonného pojis-
téni pti prekroceni ¢astky limitu pro
DPP (dohody o provedeni prace). V roce
2025 se jedna o ¢astku od 11 500 K¢ v¢.
a limit pro DPC (dohody o pracovni
¢innosti) v roce 2025 od 4 500 K¢ v¢.

Zameéstnavatel se musi registrovat

u nékteré z pojistoven — Ceska pojis-
tovna a Kooperativa. Pojistné se hradi
vzdy ¢tvrtletné:

e zal. ¢tvrtleti do 31.ledna

e za Il Ctvrtleti do 30. dubna

e za Il ¢tvrtleti do 31. Cervence

e zalV. ¢tvrtletido 31. fijna
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JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

" Superdavka

Co obnasi tzv. superdavka, o které se nyni mluvi v souvislosti s rliznymi pfispévky a pfidavky a pry ma zacit platit

za par mésica?

Superdavka ma od roku 2025 postupné nahradit ¢ty¥i
dosavadni davky - 1) prispévek na bydleni, 2) pfidavek na
dité, 3) prispévek na zivobyti a 4) doplatek na bydleni.
Tim ma zjednodusit celou administrativu a urychlit
pomoc lidem v nouzi. Superdavka je novy nastroj socialni
pomoci, ktery ma zjednodusit cestu k podpore tém, kteri
jiopravdu potiebuji.

Jedna davka — jedno vyfizeni

Dosavadni ¢tyti davky budou slouceny do jedné tzv. superdav-
ky. Tato zména, ktera predstavuje nejvétsi apravu systému
socialnich davek za poslednich 30 let, byla letos schvalena

a jeji zavadéni probéhne postupné.

1. ¥ijna 2025: U¢innost zdkona o superdavce. Od tohoto data
mohou o davku Zadat novi zadatelé.

1. dubna 2026: Stavajici prijemci dosavadnich davek budou
prevedeni do nového systému a za¢nou pobirat superdavku.

Cilem slouceni dosavadnich socialnich davek, o které se dnes
zada samostatné, je zjednoduseni celého systému a zkraceni
vyCerpavajiciho papirovani, které doted znamenalo nutnost
vyplnovat rizné formulate a chodit opakované na utad prace.
Superdavka pfinese jednu spole¢nou zZadost misto ¢tyft, coZ je
vitand zména pro mnohé. Zadost se bude posuzovat jako ce-
lek, coz znamend méné administrativy a rychlejsi rozhodnuti.

Na superdavku bude mit narok ten, kdo splni urcité pod-
minky - zejména nizky pfijem a socialni potfebnost. Obecné
ptjde o domacnosti, jejichZ pfijem nepresahuje 1,43nasobek
zivotniho minima. Novinkou bude také pracovni bonus nebo
aktivni snaha o zajisténi pfijmu - tedy napft. registrace na
ufadu prace nebo pracovni aktivita.

Zvyhodnéni budou lidé v citlivych Zivotnich
situacich, jako jsou:

e seniofinad 68 let a pfijemci starobniho déichodu
e rodice déti do Ctyft let

e samozivitelé s détmi do sedmi let

e lidé sinvaliditou IL. a III. stupné

e pozistali do jednoho roku od tmrti partnera

O superdavku Ize Zadat tfemi zplsoby:

1. Online pres klientskou zonu Jenda - idedlni varianta pro
ty, kdo maji ptfistup k internetu a digitalni identité (napt.
bankovni identita).

2.0sobné na U¥adu prace CR - zaméstnanci tfadu pomo-
hou s vyplnénim zadosti na misté.

3.Na pobockach Ceské posty - i zde bude mo%né ziskat pod-
poru pfi vypliiovani Zadosti.

S. €., Mlada Boleslav

Na rozdil od souc¢asného systému, kde se posuzoval hlavné

prijem, bude u superdavky hrat roli také majetkova situace:

e Nemovitosti - povolena je jedna nemovitost k bydleni a pfi-
padné jedna navic (napt. chata), ktera ale musi byt do t¥i
let prodana!

e Auta - domacnost mutZe vlastnit jedno auto na osobu.

o Uspory - napf. ¢tyi¢lenna domacnost miize mit maximal-
né 350 000 K¢ na uétu, vice uz narok na davku ovlivni. Zde
se nebudou zapocitavat ispory ve statem podporovanych
produktech, jako je stavebni spofeni nebo dopliikové pen-
zijni spofeni. To znamena, Ze tyto prostfedky neovlivni vysi
uznatelnych tspor a nebudou prekazkou pro ziskani davky.

Narozdil od sou¢asného systému, kde se posuzoval hlavné
prijem, bude u superdavky hrat roli také majetkova situace.
Stat nebude kontrolovat konkrétni transakce na tétu, pouze
aktualni zastatek v dobé podani Zadosti.

Dilezité je védét, Ze mimoradnda okamzita pomoc zlistava
zachovana jako samostatnd, nenarokova davka, ktera se bude
dal vytizovat zvlast. Ta mize pomoci v akutnich krizovych
situacich - tfeba kdyz vyhotite, pfijdete o domov nebo vam
hrozi odpojeni elekttiny.

Kritéria pro byt zastavi davky lidem z nevyhovujicich
ubytoven:

Aby ¢lovék dosahl u superdavky na komponentu bydleni,
musi byt spliiovat urcita technicka a hygienicka kritéria.
Vlada tim chce zamezit tomu, aby tyto davky plynuly do kapes
obchodnikd s chudobou, ktefi ¢asto pronajimaji zcela nevyho-
vujici ubytovny. JenZe opozice i nékteré neziskovky varuji, Ze
nékterilidé zkratka na jiné bydleni kvali jeho nedostupnosti
nedosdhnou, o tuto ¢ast davky prijdou a mohou skon¢it na
ulici.

Na superdavku nemuseji dosahnout lidé v exekuci ¢i
insolvenci:

Pro vyplaceni davky statni socidlni pomoci se zapocitava cely
prijem pred odectenim srazky v exekuci nebo v insolvenci.
Jeho redlny pfijem je ale mnohem nizsi. Opozice se obava, Ze
lidé prestanou pfijmy priznavat a budou pracovat nacerno.

Opozice namita, Ze neni vhodné, aby do superdavky byl zacle-
nén i prispévek na dité. Opozici vadi, Ze stat smésuje ,,chudin-
ské davky“ s prorodinnymi davkami. Pfidavek na dité by pod-
le ni mél fungovat jako motivace pro zakladani rodiny v ramci
prorodinné politiky a v ramci snahy fesit nizkou porodnost.
Nemél by fungovat jen jako podpora pro chudé.
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Tridni uéitel/ka:

Terminy prazdnin ve $kolnim roce 2025-2026:
* pololeti od 1. zari 2025 do 29. ledna 2026
* podzimni prézdniny od pondéli 27. fijna do stredy 29. fijna 2025
* vanoéni prazdniny od pondéli 22. prosince 2025 do nedéle 4. ledna 2026
* vyuBovani po vanoénich prazdninach od pondéli 5. ledna 2026

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla $koly stanoveny takto:

2.2.-8.2.2026 . 2.3.-8.3.2026

Mlada Boleslav, Pribram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-zapad,

Labem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad Knéznou, Olomouc, MélInik, Rakovnik, Plzen-mésto, Plzeri-sever, Plzeri-jih, Hradec Kralové,

Sumperk, Opava, Jesenik Teplice, Novy Jicin

9.2.-15.2.2026 9.3.-15.3.2026

Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havlickdv Brod,

Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici, Jihlava, Pelh¥imov, Trebit, Zd4r nad Sazavou, Kladno, Kolin, Kutna

Ostrava-mésto, Prostéjov Hora, Pisek, Nachod, Bruntél

16. 2. - 22. 2. 2026 + pololetni prazdniny v patek 30. ledna 2026

Praha 1az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Breclav, Hodonin, + 2. pololeti od pondéli 2. tnora do utery 30. Gervna 2026

VySkov, Znojmo, DomaZlice, Tachov, Louny, Karvina + velikonoéni prazdniny od &tvrtka 2. dubna do pondéli 6. dubna 2026
+ hlavni prazdniny od stredy 1. Gervence do pondéli 31. srpna 2026

23.2.-1.3.2026 + vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 od ttery 1. zari 2026

Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindfichdv
Hradec, Litomérice, Dégin, Prerov, Frydek-Mistek

Tento rozvrh si m{iZete také stahnout na adrese www.oskovo.cz/kovak
Redakce Gasopisu KOVAK, Taboritska 1000/23, 130 00 Praha 3 | Tel.: +420 775 67 07 21
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 6: ODBORY VYJEDNAVAJI VYSSi MZDY PRO VSECHNY.

V roce 2025 budeme s kfizovkami i na dale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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Kterak se odbor

jiz v 19. stoleti

snazili sdruzovati

Ta pochopitelna snaha o sjednoceni za ucelem vétsi sily pri prosazovani spole¢nych
zdjmu tu byla od pocatka existence priumyslovych odborti. Mimochodem historicky
prvni zminka o kovackych odborech je z roku 1863, i kdyz podle zakona jesté
neexistovaly. Nicméné pravé tehdy vznikla Ustiedni pokladna ku podpoie délnik
strojnickych, ktera spojovala, podporovala a vzdélavala.
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Vroce 1871, tedy ¢tyti roky po prijeti zakont o pravu spol¢o- A konecneé treti sjezd, ktery se uskutec¢nil v ¢ervnu 1896, ne-
vacim a zakonu koali¢nim, vznikl v Liberci Odborovy spolek jenze prijal rezoluci ke stavkam, hlavnim bodem byla snaha
délnikt v zeleze a kovu, nasledné i v Chomutové a v Brné. Vroce o slouceni veskerych spolkt do centralizované Unie kovodél-
1879 pak byla v Praze ufedné povolena Strojnicka beseda. nikt v Rakousku. To ale bylo nepfijatelné pro ¢esky spolek,

V 90. letech 19. stoleti se tyto mistni spolky seskupovalydo  ktery siinadale chtél udrzet urcitou autonomii. O rok pozdéji
spolkt regionalnich, nebo dokonce celorakouskych. Vzhle- byla proto zaloZena samostatna ¢eska odborova tistfedna
dem k tehdej$imu rozloZeni pramyslu v ¢eskych zemich Odborové sdruzeni ¢eskoslovanské. To se postupné stalo
a Rakousku-Uhersku se prirozenym centrem kovodélnik nejsilnéjsim centrem ¢eského a po roce 1918 i ¢eskosloven-
stalo Brno. Pravé tam se 26. az 28. prosince 1890 uskute¢nil ského odborového hnuti.
prvni rakousky sjezd kovodélnikt a hutnikt. Po ném mimo {ex, tv)

jiné zacal vychazet ¢asopis Rakousky kovodélnik. Ale hlavné:
v srpnu 1892 vznikl na zakladé zavéra tohoto sjezdu Odborovy
spolek kovodélniki a jejich spolupracovnika

v Cechéch a na Moravé. O dva mésice pozdéji
vsichni organizovani kovodélnici z ¢es-

kych zemi spoluzakladaji ve Vidni Jednotu
zemskych spolkt kovodélnickych. Tim to ale
neskoncilo, na konci roku 1893 byla zaloZena

I. celorakouska vseodborova centréla. Je histo-
rickou skute¢nosti, Ze v této dobé a nasledujicich
trech letech neni Zadna zminka o zaregistrovani
spolki na Slovensku.

Koncem brezna roku 1894 se konal druhy sjezd
kovodélnika odborovych organizaci a spolki v Ra-
kousku. Mimo jiné tento sjezd resil vztah k vSeod-
borové centrale, vysi podpor a prijal usneseni o tis-
kovém organu, kterym se stal ¢asopis KOVODELNIK.
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