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Editorial

Nejradsi bych v editorialu psal jen o pfijemnych vécech, ale to nase vldda moc
neumoznuje. Par dni pfed tim, nez jsem poslal toto vydani Kovéka (doufam, ze se
bude libit, kazdopadné konstruktivni kritice jsem otevieny) do tiskarny, Ustavni
soud zamitl ndvrh opozi¢nich poslancl, ktefi chtéli zrusit pfisnéjsi podminky

pro odchody do predc¢asného dlichodu. Nova pravidla vypoctu dlichodd, jejich
valorizace a podminek pro pfizndni pfed¢asného dlichodu jsme hlasité kritizovali,
no a ted to posvétila autorita nejvyssi. Je to Spatnd zpréva pro seniory, ale
vzhledem k tomu, ze Ustavni soud to nevidi jako problematické, zdrzim se dalsiho
komentéare. DUchodU se tykd také dalsi jobovka, a to schvéleny zékon, podle
kterého budou zaméstnavatelé povinné pfispivat na penzijni spofeni. To mé byt
kompenzaci za vyfazeni zaméstnanc( ve 3. kategorii ndro¢nych profesi z ndroku
na pred¢asny dlichod. V reakci na to predseda naeho svazu Roman Duréo

v médiich pfipomnél, Ze vlada doslova zmackala a zahodila rok vyjednévani,

tfeti kategorie soucasti diichodové ,reformy“. Vzhledem k blizicim se volbédm a
slibu opozice ,reformu” prekopat se k tématu budeme v Kovéku vracet. Dokud
nebudeme psét o tom, Ze i na Strakovce si zacali vice vazit pracujicich v prdimyslu.
Ale ted také néco pozitivniho. Hlavni téma tohoto Cisla ovlddl budapestsky
kongres industriAll Europe. Ci& z n&j SOUNALEZITOST a odhodl&ni SPOLECNE
bojovat za zachranu evropského primyslu. To pfece my odboréfi ocenujeme, na
tom nade angaZzovanost stoji a pada.

Pozitivni ndladu vycitite také ze série ¢lankd o akcich pofadanych v regionech od
stfeleckého poharu u Tachova pres rybafskou soutéz u Kolina po Rodinny den

v Janové u Vsetina... ne vSechny se ndm do ¢asopisu vesly, najdete je na webu.
Povedené akce, jejichZ pfiprava musela dat nasim ¢lendm a ¢lenkdm zabrat. Asi
jich bude v nésledujicich letnich mésicich vic, dejte ndm o nich v¢as veédét.
Nedavno v Praze vystupoval legendérni hudebnik Bruce Springsteen. A protoze
jsem na to v ¢eskych mainstreamovych médiich nenarazil, dovolil jsem si je
suplovat a pfipomnél jeho silny vztah k odboriim a dlstojnému zivotu pracujicich,
kterym vénuje nejeden sv(j song. Znéate dalsiho takového umélce? Upozornéte
mé na néj, prosim, rdd mu vénuji stranku v odborovém mésicniku.

Dékuiji, ze s redakci stale vice spolupracujete, je to vidét i z mnozstvi textu

o vasich aktivitach v regionech. Jsem za to rad, o tom ma Kovak byt.

Pfeji podnétné Cteni a pohodové Iéto.

Jan Exner | tiskovy mluvéi OS KOVO, Séfredaktor Kovaka

CiSLO MESICE

Nezaméstnanost v Cesku v kvétnu klesla na 4,2 procenta z dubnovych

4,3 procenta. Ve srovnani s lofiskym kvétnem se ale podil nezaméstnanych zvysil
0 0,6 procentniho bodu. Vyplyva to z Gdajd Uradu préce CR. Podle analytikd
narlst souvisi se slabou poptéavkou, se kterou se potyka c¢esky pramysl.
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Vice nez 500 delegatii 4. kongresu industriAll Europe z 35 zemi se zavazalo odolavat rostoucim rozdélujicim silam a bojov

Kongres se konal 3. a7 5. éervna v Budapesti. Skupinu éeskych ti¢astniki vedli predseda OS KOVO Roman Duréo a mistopi

Vedouci predstavitelé 126 pri-
myslovych odborovych svazt zno-
vu potvrdili sviij zavazek branit
prava zaméstnanci, obnovovat
odolna primyslova odvétvi
a hajit demokratické hodnoty celici
naristajicimu tlaku v celé Evropé.

Vybér Budapesti jako mista
konani kongresu nebyl nahodny.

Ve svém uvodnim projevu prezi-
dent industriAll Europe Michael
Vassiliadis zdtraznil symboliku
mista kondani. , Tim, Ze zde koname
kongres, projevujeme solidaritu

s madarskymi odborafi, ktefi jsou
pod tlakem agresivni, protiodboro-
vé vlady, fekl.

Branit demokracii

Uprostred geopolitické nestabi-
lity a vnitfnich rozpora Vassiliadis
zdtraznil, Ze kongres industriAll
Europe musi smérovat k solidarité
a ekonomické bezpecnosti. Pra-
covnici nesou hlavni tihu pra-
myslovych transformaci, kterym
¢asto chybi socialni rozmér - coz
prizivuje nejistotu a polarizaci.

o,
i
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ReSenim je jasna strategie na
obranu demokracie, ochranu prav
a zajisténi kvalitnich pracovnich
mist v pramyslu v Evropé.

Delegati vyjadrili drtivou
podporu novému Strategickému
planu industriAll Europe na obdobi
2025-2029, ktery je strukturovan
kolem ¢ty kli¢ovych priorit:

e budovani odborové sily pro silna

g ‘r\r

vo Kuzel mluvil o m s-konvargenci

L el SREC

a udrzitelna pracovni mista
v prumyslu v Evropé,

e zaspravedlivé mzdy a pracovn
podminky,

e zasolidaritu a mir,

e zanovou spole¢nou odborovou
agendu.

Ucastnici také projevili znepo-
kojeni nad rostoucimi obavami ze
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L1l

at za silnou a udrzitelnou pramyslovou zakladnu, bez niZ nemiiZe existovat budoucnost evropského projektu.

‘edseda Ivo Kuzel.

ztrat pracovnich mist v probihajici
prumyslové transformaci, kdy se
pracujici a odbory ¢asto ocitaji

v pasti mezi naléhavymi
socialnimi a environmentalnimi
pozadavky. Mnozi kritizovali vlady
a spolec¢nosti za to, Ze nezajistily
spravedlivou transformaci nebo
smysluplné neinvestovaly do zelené
transformace.

Kongres prijal rezoluce zamétené
na mezinarodni solidaritu, odsuzuji-
ci probihajici nasili na Ukrajiné
av Gaze, a naléhavé vyzval EU a jeji
¢lenské staty, aby zintenzivnily usili
o ukonceni valky, zajisténi propusteé-
nivs$ech rukojmich a aby usilovaly h_
o spravedlivy mir. Vzhledem k tomu, % 3

roky. Drtiva vétSina byla pro, abyse =~ Mladi odborati mimo jiné diskuto-

Ze Evropa a svét prochézejihluboky- | ©  Judith Kirton-Darling stala gene- vali o své dalsi strategii. Akce pro
mi zménami, bylo poselstvi industri- *;' © ralnitajemnici, Isabelle Barthésjeji = mlédeZ se konala pod heslem ,Sjed-
All Europe z Budapesti jasné: pouze ﬁ zastupkyni a Michael Vassiliadis nocujeme pracujici pro budoucnost
spoleénymi silami mohou pracujici ./ prezidentem industriAll Europe. industriAll, ktera zahrnuje i mla-
zajistit spravedlivou, demokratickou ;E dez“. Kongres pfijal nékolik rezolu-
a silnou primyslovou budoucnost. k I mladi byli slyset ci, vSechny najdete na webu
Vice nez 40 mladych odborara www.oskovo.cz v sekci Aktuality.
Nové mezinarodni vedeni z celé Evropy se seslo na akei pro Vice informaci na
Hned prvni den zvolili delegati mladez poradané pred kongresem www.news.industriall-europe.eu (ds, ex)

vedeni organizace na dals$i ¢tyti industriAll Europe v Budapesti. (FOTO : Industriall Europe)
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Na radé opét ,grilovacka‘ politiku

V jihlavském DKO se 11. Cervna
konalo 9. zasedani Rady OS KOVO.
Kromeé standardniho programu, pfi
kterém se probirala ¢innost dosavadni
ita budouci ¢i ekonomicka situace
svazu, bylo toho jednani bohats$i hned
o nékolik hostt. Stejné jako na minulé
radé, i tentokrat byli pozvani zastup-
ci nékterych politickych stran, aby
objasnili svdj vztah k odborim

Tomio Okamura

,a tématlim, ktera jsou pro zamést-

nance zasadni. Na ,grilovacku” byli
pozvani pfedseda SPD Tomio Okamu-
ra, kterého doprovodil mistopfedseda
této strany Radim Fiala, a pfedseda
strany Motoristé sobé Petr Macinka.
Prvni dva z jmenovanych slibili pfe-
kopat dichodovou reformu a prosadit,
aby na predc¢asny dichod méli narok

Miladi kovaci mapuji mladé

Pomuzete?

Komise mladych OS KOVO ptipravila
dotaznik, jehoz cilem je zmapovat tro-
venl organizovanosti a zajem mladych
lidi o aktivni zapojeni do odborové
¢innosti. Tento dotaznik umozni zjistit,
jaké jsou motivace mladych ¢lent odbo-
r{, zda maji zajem o vétsi angazovanost
v odborovych aktivitach a jaké kroky by
bylo mozné podniknout k podpofe jejich
vétsi ucasti.

Vyplnénim dotazniku ziskame cenné

informace, které nam pomohou lépe
porozumét potfebam mladych odborara
a nastavit dalsi kroky pro posilenti jejich
zapojeni do odborové ¢innosti.

Doufame také, Zze mezi dotazanymi
se objevi i potencidlni novi ¢lenové
Komise mladych, ktefi by mohli pfinést
nové napady a energii pro dalsi rozvoj.
Dotaznik Ize otevfit na¢tenim QR kéodu,“
vysvétluje aktivitu pfedseda Mladych
kovakt Kamil Diviak. (mk)

izaméstnanci v naro¢nych profesich
treti kategorie. Také Petr Macinka
mluvil o tom, Ze distojné podminky
pracujicich v pramyslu jsou pro jeho
stranu dilezité, a ostfe kritizoval
Green Deal ¢i dekarbonizaci. Véichni
tvrdili, Ze odbory povaZzuji za partnery.
Z ucasti se omluvili pozvani zastupci
ODS a STAN. (ex) FOTO: Jan Exner

-' e.

mim_Fiala,_arPetr Macinka

kovaky.

S hlubokym zdrmutkem oznamujeme, Ze nas dne 23. kvétna 2025 ve véku 87 let navzdy opustil

pan Jifi Holub,

<vo

profesni sekce modelara pfi OS KOVO.

roddk ze Kbel, milovany manzel, tatinek a dédecek.

Narodil se 14. kvétna 1938 a cely svij Zivot spojil s poctivou praci a rodinou.
Byl vyuc¢enym difevomodeldfem a cely svij profesni zivot zasvétil podniku

TOS Hostivar, kde nejen pracoval, ale pozdéji ptisobil i jako pfedseda zavodniho
vyboru odbort. Soucasné byl zakladajicim ¢lenem a jedinym pfedsedou

Dle slov odborovych kolegt byl Jirka ¢lovék, ktery vzdy pomohl tam, kde bylo potfeba, a ktery se nebal fici pravdu,

pfitomnost byla vzdy vitand, jeho slovo mélo vdhu a jeho Ciny hovofily za néj. Kolegové a pratelé si ho vazili nejen
pro jeho odbornost, ale i pro jeho lidskost a ochotu pomoci.

Z(stava po ném manzelka Miroslava, dcera Miroslava a milovana vnucka Miriam. Vzpominame s Uctou, laskou

a vdécnosti. Jeho klidna sila, pracovitost a oddanost profesi, rodiné i lidem kolem né&j v nas zlistane navzdy.
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Ve Vimperku pojistili lepsi podminky triletou

kolektivkou

Pocatkem Cervna v Rohde-Schwarz
zavod Vimperk podepsali zastupci
zdej$i odborové organizace a zamést-
navatele novou kolektivni smlouvou,
ktera stanovuje nova pracovni, socialni
amzdova pravidla pro nasledujici tti
obchodni roky. ,,Sjednana navyseni
nam pomohla vytesit tu velkou miru
inflace a s ni spojeny pokles realnych
mezd, kterému jsme Celili v uplynulych

Dlouho oc¢ekavana tzv. flexinovela
zakoniku prace nabyla k 1. 6. 2025 G¢in-
nosti. Obvyklé jarni Skoleni Krajského
sdruzeni Kralovéhradeckého a Pardu-
bického kraje bylo jiz za nami, do pod-
zimniho $koleni jesté néjaky ¢as zbyva,
proto jsme vyuzili moderni technolo-
gie a vzhledem k aktudlnosti tématu
zorganizovali online setkani, nebot na
flexinovelu vice ¢i méné reaguji
i zaméstnavatelé. Zajem byl, prihlase-
nych bylo 16 tc¢astnik a posluchacem
byl v nékterych pripadech cely vybor
Z0 (podrobnéji se novele vénujeme na
strance 12, 13 a 14 — pozn. red.).

trech letech,” fekl kratce po podpisu
predseda zdejsich kovakt Marek Maly
(na fotce vpravo). Kazdym rokem bude
navysSovana mzda, zaroven vSechny
dosud dojednané benefity ztstavaji

v platnosti. Nova smlouva také zavadi
jeden sick day navic pro zaméstnance
starsi 55 let, ktefi vzhledem ke svému
véku fesi vice zdravotnich probléma

a s tim spojenych navstév lékarte.

Flexinovelu je tfeba pojimat spise
jako balicek zmén riznych pravnich
predpist. Od 1. 1. 2026 dojde totiz i k
Uc¢innosti zmén zédkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, ¢imz dojde napft. k upravé
pravidel podpory v nezaméstnanosti

- zvy$i se podpora v nezameéstnanosti
v prvnich mésicich podparéi doby a
snizi se v poslednich mésicich podptr-
¢i doby nebo téz utad prace prestane
posuzovat, zda k vypovédi ze strany
zameéstnance nebo dohodé o rozvazani
pracovniho poméru doslo z vaznych
dtvodd (coz

(red)

dosud ptip. ma vliv na ne/kraceni vyse
podpory v nezaméstnanosti). Taktéz
dochézi ke zméné zakona €. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach, ve znéni pozdéjsich predpist
(napft. vstupni lékarské prohlidky
u 1. kategorie praci jsou volitelné)
a zméné nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dtlezitych osobnich prekazek
v praci.
JUDr. Aneta Pospisilovd,
pravnik Regiondlniho pracovisté
OS KOVO HK

Kovaky v jihlavském Boschi povede
dal Roman Bence

Dalsi ¢tyti roky povede jednu ze
dvou zdejsich kovackych organizaci,

tedy II. ZO OS KOVO BOSCH Jihlava
Roman Bence (nalevém snimku). Roz-
hodli o tom delegati konference, ktera
se konala 10. Cervna ve zdejsim kultur-
nim domeé.

Na ni ale diskutovali také o budouc-
nosti autoprimyslu vcetné jihlavského
Bosche se $éfem EM vyroby v Bosch
Jihlava Andreasem Wolfem, $éfem

personalniho oddéleni Pavlem Krsic-
kou, ale i s predsedou OS KOVO Roma-
nem Duréem ( snimek vpravo)

a mistopredsedou Ivo KuZzelem.

(red)
FOTO. II. ZO OS KOVO BOSCH Jihlava
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O pohar Tachovského

) \ Y4 y 4 t y 4
»Dékuji vSem, ktefi se na pripravé akce

la se, atoje pronas motivace, proc¢ ji

opakovat i v pri§tim roce,” zhodnotil

zatort Milan Bures.
,Té81i mé, ze Tachov jiz tradi¢né hostil

podileli, i tém, ktef1 ji podpofili. Poved-

zmocnénec OS KOVO za Plzensky a Kar-
lovarsky kraj a jeden z hlavnich organi-

Dékuji poradatelim akce v ¢ele s panem
Milanem Bure$em za dobte

odvedou praci,” fekl pro ¢asopis Kovak
mistostarosta Tachova Jan Straka, ktery
se ucastnil zahajeni akce.

Kromeé strelby kovaka probéhla také
exhibice vojakd v zaloze a pro déti byla
na zaveér pripravena pénova party.

pratelské setkani kovak a jejich rodin. (ex) FOTO: Viclav Pelc

Bezmala tti sta lidi se ztucastnilo sou-
téZe ve stielbé druzstev ZO/SC OS KOVO
o pohar Tachovského regionu, ktera se
konala v sobotu 14. ¢ervna v tachovské
stfelnici. Soutézicich bylo 140, pfi¢emz
40 ve véku do 35 let.
Akce, ktera se konala uz popaté, se
povedla a pocasi bylo jak na objednavku.
~Probéhla v pratelské atmosféfe, nechy-
bél tymovy duch, zdravé soutézeni
a spousta smichu. Druzstva sloZzena
z mladych kovakd a ¢lent z rznych
zakladnich organizaci predvedla nejen
sttelecké dovednosti, ale i skvélou spo-
lupraci a nasazeni. Tato akce je dika-
zem, Ze odbory nejsou jen o vyjednavani

atlaku, aleio solidarité, pratelstvi 1. misto - ZO O};Kovo SKF Chodov — druzstvo SKF 3 i e
2. misto - ZO OS KOVO WEILER HOLOUBKOV druZstvo Outs:dem,

a spole¢nych zazitcich,” uvedl pfedseda i
Mladych kovakd Kamil Diviak, ktery si 3 misto - Z@ 0Ss Kovo Elektrické stro_@»s rb BRUSH SEM ~ druzs&x(o Kartac 3

sam také vysttilel pohar. S i Al

Potkali se u Kolina a zarybaiili.
Povedena akce kovaku z Thermo King

vSichni zaméstnanci této firmy. Pocasi
pralo a akce se povedla.

»Zucastnilo se asi pétasedmdesat lidi,
pricem? pétadvacet z nich aktivné zavo-
dilo. Pro véechny bylo pfipraveno obcer-
stveni, nechybél ani hudebni doprovod,*
popsal jeden z poradatelt Karel Kulik.
Pro zajimavost, nejvétsi ulovenou rybou
byl kapr, ktery mél 53 centimetr. Ten
se chytil na hac¢ek Jindfichu Vankovi. To
ovSem na stupné vitézt nestacilo, pro-
toZze rozhodoval pocet a druh chycenych
ryb. Kdo zabodoval? Na prvnim misté
byl Josef Svoboda se 121 body, druhy Petr
Kazda, ktery mél 119 bodd, a tfeti Petra
Szymczak s 95 body (viz foto). Obdrzeli
ceny z rukou predsedy zakladni

organizace Petra Langmajera, aleiod
OS KOVO.
(ex) FOTO: ZO OS KOVO Thermo King

~3 -
L

V predposledni kvétnovou sobotu pora-
dala ZO OS KOVO Thermo King uZ tra-
di¢éni rybaiskou soutéz na Cerné struze
u Starého Kolina. Na ni byli pozvani
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Ani dést détsky den
Kovohuti nepokazil

Po nékolika mésicich pfiprav jsme
28. kvétna usporadali Den déti. Akce se
konala na hristi v Bohutiné u Pfibrami.
Pro déti jsme si pripravili 10 stanovist,
kde si déti mohly vyzkouset jak svou
gikovnost, tak i znalosti.

Od rana, kdyZ jsme akci pfipravova-
li, nas provazel dést. Vyhlizeli jsme na
oblohu a néktefi dalsi bedlivym okem
sledovali meteoradar, jak se pfesouvaji
mrac¢na. Nakonec jsme se doc¢kali
a pred zac¢atkem dést ustal, a dokonce
vysvitlo i slunicko.

Pfi pfichodu dostaly déti herni kar-
tu, na které si zaznamenavaly projiti
jednotlivych stanovist, a na zavér si
mohly také vyzkouset zvednuti zlaté
cihly. Po splnéni disciplin ziskaly
odménu. I pfes neprizen pocasi se
détského dne zucastnilo témér 60 déti.
Rad bych podékoval vSem, ktefi nam
pomahali pfi pfipravé i konani akce, a
také vedeni spole¢nosti Kovohuti P¥i-
bram za finan¢ni podporu.

Zdenék Pozdéna, predseda ZO OS KOVO
Kovohuté P¥ibram

V Janové u Vsetina poradali kovaci
uz desaty Rodinny den

V posledni kvétnovy den poradala
pro ¢leny ZO OS KOVO ZBROJOVKA
Vsetin, s pfispénim ZO OS KOVO TES
Vsetin, vyro¢ni desaty ro¢nik akce
Rodinny den v Janové u Vsetina. Krasny
slune¢ni den pfilakal k uc¢asti asi 300
¢lent s rodinnymi prislusniky a 250
déti. V nabidce byla spousta atrakei od
jizdy na koni a na koloto¢i po skakaci
hrady. A samozfejmé spousta ukola
pro déti a bohaty balicek sladkosti za

odménu. Mohly si také nechat poma-

lovat oblicej, nasttikat vlasy sprejem,
namalovat si obrazek na tricko dle
vybéru a vyrobit si vlastni koralkovy
naramek. Zaroven jim hasi¢i predvedli
prubéh zachranné akce. Potésila také

skupina Valasska garda s historickym
edukativnim programem.
Zuzana Srbovd,
Z0 0S KOVO ZBROJOVKA Vsetin

Nohejbal, pétanque i skakani v pytli...
Sportovni den v Protiviné prilakal stovku lidi

Paradni den si uzili ti, ktefi sekon-
cem kvétna ucastnili Sportovniho dne

- i T o0 0 |

v arealu fotbalového histé Slavoj
Protivin poradaného zakladni
organizaci OS KOVO pfi OM PROTI-
VIN. , Letos se konal uZ tieti ro¢nik,
atoivobdobi, kdy se nase firma
potyka s poklesem zakazek, i pfesto se
podafilo domluvit se zaméstnavate-
lem na finan¢nim zajisténi celé akce.
Odborova organizace se postarala

o zorganizovani celé akce,” uvedl pred-
seda ZO Jifi Jiné. Celkova ucast byla asi
100 lidi, v¢éetné rodinnych pfislusnika.
V nabidce byl nohejbal, volejbal
ibasketbal, stolni tenis i pétanque

a pro nejmensi skakani v pytli.

Moznost zasportovat si ten den
vyuzila stovka lidi.

(ex)

FOTO: 0S8 KOVO p#i OM PROTIVIN
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Cestufte clitie: Jak na dovelenos s volnodasovdint beneftty od Pluses

Dovolena je jednou z nejvice cenénych forem odpocinku a ¢esti zaméstnanci si ji letos rozhodné nechtéji nechat ujit.
Podle priizkumu Pluxee z dubna 2025 planuje aZ 79 % Cechii vyrazit na dovolenou (nebo ji jiz absolvovali).
Zajimavé je, Ze pres 63 % lidi si ji organizuje po vlastni ose, zatimco 28 % spoléha na cestovni kancelare.

At uz ale preferujete planovani na vlastni triko nebo bezstarostny all-inclusive pobyt,

vite, Ze volnocasové benefity mohou vasi dovolenou zpfijemnit a hlavné zlevnit?

A f
Volnocasové benefity, jako je Flexi nebo Multibenefit od Pluxee, 1ze vyuzit nejen na sport, kulturu nebo vzdélavani, ale i na
cestovani a rekreaci. Konkrétné mutiZete benefity uplatnit na:
o nakup zéjezdu od spolupracujicich cestovnich kancelafi (napt. Fischer, Cedok, Invia),
e ubytovani v hotelech, penzionech, apartmanech nebo laznich (napft. Chatyachalupy.cz, Travelking),
e nakup pobytl pres rezervacni portaly jako Booking.com, eHotel,
nebo dokonce pronajem karavanu a mnoho dalsiho.

Plny seznam moznych partnert, kde 1ze benefity uplatnit, najdete na praktickém vyhledavaci na webu vyhledavac.pluxee.cz.
Partnerd je uz vice nez 15 000!

vyrddelfi?

Podle tiskové zpravy Pluxee roste obliba individualniho cestovani. Léto ovladaji tradi¢né pobyty u mote (42 %), ale jesté
vétsi procento lidi (60 %) planuje vylety a pobyt v pfirodé. Historické pamatky rado navstivi 39 %, 18 % se pak necha
rozmazlovat na wellness pobytu.

Tkomlknétmnimat tpy
Na blogu Pluxee najdete fadu inspirativnich tipt a ¢lank? ze svéta cestovani, zdravi a rovnovahy mezi praci a osobnim
zivotem. Mezi obecné oblibené destinace patfi:

lazenska mésta jako Karlovy Vary ¢i Frantiskovy Lazné pro ty, ktefi chtéji svému télu doptat kopu relaxu,

Krkonose a Sumava pro milovniky pési turistiky i cyklistiky,

jizni Morava pro nadherné vylety na kole, vinatstvi a folklorni atmosféru,

historicka mésta jako Telé ¢ Cesky Krumlov.

V zahrani¢i vedou napft. fecké ostrovy nebo Bulharsko. Nové roste obliba Albanie jakoZto atraktivni lokality, ktera snoubi
skvélé moznosti koupani, mnoho pamatek, bohatou historii zemé a cenovou dostupnost.

na konee? Nezapomertite beneft vyuiit

Podle prizkumu Pluxee si 7 % zaméstnanct nevybere vSechnu dovolenou, na kterou maji narok. Pfitom odpocinek je tak
dtlezity. Motivujte proto své zaméstnance k vyuziti dnéi dovolené pro nacerpani nové energie a tzv. ,dobiti baterek® Odrazi
se to nejen na pracovni vykonnosti, ale stejné tak na obecné spokojenosti a (pro nékoho mozna prekvapivé) také imunité.
Vyberte si vhodného partnera pro spokojené zaméstnance

Pluxee pomaha firmam vytvaret vihodné systémy, které maji smysl. Volnocasové
benefity nejsou jen pfijemnym bonusem, ale nastrojem, jak pec¢ovat o pohodu,
zdravi a loajalitu zameéstnancd. Motivujte je i mimo kancelar.

Zjistéte, jak mlze vase firma diky témto vyhodam vytvorit motivované;jsi,
spokojenéjsi a loajalnéjsi tym. (PI)




NADACNI FOND
ODBOROVEHO SVAZU KOVO
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NADACNI FOND
ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Nadacni fond Odborového svazu KOVO poskytuje
financni, pfipadné vécnou pomoc ¢lentim OS KOVO a
jejich rodinnym pfrislusnikiim v tizivé socialni situaci k
reseni jejich konkrétnich zdravotnich potfeb a na
financovani vzdélavacich programu v jejich prospéch.

V pripadé potreby nas kontaktuijte:

@ +420 608 859 701

plachta.vladimir@oskovo.cz
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Vyvoj inflace v kvetnu 2025

Inflace vyjadifend indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v kvétnu 2025
proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,4 %. Mira inflace vyjadrend pfirlistkem
primérného indexu spotiebitelskych cen za poslednich 12 meésicl proti priiméru
predchozich 12 mésicl byla
v kvétnu opét 2,5 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

ZAKONIK PRACE

Prekazky v praci na straneé
zameéstnance a flexibilni

y @

FOTO: Depositphotos.com

novela zakoniku prace

JUDr. VAaclav Havrének | prdvnik, RP Praha a Stfedocesky kraj

Jakeé prekazky jsou v praci na strané zaméstnance a jaké zmény p¥indsi flexibilni novela zdkoniku prace?

Prekazky v praci na strané zamést-
nance jsou upraveny zejména v ¢asti
osmé zakoniku prace (262/2006 Sb.,
zakonik prace) jako: Diilezité osobni
prekazky (§ 191 aZ § 198), Jiné dulezité
osobni prekazky v praci (§ 199), Pfe-
kazky v praci z ddvodu obecného zajmu
(§200aZ §205).

V souvislosti s novelou zakoniku pra-
ce, ktera byla pfijata jako zakon ¢.
120/2025 Sb., kterym se méni zakon

¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpist, a nékteré ...
bylo novelizovano:

Narizeni vlady &. 590/2006 Sb., kte-
rym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich pfekazek v pra-
cina¥izenim ¢&. 122/2025 Sb., narizeni
vlady, kterym se méni narizeni vlady
¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jiny...

Ministerstvo prace a socialnich véci

L. M., Décin

zpracovalo uZite¢nou pomutcku pro
vyklad a pochopeni zmén v zdkoniku
prace (Odkaz: PREHLEDNE: Jaké zmény
prinasi flexibilni novela zakoniku
prace? | MPSV), ze které ¢erpa i tento
¢lanek.

Volno pri umrti blizké osoby nové
vrozsahu celych dni

Nebude nutné prokazovat, Ze zaméstna-
nec na pohtbu stravil pouze ,,nezbytné



nutnou dobu‘. Volno bude poskytovano
vrozsahu celych dnt. V pfipadé umr-

ti manzela (partnera), druha, ditéte,
vnoucete, rodiCe, prarodice nebo souro-
zence zameéstnance bude mozno Cerpat
dopliikové neplacené volno v rozsahu az
péti dnd.

Volno pii hledani nového zaméstnani
Dilezity bude divod ukonéeni pra-
covniho poméru. V pfipadé vypoveédi
nebo dohody pfi poruseni pracovnich
povinnosti nebo nesplnéni predpoklada
se vypovédni doba zkrati na polovi-

nu a tomu bude odpovidat i polovi¢ni
rozsah pracovniho volna na vyhledani
nového zaméstnani. Ve vSech ostatnich
pripadech zustane zachovan ¢tytden-
ni rozsah pracovniho volna. Zakladni
rozsah volna miZe zaméstnanec vyuzit
k u¢asti na pracovnich pohovorech nebo
k navstévé uradu prace. Pokud tento
rozsah vyCerpa a nové zaméstnani si
nenajde, bude moci vyuzit nové doplii-
kové neplacené volno v rozsahu az dvou
dnd, ur¢ené vyhradné pro vyuZiti pora-
denskych sluzeb uradu prace.

Nahrada mzdy za den konani svateb-
niho obfadu

Pfi ¢erpani pracovniho volna v rozsa-
hu dvou dnti bude ndhrada mzdy nové
poskytovana za den konani svatebni-
ho obfadu. Pokud zaméstnanec Cerpa
pouze jeden den volna (naptiklad kdyz
svatba pfipadne na vikend), nalezi mu
jako dosud ndhrada mzdy za tento
jediny den.

Volno pii doprovodu blizkého do
zdravotnického nebo skolského
zarizeni

U prekazky v praci z dtvodu ,,doprovo-
du“ se doplni vyjadieni ,,a zpét“, aby bylo
jednoznacné stanoveno, Ze pracovni vol-
no zaméstnanci nalezi nejen pfi dopro-
vodu blizké osoby do zdravotnického
zatizeni nebo $kolského poradenského
zatizeni, ale i pfijejim doprovodu zpét.

Rozsifeni vliva pfi znemoznéni cesty
do zaméstnani

U prekazky v praci,,Znemoznéni cesty
do zaméstnani“ (tykajici se téZce zdra-
votné postiZzenych zaméstnanct) je
nove tfeba povazovat nejen povétrnost-
nivlivy, ale také zivelni udalosti ¢i jiné
obdobné mimoradné udalosti.

Pro uplnost znéni prilohy nafizeni
vlady 590/2006 Sb., kterym se stano-
vi okruh a rozsah jinych dualezitych
osobnich prekazek v praci.

Okruh a rozsah jinych dtleZzitych osob-
nich prekazek v praci:

1. VySetfeni nebo oSetfeni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
osetfeni provedeno ve zdravotnickém
zatizeni, které je ve smluvnim vztahu
ke zdravotni pojistovné, kterou si
zameéstnanec zvolil, a které je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zaméstnance
a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout (dale jen ,,nejblizsi zdra-
votnické zatizeni®), pokud vySetfeni
nebo oSetfeni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni prove-
deno v jiném nez nejbliz§im zdravot-
nickém zatizeni, poskytne se pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu;
nahrada mzdy nebo platu vSak ptislusi
nejvyse za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka,
vySetfeni nebo o¢kovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se
podrobil pracovnélékatské prohlidce,
vySetfeni nebo ockovani souvisejicim

s vykonem prace v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo roz-
hodnutim pfislu§ného organu ochrany
verejného zdravi.

3. Pferuseni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych doprav-
nich prostiedka

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu pro nepredvidané pferuseni doprav-
niho provozu nebo zpozdéni hromad-
nych dopravnich prosttredkd, nemohl-li
zameéstnanec dosahnout véas mista
pracovisté jinym pfiméfenym zpisobem.

S 23. Cervna | &islo 6/2025 | KOVAK

4.Znemoznéni cesty do zaméstnani
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
najeden den se poskytne zameéstnanci
téZce zdravotné postiZenému pro zne-
moznéni cesty do zaméstnani osobnim
dopravnim prostfedkem, ktery tento
zaméstnanec pouziva, a to z davodu
nepriznivych povétrnostnich vliva,
zivelnich udalosti nebo jinych mimo-
fadnych udalosti.

5. Uzavieni manzelstvi

a) Pracovni volno se poskytne zamést-
nanci na dva dny na vlastni svatbu,
z toho jeden den k ti¢asti na svateb-
nim obfadu; ndhrada mzdy nebo
platu v8ak prislusi pouze za jeden
den. Cerpa-li zaméstnanec pracovni
volno v rozsahu dvou dnt, pfislusi
mu nahrada mzdy nebo platu jen
za den, kdy se ucastnil svatebniho
obradu.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu se poskytne zaméstnanci
na jeden den k u¢asti na svatebnim
obradu jeho ditéte a ve stejném
rozsahu se zaméstnanci poskytne
pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu k Gc¢asti na svatebnim
obradu jeho rodic¢e. Nahrada mzdy
nebo platu podle tohoto bodu prislusi
rovnéz zaméstnanctm podle § 87a
zakoniku prace.

6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné

nutnou dobu

a) s nahradou mzdy nebo platu k pfevo-
zu manzelky (druzky) do zdravotnic-
kého zatizeni a zpét,

b) bez ndhrady mzdy nebo platu k acas-
ti pfi porodu manzelky (druzky).

13
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7. Umrti

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu se poskytne na dva dny
priumrti manzela, druha nebo ditéte
anadalsi den k tcasti na pohibu
téchto osob.

b) Pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu se poskytne na jeden den
k ic¢asti na pohtbu a na dalsi den,
jestliZze zaméstnanec obstarava tento
pohfeb, jde-li o umrti

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo sou-
rozence zaméstnance,

2. rodice, prarodiCe nebo sourozence
manzela zaméstnance,

3. manzela ditéte zaméstnance nebo
manZzela sourozence zaméstnance,
nebo

4.jiné osoby, ktera Zila se zaméstnan-
cem v dobé imrti v domacnosti.

c) Pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu se poskytne az na dalgich
pét dnt pfi amrti manzela, druha,
ditéte, vnoucete, rodice, prarodi-

Ce nebo sourozence zaméstnance.
Nahrada mzdy nebo platu podle toho-
to bodu pfislusi rovnéz zaméstnan-
cam podle § 87a zakoniku prace.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodin-
ného prislusnika do zdravotnického
zatizenik vySetfeni nebo oSetfeni pfi
nahlém onemocnéni nebo urazu
a k pfedem stanovenému vySetfeni,
oSetfeni nebo lé¢eni a zpét se poskyt-
ne jen jednomu z rodinnych p¥i-
slu$nik® na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vak na jeden den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené ukony
nebylo moZno provést mimo pracovni
dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li

o doprovod manzela, druha nebo
ditéte, jakoZ i rodice a prarodice
zameéstnance nebo jeho manzela; ma-
li zaméstnanec narok na osetfovné

z nemocenského pojisténi, nepfislusi
mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li
o ostatni rodinné prislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdra-
votné postizeného ditéte do zarize-
ni socialnich sluzeb nebo do skoly
nebo Skolského zarizeni samostatné
ztizenych pro zaky se zdravotnim
postiZenim s internatnim provozem
a zpét se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnik, a to s ndhra-
dou mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na Sest
pracovnich dnt v kalendatnim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte
do skolského poradenského zatizeni
ke zjisténi specidlnich vzdélavacich
potteb ditéte a zpét se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislusnikd na
nezbytné nutnou dobu bez nahrady
mzdy nebo platu.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pfi-

slusniky rozumi fyzické osoby uvedené

vbodé 7.

9. Pohreb spoluzaméstnance
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu zaméstnancim, kteri se zucast-
nipohtbu spoluzaméstnance; tyto
zaméstnance ur¢i zaméstnavatel nebo
zameéstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci.

10. Pfestéhovani

Pracovnivolno bez ndhrady mzdy
nebo platu se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na dva dny pfi

JUDr. Marie Stodolova | prdvnicka, Praha

prestéhovani zaméstnance, ktery ma
vlastni bytové zatizeni; jde-li o prestého-
vani v zajmu zaméstnavatele, poskytne
se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto
bodu pfislusi rovnéz zaméstnanctim
podle § 87a zakoniku prace.

11. Vyhledani nového zaméstnani
Pred skon¢enim pracovniho poméru se
zaméstnanci poskytne pracovni volno
na nezbytné nutnou dobu k vyhledani
nového zaméstnani, a to

a) s nahradou mzdy nebo platu v roz-
sahu nejvyse Ctyt dnt, ma-li skoncit
pracovni pomér na zakladé vypoveédi
dané zaméstnavatelem podle § 52
pism. a) aZ e) zakoniku prace anebo
dohody uzavtené z téhoz davodu,

b) bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsa-
hu nejvyse dvou dnd, ma-li skondit
pracovni pomér na zakladé vypovédi
dané zaméstnavatelem podle § 52
pism. f) az h) zakoniku prace anebo
dohody uzavtené z téhoz davodu,

c) bez nahrady mzdy nebo platu v roz-
sahu nejvyse ¢tyf dnt, ma-li skoncit
pracovni pomér jinak, nez je uvedeno
v pismenech a) a b).

Po vyCerpani pracovniho volna podle
véty prvni prislusi zaméstnanci dalsi
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu na nezbytné nutnou dobu pro uce-
ly vyuZiti poradenskych sluzeb Utadu
préace Ceské republiky, a to v rozsahu
nejvyse dvou dnii v pfipadech uvede-
nych v pismenech a) a c) a nejvyse jedno-
ho dne v pripadé uvedeném v pismenu
b). Pokud zaméstnanec ¢erpa pracovni
volno v rozsahu ¢asti smény, povazuje se
za vyCerpany cely den pracovniho volna.

Mimoradné vydrzeni

Co znamena ,,mimoradné vydrzeni“? Vydrzeni véci nebo nemovitosti v dobré vife existuje, ale co je mimofadné

vydrzeni a kdy k nému dochazi?

Nejprve bychom si méli na uvod pripo-
menout, co znamena vydrzeni véci nebo
nemovitosti obecné.

Vydrzeni (latinsky usucapio) je zpt-

sob nabyti vlastnického prava, pravni
institut pochazejici z fimského prava.

Konkrétné se jedna o zplisob originarni
(tzn. vlastnické pravo vznika jako nové,
neodvozené od pfedchoziho vlastnika).
K nabyti vlastnictvi vydrzenim dochazi
opravnénym drzenim véci po zako-
nem stanovenou dobu. Nabyvatelem

K. M., Kolin

vlastnického prava je opravnény
drzitel.

Podminky vydrzeni movitych a nemo-
vitych véci komplexné upravuje zakon
¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,

v platném znéni (dale jen ,,ob¢ansky



zakonik®). Vydrzenim se rozumi nabyti
vlastnického prava k véci drzbou,

kterd trva po urcitou zakonem stano-
venou dobu a naplnuje urcité zakonem
stanovené podminky, ¢imz dochazi ke
sjednoceni pravniho a faktického stavu
drzby a vlastnictvi.

Drzitelem je v takovém pripadé ten, kdo
ma z presvédcéivého divodu za to, Ze mu
urcité pravo (zejm. vlastnické pravo)
nalezi. Proto osoba, které byla uré¢ita véc
tfeba jen zapUjCena, a neni tak sama
bytostné presvédcena, Ze ji vlastnické
pravo k véci nalezi, nebude v pravém
slova smyslu jejim drzitelem, nybrz
pouhym detentorem.

Radné a mimoradné vydrzeni: zakon

v ramci uvedené problematiky rozlisuje
predevsim mezi tzv. Fadnym a mimo-
fadnym vydrzenim vlastnického
prava. Aby mohlo dojit k fadnému
vydrzeni vlastnického prava, je nezbyt-
né naplnit nékolik zakladnich podmi-
nek zakona.

Vedle podminky nepferusené drzby véci
po urcitou zakonem stanovenou dobu je
také potteba, aby se jednalo

o drzbu poctivou a pravou. V souvislosti
s poctivosti drzby proto rozliSujeme
tzv. poctivého a nepoctivého drzitele,
kdy poctivym drzitelem je ten, kdo
ma z presvédc¢ivého divodu za to, Ze mu
nalezi pravo, které vykonava, a nepo-
ctivym drzitelem je naopak ten, kdo vi
nebo mu musi byt z okolnosti zfejmé, zZe
vykonava pravo, které mu nenalezi.
Nepoctivost pfedchtidce je pro poctivé-
ho pravniho nastupce vdaném ohledu
nepodstatna a nebrani mu k fadnému
vydrzeni véci, pokud samozfejmeé on
sam splni podminky poctivého drzitele.
Vedle fadného vydrzeni movité ¢i

nemovité véci ob¢ansky zakonik umoz-
nuje nabyt vlastnické pravo i prostfed-
nictvim institutu tzv. mimoradného
vydrzeni. Ob¢ansky zakonik k tomuto
institutu uvadi, Ze pokud uplyne doba
dvojnasobné dlouhad, nez jaké by bylo
jinak zapotfebi k fadnému vydrzeni
vlastnického prava k véci, vydrzi drzitel
vlastnické pravo k véci i v pripadé, kdy
neprokaze pravni duvod (titul), na
kterém se jeho drzba zaklada.
Institut mimotradného vydrzeni tak
umoziuje drziteli vlastnické pra-

vo nabytiv pripadé, kdy nedojde ke
splnéni jedné ze zakonnych podminek
tadné drzby, konkrétné tedy podminky
pravosti drzby.

Po uplynuti natolik dlouhé doby, ktera
odpovida dvojnasobku zakonné doby
nutné k fadnému vydrzeni véci, dava
vSak naprosty smysl od zakonné pod-
minky pravosti drzby upustit, zejména
pokud se v pribéhu tak dlouhého ¢aso-
vého tseku vlastnik véci nijak nedoma-
hal jejiho vydani.

Mimoradné vydrzeni se samozrejmé
neuplatni v pfipadech, kdy se drziteli
prokaze nepoctivy umysl — nepoctivy
drZitel tedy vlastnické pravo nenabude
ani v tomto pripadé.

K vydrzeni vlastnického prava k movi-
té véci je podle ob¢anského zakoniku
potfeba neprerusena drzba véci po
dobu t¥i let a k vydrzeni vlastnické-
ho prava k nemovitosti je nezbytna
neprerusena drzba véci po dobu dese-
tilet. Zde se samozrejmé bavime o fad-
ném vydrzeni, které pfedpoklada poctivou
apravou drzbu s prokazanim pravniho
titulu, na kterém se drzba zaklada.
Pokud by totiz pravni titul prokazujici
pravost drzby dan nebyl, bylo by
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k vydrzeni nezbytné uplynuti dvojna-
sobné dlouhé vydrzeci doby - tedy Sest
let u movitych véci a dvacet let

u nemovitosti.

Vydrzeci doba po¢ina bézet prvnim
dnem drzby a k dokonani jejtho béhu je
nutné, aby posledni den lhity uplynul

v celé své délce. Do vydrzeci doby se po-
dle zakona soucasné zapocte i doba rad-
né a poctivé drzby drzitelova predchtd-
ce. Pokud vSak drzitel nevykonava drzbu
v pribéhu vydrzeci doby po dobu delsi
nez jeden rok, drzba se v takovém
pripadé prerusi. Nadto mezi manzely
vydrzeci doba béZet ani nezac¢ne
anebézi, dokud manzelstvi trva, coz se
uplatni obdobné i pro osoby Zijici ve spo-
le¢né domacnosti, opatrovnika a jeho
opatrovance, poruc¢nika a jeho
porucence nebo zakonného zastupce

a zastoupeného.

Vlastnik véci je samozfejmé opravnén
jejiho drzitele kdykoli pozadat, aby mu
véc vydal. Pokud takovato situace nasta-
ne, ma drzitel moZnost si od véci oddélit
vSe, co do nivlozil, ale nema jiz pravo na
pripadnou ndhradu ptvodni pfevodni
ceny, za kterou véc poridil. Jedna-li se

o drzitele poctivého, ma od vlastnika
pravo na thradu nakladd vynaloZenych
na zhodnoceni véci (nikoli v§ak nakla-
dt na béznou udrzbu véci), a pokud by
nahodou véc poskodil nebo spotieboval,
tak nemusi v takovém ptipadé vlastni-
kovi nic nahrazovat.

Pokud se nicméné jednalo o drzitele
nepoctivého, musel by vlastnikovi
nahradit pfipadné poskozeni ¢i spotte-
bovani véci, mél by vak pravo (na rozdil
od poctivého drZitele) po vlastnikovi
pozadovat ndhradu nakladd na béZznou
udrzbu véci.
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JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

% Mam pfi pronajmu bytu
narok na uzivani sklepa?

Kdyz jsem si pronajal byt, mam ndrok i na uzivani sklepa? Majitel mne informoval, Zze k bytu patfi i sklep, ale
kdyz jsme podepisovali smlouvu o najmu, tak pozadoval sklep platit zvlast mimo najem bytu. M4 na to pravo?

Na tvod kratkd exkurze do pravni upra-
vy pred rokem 2014. Sklepni kéje byla dle
zakona ¢. 40/1964 Sb., obéanského
zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale také jako ,,ob¢ansky zakonik 1964
povaZovana za prislusenstvi bytové
jednotky. Protoze prislusenstvim véci
miuiZe byt pouze samostatna véc v prav-
nim smyslu, sklepni kéje byla samostat-
nou véci ve vyluéném vlastnictvi vlast-
nika bytové jednotky, ktery s ni mohl dle
vlastniho uvazeni nakladat, tedy mimo
jiné sklepni kéji pronajmout. Prondjem
sklepni koje proto z pravniho hlediska
nepredstavoval problém.

Situace se ovSem zménila i¢innosti
zakona é. 89/2012 Sb., obéansky zako-
nik, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale
také jako ,,ob¢ansky zakonik*) a sou-
visejicich pravnich predpist. Sklepni
koéje jiz neni prisluSenstvim jednotky,
ale jedna se o spole¢nou ¢ast budovy,
ktera je zpravidla v prohlaseni vlast-
nika pfenechana vlastniku jednotky
k vyluénému uzivani. Nejedna se tedy
0 samostatnou véc v pravnim smyslu, se
kterou by jeji vlastnik mohl bez dal$iho
volné disponovat.

Co to tedy znamena? Vlastnik jednot-
ky neni vlastnikem sklepni kdje, nema

pravo s ni nakladat, a nemtize ji tedy

ani pronajmout. Se sklepni koji, jakozto
spole¢nou ¢asti budovy, je totiz dle § 1189
obcanského zakoniku opravnéno nakla-
dat pouze spolec¢enstvi vlastnika. Je
ztejmé, Ze se jedna o velmi nepraktickou
situaci a zakon nastésti nabizi feSeni, jak
se ji vyhnout.

Prvni moznosti, jak nastalou situaci
fesit, je odchylit se od zakonné upravy
v prohlaseni vlastnika budovy a p¥i-
znat sklepni kéji povahu ¢asti bytu.
Druhou moznosti je koncipovat smlou-
vu o najmu sklepni kéje jako smlouvu
o najmu vyluéného uzivaciho prava ke
sklepni koji.

Tolik o sklepni kdji vdomeé, ktery je
spravovan spolecenstvim vlastnika
jednotek.

Nyni se dostavame k dotazu, zda
muaze chtit pronajimatel za sklep nebo
garaz priplatek k najmu.

Pfi pronajmu se mtiZete setkat s tim,
Ze pronajimatel bude chtit extra p¥i-
platek za to, Ze vam umozni pfistup do
sklepa, komory ¢i dal$ich prostor. Jsou
pripady, kdy to mozné je, a kdy naopak
neni.

Pronajmy byvaji nékdy slozité,
zvlasté kdyz se predstavy majitele

)

S. K., Cesky Brod

a najemnika lisi. Idealni je, kdyZ si oba
vSe vysvétli a do smlouvy o pronajmu
detailné uvedou, na ¢em se domluvili.
Ne vzdy vas ale napadne, co jeSté je
dobré zminit. Radu véci totiZ povaZuje-
me za samoziejmost.

Co je s bytem pfimo spojeno a co jde
pronajimat zvlast? Je potteba rozlisit,
jestli jsou pronajimané ¢asti s bytem
spojeny, ¢i nikoli. Asi tézko silze
predstavit situaci, kdy by pronajimatel
pronajal byt, ovSem balkon by prona-
jimatel nadale chtél uzivat dale jen on
sam. Takové ustanoveni by v ptipadné
smlouvé dokonce odporovalo ob¢an-
skému zakoniku. Ten vam totiZ jako
najemci dava pravo na nerusené uziva-
nibytu po dobu trvani najmu.

K bytu ale ¢asto patfi i pFislusen-
stvi, které s bytem neni pfimo spojeno
aje mozné je od bytu oddélit a uzivat
tato prislusenstvi bud s bytem, nebo
samostatné. Prava i povinnosti tykajici
se véci hlavni se tykaji i prislusenstvi,
avsak zaroven neni vylouc¢ena moznost
prislusenstvi jako véc samostatné
pronajmout.

Zakon neuklada povinnost pro-
najmout spolu s bytem i jiné ¢asti
objektu, pokud to pronajimatel
nema v umyslu.

Pokud se tedy pronajimatel rozhodne,
ze vam k bytu nepronajme napfiklad
sklep, komoru, garaz nebo garazo-
vé stani, je to v poradku. V najemni
smlouvé to ale musi byt jmenovité
uvedeno. MiZete se setkatis tim, Ze
pronajimatel bude chtit ptiplatek za to,
ze vam k bytu pronajme i sklep nebo
garaz. Podle zakona na to ma pra-
vo. Vlastnik bytu, ke kterému pfina-
leziinapft. sklep nebo garadz, si maze
sam nastavit podminky pronajmu ¢i
prodeje.

Bézna praxe je, Ze samotny najem uz
obsahuje i cenu za prostory navic, jako



je garaz a sklep. Neni ovSem vyloucena
ani moznost tyto polozky do smlou-
vy rozdélit nebo rozepsat a pripadné

o nich dale jednat. U sklepa je to poné-
kud neobvyklé, Ze by za néj pronajima-
tel chtél pfiplatek, ale u garaze to byva
standardem. Byva bézné, Ze pronajem
garaze Ci parkovaciho mista je oddé-
lenou polozkou od najmu, tedy novy
najemce sjednava najemni smlouvu
pouze na byt, a navic ma moznost
sjednat si parkovaci misto za urcity
poplatek navic.

Zakon pamatuje i na to, jak se situace
tesi, kdyz se vy a pronajimatel nedo-
mluvite. Napriklad proto, Ze vas nena-
padne se na takovou véc viibec zeptat.
Jak to tedy je, kdyz si s pronajimatelem
nedomluvite jina pravidla? Plati zakon-
ny rezim, Ze prislusenstvi sleduje osud
véci hlavni. Pokud tedy pronajimatel
nezminil, Ze chce néktera prislusenstvi
7 najmu vyjmout, mate pravo na jejich
uzivani.

V nékterych domech se nachazi také
napriklad technicka mistnost. Ta je
vétsinou spole¢nou ¢asti domu. Bez
souhlasu ostatnich spoluvlastniki
by najemce nemél mit pfistup do

této mistnosti, nebot by mohlo dojit
k poskozeni dalezitych provoznich

zatizeni z divodu neodborného zasahu.

Pripadné sluzby spojené s uzivanim
bytu jako provoz a ¢isténi komin,
dodavky vody a tepla, odvoz a odvadé-
niodpadnich vod atd. ma na starost
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pronajimatel a vy se o to starat nemu-
site. Jedina vase povinnost tkvi v tom
hlasit néjaké problémy, kdyz nastanou.

Kdyz budete byt kupovat, pak plati,
ze prislusenstvi konkrétni bytové
jednotky sleduje osud bytu, ke kterému
nalezi.

Tato pfisluSenstvi mohou byt vedena
v jednom ze dvou rezimt. Budto pajde
o0 spole¢nou ¢ast domu pfenechanou do
vyluéného uzivani vlastnika konkrét-
niho bytu, nebo se bude jednat o pfislu-
Senstvi konkrétni bytové jednotky.

V obou ptipadech ale s bytem kupu-
jetei sklep, skladni prostor bytu,
komoru a dalsi. At uz jako pfislusen-
stvi, ¢i podil na spole¢né ¢asti domu.
Pokud je sjednano pravo vylu¢ného
uzivani garazového stani ¢i sklepni
koje, které jsou soucasti spole¢nych
¢asti domu a zaroven jsou v prohlaseni
vlastnika spojeny s vlastnictvim bytu,
1ze vSe pfevadét pouze jako celek.

Specifickou situaci je prodej garaze.
Ta netvori prislusenstvi bytu, a tak je
mozné ji prodat jak samostatné, tak
spolecné s bytem.

Jestli ale k bytu nalezi garazové
stani, je to jinak. Garazové stani nelze
brat jako byt nebo nebytovy prostor,
nejedna se o realné stavebné vymezeny
prostor, ale o spole¢né ¢asti budovy,
kdy vlastnik nabyva pouze urcity podil
na této ¢asti. V praxi je totiZ prostor
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garazovych stani bran jako jeden

celek a jednotliva parkovaci mista jsou
rozdélena pouze graficky nebo pomoci
jiného ohraniceni. Pak plati, Ze pti pro-
deji bytu bude pfeveden i tento podil na
spolecné ¢asti domu, ktery predstavuje
praveé garazové stani. A stejna situace
nastane v pripadé, Ze sice jde o garaz,
ale ta je vedena jako soucast celku
domu. Potom se budeme fidit postu-
pem jako u garazového stani.

Nové developerské projekty uz dnes
voli cestu vyluéného uzivaciho prava
spojeného s konkrétnim bytem. Takze
v pripadé prodeje prejde garazové stani
na nového vlastnika bez potfeby zvlast-
ni tpravy v kupni smlouvé.

Kdyz si budete byt pronajimat,
zpravidla se nesetkate s tim, Ze by bylo
ve smlouvé rozepsano, jakou ¢astku
platite za byt, sklep, balkon apod. Vse
se vétSinou shrne do jediné polozky

LShajemné”, Je ale pfipustnad i varianta,
Ze vam pronajimatel sklep nepronajme
vibec, pfipadné za pfiplatek, pokud
o néj budete stat. JestliZe se s timto
pristupem setkate, je to podle zakona
v poradku. Zalezi pak jen na vas, jestli
podobny postup vyhodnotite jako seri-
6zni, ¢i nikoli a poohlédnete se jinde.

Pfi prodeji to byva vétsinou na-
opak. U kupnich smluv je naopak
pomérné bézné, Ze cena za parkovaci
stani ¢i sklep je vyc¢islena samostatnou
¢astkou. Vedle lokality, velikosti, dispo-
zice a vybaveni bytu jsou to totiZ praveé
souvisejici sklepni kéje, balkony, lodZzie
nebo parkovaci mista, které hodnotu
bytu podstatné navysuji.

17



18

KOVAK | &islo 6/2025 | 23. Eervna

VVSTAVA | ESPERANT- o o . - CLOVEK ZE ; P
\J ZACATEK | KRAJOVY | VZDUSNE | SPZNOVY \/ " ANGL S Lo | AFRICKY o S S q ZAKVILENi
9_¢ | Avtomo- SKY . s 32 KUSE “. | €@ 4@ |VZDALENVCH ANGL.ViL | @, 4@ [PREDLOZKA| ITAL.SiDLO |~ ..~
¢ BILd ChLapec | TAJENKY ODEV (HUD.) JICIN ¢ OTROKAR * KRAJIN | VELETOK (Y (RiDE)
ZKR. NACIS. . ZKRATKA
ATLET TAINE ':P:L':,E PLUKOV-
POLICIE NiKA
= e
BABISE . i
JMENO (3.5.) HOKEJISTA HROMADNE
CiSAROVNA
ANGL. DRUH ALZBETA
PRACE TRHAVINY PROSETY
MATERIAL
HONIT IN. OLOVA SPAN. CLEN
INIC. E—
TO10NO IN. ZPEVAKA DOKONCENi
TELLURU KRYLA TAJENKY
SPALEK
N (NAR.) VLASTNi | JEZERO
SEVERAN EAEKTRIE MIMO ELSE | VNORSKU
BITA CASTICE
’ 0z. LE’TADEL SPECIALNE LEC. OI?VAZ
¢ @ | Biroun | KU HATELE
’ KVETENSTVI KRIK UNITED
OBIL PRESS
. N. JEZDECKA
LI LLMa) LUTECIA VYSTROJ
BROUKA PISMENE R —
LUPENY RiznuTi
DRUH NEPROPUST- MUZ. JMENO
NA HORNINA (16.5.)
SK,UPEN'C K6D ANGL. MORE-
STVIMN. L. JUGOSLAVIE PLAVEC
i OBCANE IN. ELEKT- PAKISTAN.
JEZDECKE " " RONVOLTU LET. SPOL.
KALHOTY USTf\I.ENV ST. VZTAZNE V DOBRE
ZPUSOB ZAIMENO KONDICI
ciro- CITOSLOVCE RYCHLEHO
SLOVCE ANGL. DO | ULEHCENI SCHUZKA L
OPOVRZENi IN. NEONU 6L
b (SLOV.)
* DIVOCE NITRID g;‘:’g‘- TMAVSi
9 _ & | ZDESENi | ZDICIPES TANTALY SiZoT5d KON PLANETKA
* HOSPODAR TESKNA ZALv (RIDCE)
. VLASTNIT
ITALSKY LIy VSECHNO
s RAEAT m’\cs:::m\
smovzrfsnv POUZE (NAR.) CASTECNA
e DENIK TMA
IRNOVNIC ZKR. PRO cziz. LATINSKY
POCiTAE JMENO KOSTKY
EINSTEINOVY LETADLA
TERMO- INICIALY
ELST o PAVILON
Divi DOHROMADY HUSITSKA
ZBRAN
JMENO (OBEC
U PRAHY KOSi MLADE
, SNADNO
FINSKE -
SibLO CHLIPNIK IKR.
CENTIMETRU
V PLATIDLO ACETAT P .
AMERICAN MACAA — PROMITACI | ODBORNE
(SLANG.) SPOJOVATI RECKE PLOCHA | CELANKY
PRiZI POHORI
. VER. OBCH. AKADEMIE RADOVA
”’ VEDRO NA | SPOLECNOST VD CisLovka LIgLEN
() VoDU 2ViREC = = TAXI -
viKaLY ZAVVSKNUTI 2AKAZKA {EIRE
i i OPERNi KOD INACKA
ZQI’(U\DNl PisEN NIZOZEMi KILOTUNY
CisLIcE — INIC. HERCE
MADAR. OTEC SPZ MOSTU CUPAKA
HORA JM‘!‘O i ANGL. ONO
PRAZiSKE o‘;'::‘::;‘:u 0SOBNi STERBINA
PLOSINY VLAKD ZAJMENO
MNOHO-
KAZIT NATO MLUVNE
ZDOVODNIT
* POMUCKA: TOLAK, ERATO, MEEP, OITE,
PEJSCI SOUHLAS '3 ‘0 TENA, SLAVER, SKATI, AEREO, IC, KNABO, IN. NIKLU
ERS, KOJO, PENNE, PIA, Y1, ENO

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 5: NESTACI MLUVIT K VECI, MUSI SE MLUVIT K LIDEM.

V roce 2025 budeme s kfizovkami i nadéle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.



»,O0dbory byly jedinym silnym a efek-
tivnim hlasem, jaky kdy pracujici lidé
v historii této zemé méli.“ To neni citat
z vystoupeni nékterého z predakd,
tohle kdysi prohlasil americky rockovy
a folkovy zpévak, kytarista a multiin-
strumentalista Bruce Frederick Joseph
Springsteen znamy jen jako Bruce
Springsteen.

U nas se o tom moc nevi, ale jeho pfibéh
je pfibéhem kluka z délnické rodiny,
ktery nezapomnél, z jakych poméra
pochazi, i kdyz se z néj stala hvézda
svétového formatu. Mimochodem jen
ve Spojenych statech prodal vice nez
65 miliont alb, celosvétoveé pak pres
120 miliont nahravek, to ale nijak
nezaslepilo jeho socidlni citéni, jak by
se mohlo o¢ekavat. Bruce se narodil

v roce 1949 v Long Branch

v New Jersey a vyrustal v délnické
rodiné, coZ bezpochyby ovlivnilo jeho
pohled na svét a jeho hudebni tvorbu.
Ve svych textech ¢asto zdaraznuje
dtstojnost prace a vyzvy, kterym

celi pracujici. Jeho prace inspirovala
mnoho dalgich uméled, i kdyZz ne tak
slavnych, a aktivistd, ktefi sdileji jeho
hodnoty a pohled na svét. Byl vzdycky
povazovan za hlas generace, ktera se
snazi o socialni zménu.

V nedéli 15. Cervna vystoupil

v prazskych Letfianech, tentokrat byla
jeho politicka angaZovanost orientova-
na predev§im na kritiku amerického
prezidenta Donalda Trumpa. Clanky

o snaze podpoftit lepsi podminky
zameéstnanct bychom ale v ¢eskych
médiich hledali marné.

,,Odbory byly jedinym silnym
a efektivnim hlasem, jaky kdy

pracujici lidé v historii této
zemeé meéli.“

Pustte si:

Factory (album Darkness on the Edge
of Town)

Popisuje tézky zZivot tovarnich délnika
a monotonnost jejich kazdodenni
prace.

The River (album The River)

Vypravi ptibéh mladého paru, ktery
celi ekonomickym tézkostem a nejisto-
té, coz odrazi §irsi problémy délnické
tridy.

Youngstown (album The Ghost of Tom
Joad)

Zamétuje se na upadek ocelarského
priamyslu v Youngstownu, Ohio, a na
dopady, které to mélo na mistni komu-
nitu.

Working on the Highway (album Born
in the USA)
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Zabyva se tématem tézké prace a sna-
hou o lepsi Zivot.

Jack of All Trades (album Wrecking
Ball)

Reflektuje boj obyc¢ejnych lidi, ktefi se
snazi prezit vekonomicky naro¢nych
¢asech.

My Hometown (album Born in the USA)
Popisuje upadek maloméstské ekono-
miky a jeho dopad na mistni obyvatele.
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