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Editorial

Mili ¢tenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

k hlavnimu tématu tohoto ¢isla pro vdas méame dvé zpravy, tradi¢né jednu Spatnou
a jednu dobrou. Ta $patna pro vds neni Zddnou novinkou, protoze se tim nas
odborovy svaz zabyva dlouho: evropské a ¢eské oceldfstvito md nahnuté. Ta
dobrd je, Ze na to neupozoriujeme uz jen my, ktefi se snazime zachovat tisice
pracovnich mist v tomto odveétvi, ale také experti a jejich studie, jez stejné jako
my pozaduje podporu ocelafstvi. V intenzivnim Usili o zdchranu priimyslu nejsme
sami — spolu se zaméstnavateli pfipravuje OS KOVO silny tlak za tento pozadavek
na narodni i unijni drovni. Vice v ¢lanku na ndsledujici strané.

Ve chvili, kdy piSu tyto fddky, zapijim paralen zazvorovym ¢ajem. Nachladl jsem
v Némecku, kdyz jsem se Ucastnil protestu, ktery v Lipsku (a dalSich méstech)
pofddal IG Metall. Neodhadl jsem pocasi, a vétru (ani desti) my odborafi porucit
neumime, i kdyZ by se to moznd nékdy hodilo. Co ale umime, je bojovat za druhé
stejné jako za sebe. Pfesné tohle jsem citil pfi demonstraci v Sasku. Bojovnost

i odhodldni protest za udrzeni pracovnich mist a zéchranu primyslu opakovat,
pokud nova némeckd vlada pracujici nevyslysi. Za to téch par dni pokaslavani

a vétsiho odpocinku stoji. Byl to baterie dobijejici a inspirativni zazitek.

Doufdm, Ze pro vas to bude inspirativni alespon diky fotkam, které najdete nejen

v tomto vydani, ale pfedevsim na naSem webu www.oskovo.cz. A také dalsi
¢lanky tohoto Kovéka, z nichz mnohé vznikaji s vdmi nebo diky vdm.

Jan Exner | tiskovy mluvei OS KOVO, séfredaktor Kovdka
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Zoceli se ocelarstvi?

Jen s pomocnou rukou viady a EU

Jestli narodni vlady i Evropska unie nezasahnou, oceldrstvi na starém kontinenteé,
tedy i v CR, ptijde dal ke dnu. Tvrdé doplaci na drahé energie a kupcéeni s emisnimi
povolenkami. Odbory pred tim varuji uz néjakou dobu, ted’ to potvrdila i studie

CEVRO Univerzity.

Studie celkem rozsahle upozornila na rostouci hrozby. Mezi
hlavni problémy podle ni patfi globalni konkurence, rostou-
ci naklady na energie a prisné ekologické regulace Evropské
unie. ,Ocelarstvi pfimo i nepfimo vytvari tisice pracovnich
mist a hraje klicovou roli v automobilovém pramyslu, sta-
vebnictvi a strojirenstvi. Jeho atlum by mél dalekosahlé do-
pady na celé hospodafstvi,“ varuje studie. ,,Bez aktivni statni
podpory a evropského financovani riskujeme postupnou
ztratu schopnosti konkurovat levné asijské oceli. Kli¢ové je
zajistit rovné podminky na trhu a podporu inovaci,” uvedla
jeji spoluautorka doc. Ing. Kladra Cermakova, Ph.D. ,,Budouc-
nost ¢eského ocelarstvi spoc¢iva v inovacich, spolupraci

a cilené podpore. Investice do jeho rozvoje a udrzitelnosti
nejsou pouze ekonomickou nezbytnosti, ale i strategickou
prioritou zajistujici primyslovou sobésta¢nost Ceské repub-
liky v dynamicky se ménicim globalnim prostfedi, dodala
Cermakova. (ex)

Nejvyznamnéjsi hraci svétového ocelarského pra-
myslu — Cina, USA nebo Japonsko — jsou v pod-
pore svého ocelarstvi podstatné aktivnéjsi nez
Ceska republika. Cina v reakci na problémy oce-
lafského priimyslu zavedla programy na podporu
recyklace s$rotu, obnovu primyslovych zatizenfi

a navyseni podilu elektrickych obloukovych peci.
USA se pak vydaly cestou zfizeni federalniho fon-
du na snizovani emisi v pramyslu, ze kterého bude
do Sesti projektt dekarbonizace ocelaiského pru-
myslu investovdno az 1,5 mid. dolar.

Zdroj: CEVRO Univerzita

Odbory i zameéstnavatelé
zatlaci spolecne

Vaznost situace potvrzuje i to, Ze se v poloviné bfezna za-
stupci Primyslové aliance odborovych svazu, jejiz soucasti
je OS KOVO, sesli s prezidentem Svazu pramyslu a dopravy
CR Janem Rafajem a generalnim feditelem svazu Danielem
Urbanem. Domluvili se na spolecném postupu na narodni

i evropské urovni, ktery bude silné tla¢it na napravu ev-
ropskych opatfeni poskozujicich primysl. Problémem je
predevsim Green Deal. ,V jeho kritice se shodujeme a chceme
udélat maximum, abychom zastavili nesmysly, které nici
prumysl a ohrozuji desitky tisic pracovnich mist. Zaroven

vyzyvame vladu premiéra Petra Fialy, aby s predstaviteli
pramyslu a odbori zacala okam#ité jednat a spole¢né s nami
aktivné tlac¢it na Evropskou komisi,” fekl po schtizce Roman
Durco.

O nékolik dni pozdéji v Bratislavé na zasedani Vychodni-
ho regionu IndustriAll Europe, kterého se ztc¢astnili odbora-
ti ze Slovenska, Polska, Slovinska a Madarska, zaznéla vyzva
vladam i zaméstnavatelskym svaztim, aby okamzité zacaly
spolec¢né s odbory ¢init konkrétni kroky na zachranu evrop-

ského pramyslu. (ex)



Bez podpory
ocel dovazet

Roman Duréo | pfedseda OS KOVO

U nas spadla vyroba na polovinu, nepokryvame uZ ani spo-
tfebu Ceské republiky. Situace ohledné energii je pro nase
podniky velmi tézka. KdyZ jsou u nas energie jedny z nej-
drazsich v Evropské unii, ztracime konkurenceschopnost.
Mimo jiné absolutné chybi ochrana trhu. Vozi se k nam

ocel z Ciny nebo z Turecka. I to byl déivod, pro¢ se 0S KOVO
pocatkem tnora ztucastnilo masové demonstrace v Bruselu
nedaleko sidla Evropské komise. EK by se méla zamétit na to,
jakym zptsobem uchranit nase pracovni mista, segmenty
vyroby, kde jsou nejvétsi problémy. Protoze postaveni nasich
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budeme

My uz davno upozorfiujeme na to, ze oceldfstvi v CR, ale i v celé
Evropé potiebuje podporu narodnich viad i EU. Jsme tradi¢nim
vyrobcem oceli a hrozi nam, ze ji budeme dovazet. V celém svété
roste produkce oceli a v Evropské unii rapidné klesa.

firem v ramci Evropy a v ramci konkurence ze tfetich zemi je
velmi tristni.

Mame jedny z nejdrazsich energii, takze konkurovat
velmi tézké. Z toho vyplyvaji ukoly pro ¢eskou vladu, ktera se
nechova tak, jako by méla skute¢ny zajem o zachovani nase-
ho primyslu a udrzeni tisic pracovnich mist. Poznali jsme
to u Liberty Ostrava, jejiz osud byl medialné ostfe sledovany.
Ohrozenych podnika v tomto pramyslovém odvétvi je bohu-
zel vice.

Mezinarodni kampan za dobra pracovni mista
podporili ucastnici 8. zasedani Rady OS KOVO,
které se konalo v prvni poloviné brezna v Praze.

FOTO: Jan Jirovec
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81 000 zameéstnancu
v ulicich péti némeckych
meést. Kovaci byli u toho

Hned v péti velkych némeckych
méstech se v sobotu 15. brezna konaly
demonstrace za podporu pramyslu

a zachovani pracovnich mist.

Demonstrace v Lipsku, Hannoveru, Frankfurtu nad Moha-
nem, Koliné nad Rynem a Stuttgartu uspotradala centrala

1G Metall, které se podatilo iniciovat nejvétsi protest za po-
slednich deset let. Ta méla ukazat, Ze némecti pracujici stoji
za pozadavky odbort. To se podafilo a kovaci u toho nechy-
béli. Skupina Cechy, které vedl mistopiedseda OS KOVO Ivo
KuZzel, se zucastnila akce v Lipsku. (ex)

Miadi OS KOVO hledaji cesty,
jak ziskat nové cleny

Rok 2025 jsme odstartovali prvnim letoSnim zaseddanim Komise mladych OS KOVO, které se uskutecnilo
ve firmé KYB Manufacturing Czech v Pardubicich. Uéastniky pfivitalo vedeni firmy a predseda mistni ZO
Pavol Smorada. Ziskali jsme cenné informace o fungovani zavodu. Soucasti programu byla i prohlidka
vyrobnich prostor, ktera ndm umoznila nahlédnout do procest této moderni spole¢nosti.

efektivnich zpisobt, jak oslovit nové ¢leny.
Zamétujeme se na vzdélavani, organizaci
workshopti na regiondlnich pracovistich a také
na moderni technologie, napt. vyuziti umélé
inteligence v odborové praci.

Budoucnost odbor je v nasich rukou!
Pokud maji mit odbory dlouhodobé silu a vliv, je
nezbytné, aby se souc¢asni predsedové a funkci-
onafi aktivné vénovali mladé generaci. Mladi

Kamil Diviak

predseda Komise mladych

¥ i : : _FOTO:0sKOvO | lidé maji chut se zapojit, ale potiebuji podporu,
) ’ vedeni a prilezitost k rozvoji. Kazdy predseda
Po exkurzi jsme zahajili samotné jednani, Z0 by mél vychovavat svého nastupce, protoze
béhem kterého jsme si predavali novinky jen tak zajistime kontinuitu odborové prace.

z jednotlivych regiont a diskutovali o budou-

cich aktivitach. Mezi hosty nechybéli Rudolf Mate ve své organizaci mladé zaméstnance?
Prochazka, vedouci Regionalniho pracovisté Zajimejte se o né! Dejte jim $anci rozvijet se,
Hradec Kralové a Pardubice, Martina Spilkova, zapojte je do déni a ukazte jim, Ze odbory
mistopredsedkyné ZO OS KOVO Foxconn, Peter jsou dilezité nejen dnes, ale i pro jejich
Kozej, DaRK OS KOVO KYB. Zucastnili se také budoucnost.

novi mladi odborafi, ktefi se chtéji aktivné Komise mladych OS KOVO je pfipravena
zapojit do nasi prace. pomoci — pojd'me spoleéné budovat silnéjsi

Jednim z kli¢ovych témat bylo rozsifovani odbory!
¢lenské zakladny mezi mladymi a hledani
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Rada doplinila Komisi pro Stanovy pro obdobi do sjezdu

8. Rada OS KOVO na svém zasedani, které probéhlo
11. a 12. bifezna 2025 v prazském hotelu OlSanka,
schvalila dopIlnéni Komise pro Stanovy OS KOVO

o ndhradniky za KS OS KOVO Praha, Stfredoceského
a Jihomoravského kraje.

Ivo Kuzel
mistopredseda OS KOVO

Slozeni Komise pro Stanovy OS KOVO pro obdobi do IX. Sjezdu OS KOVO

predseda komise: Ing. lvo Kuzel mistopredseda OS KOVO

clenové komise:  JUDr. Jifi Podhajsky povéreny pravnik OS KOVO
Mgr. Vladimir Plachta povéfeny pravnik OS KOVO
Mgr. Ladislav Sejkora KS OS KOVO kraje Vysocina
Mgr. Eva Prazakova KS OS KOVO Pardubického kraje
Miroslav Novotny, DiS. KS OS KOVO Krélovéhradeckého kraje
Bc. Tomas Grepl, DiS. KS OS KOVO Jihomoravského kraje
David Olsa KS OS KOVO Olomouckého kraje
Josef Antoniv KS OS KOVO Stfedoceského kraje
Bc. David Srott KS OS KOVO Zlinského kraje
Bc. Jifi Rihout KS OS KOVO Jihoc¢eského kraje
Jifi Halama KS OS KOVO kraje Praha
Josef Dudik KS OS KOVO Moravskoslezského kraje
Jifi Krutilek KS OS KOVO Moravskoslezského kraje
Patrik Fupso KS OS KOVO Moravskoslezského kraje
Ing. Milan Bures$ KS OS KOVO Plzenského a Karlovarského kraje

Nahradnici ¢lenti komise z nékterych KS OS KOVO:

Stanislav Jindra, BBus. ndhradnik z KS OS KOVO Jihoceského kraje

Zdenék Stovicek ndhradnik z KS OS KOVO Kralovéhradeckého kraje

PhDr. Ing. Martin Rohm, LL.M. ndhradnik z KS OS KOVO Plzenského a Karlovarského kraje
Ivo Navalany ndhradnik z KS OS KOVO Stfedoceského kraje

David Lavicka ndhradnik z KS OS KOVO kraje Praha

Karel Kleveta, DiS. ndhradnik z KS OS KOVO Jihomoravského kraje

Co mohou zaméstnanci
¢ekat od politikti?

Na zasedani Rady OS KOVO byli pozva-
ni zastupci nékterych stran kandiduji-
cich do snémovny, ktefi predstavovali
své veskrze kritické postoje ke Green
Dealu a dal§im problémtm trapicim
Cesky primysl. Tentokrat vystoupil
poslanec a stinovy premiér Karel
Havli¢ek, mistopredseda snémovny
Ale$ Juchelka (oba ANO), exministryné
prace a socidlnich véci a predsedkyné
Socialni demokracie Jana Malacova
iexministr zahranic¢i a mistopfedseda
SOCDEM Lubomir Zaoralek. Debaty

s dal$imi politiky budou pokracovat.
0OS KOVO nebude doporucovat zZadnou
stranu, zadného konkrétniho politika,
ale chce, aby zaméstnanci jesté pred
volbami védéli, jak to s nimi politici
mysli. K tématu se vratime podrobnéji.

<
9
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-

T :

Jana Mz;la’éové II FOTO$Jan Exné Lubomir Zaoralek FOTO:Jan Exner
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Jak odbory bojuji

Bc. Sona Kejmarova

specialista koordinator ndboru
OS KOVO

Ow o O

na digitalnim bojisti

Jmenuji se Soria Kejmarova a plisobim jako specialistka na vzdélavani a odborovy
naborar na centrdle v Praze. Neddvno jsem se zucastnila nékolikadenniho skoleni

v Bruselu, které porddal Evropsky odborovy institut (ETUI). Toto Skoleni bylo
jedinecnou prilezitosti setkat se s odborovymi zastupci z celé Evropy vcetné Turecka,
Némecka, Cerné Hory, Nizozemska, Srbska a mnoha dalSich. Spole¢né jsme sdileli
zkusSenosti a hledali cesty, jak celit vyzvam, které prinasi digitalizace a proména
zpusobl, jakymi spolu komunikujeme a organizujeme se.

Predstavte si hukot davu na namésti. Tisice hlas@ mluvi
najednou, nékteré rozumneé, jiné kric¢i strachem a hnévem.
Ted si predstavte, Ze tohle ndmésti je internet. Socialni sité
se staly arénou, kde se odehrava ticha, ale intenzivni bitva
o pravdu. A pravé na tomto digitalnim bojisti se odbory uci
bojovat proti dobfe financovanym a mazanym silam extre-
mismu.

Evropsky odborovy institut (ETUI) nedavno odhalil, jak
krajné pravicové skupiny vyuzivaji socialni média k Site-
ni dezinformaci a rozdélovani spole¢nosti. Jde o precizné
promyslenou strategii - manipuluji vefejnym minénim tim,
Ze vyuzivaji ekonomickou nejistotu, politickou frustraci
a kulturni obavy. Emoce jsou jejich zbrani, socialni sité
jejich bitevnim polem.

Predstavte si pfispévek na Facebooku, ktery vas rozéi-

li - mozna je to fale$na zprava o migraci nebo konspira¢ni
teorie. Tyto zpravy jsou Casto cilené, vyuzivaji algoritma, aby
se 8itily jako lavina. Vysledkem je spole¢nost rozdélena na
tabory, které si prestavaji naslouchat.

Ale existuje zbran, ktera mutZe tento chaos zkrotit - social
listening. Tato metoda sbird a analyzuje vefejné dostupna
data z digitalnich platforem a odhaluje, jaké nalady a nazo-
ry mezi lidmi pfevladaji. Diky tomu mohou odbory presné
pochopit, co jejich ¢leny trapi, a oslovit je smysluplnym
zpusobem.

A vysledky? Ohromujici. BEhem pouhych Sesti mésicti se
¢lenska zakladna odbort ve Velké Britanii a Némecku zvy-
gila o neuvétitelnych 77 %. Uspésna stavka, kterou tato nové
sjednocena komunita uskutecnila, vedla k nadpramérnému

zvyseni platd. Klicem bylo politické vzdélavani, rychla reak-
ce na dezinformace a budovani solidarity mezi pracovniky
rtznych narodnosti a kultur.

Tento pribéh je dikazem, Ze digitalizace muze byt
mocnym nastrojem pro obranu demokracie. V dobé, kdy se
extremistické nazory $ifi rychlosti blesku, je social listening
zptsobem, jak se postavit za pravdu — a vyhrat.

Doba i zplUsoby se méni

V digitdlni dobé se méni i zplisob, jakym odbory oslovuji
nové ¢leny a posiluji svou vyjednavaci silu. Misto tradi¢nich
schiizi a letakt prichazeji nové metody, které vyuzivaji silu
internetu a socialnich siti. Moderni digitalni organizovani
se zamértuje na hledani spravnych lidi online, budovani
vztaht a jejich postupné zapojovani do odborové ¢innosti.

Pét vrstev Uspésné strategie

Digitalni odborova kampai neni jen o naboru novych ¢lend.
Jde o dlouhodoby proces, ktery 1ze rozdélit do péti klicovych
fazi:

1. Neznami sympatizanti — viditelnost je zaklad
Nejdtive je potfeba zvysit povédomi. K tomu slouzi
reklamy na socialnich sitich nebo spoluprace s influen-
cery. Cilem je oslovit lidi, ktef1i sice odbory podporuji, ale
nejsou jesté aktivné zapojeni. Klicové je ziskani jejich
kontaktu - bez toho ztstane snaha bez vysledku.



Na skoleni ETUI v Bruselu

2. Zndmi sympatizanti — budovani databaze
Jakmile jsou lidé identifikovani jako potencialni podpo-
rovatelé, je nutné je systematicky oslovovat. Pomahaji
petice, dotazniky nebo registra¢ni formulafe, kde mohou
zanechat své udaje. Dtlezitd je i ochrana soukromi - bez
jasného souhlasu nelze s kontakty dale pracovat.

3. Clenové — prechod k aktivnimu zapojeni
Lidé, kteti se jiz prihlasili, potfebuji dalsi motivaci k ak-
tivni ucasti. Proto se pouziva personalizovand komuni-
kace - e-maily a telefonické hovory prizptisobené jejich
zajmtm. Kdyz se odbory dozvédi vice o daném c¢lovéku,
mohou lépe pfizptsobit své sdéleni a zapojit ho do akti-
vit, které ho zajimaji.

4. Aktivni ¢clenové — krok za krokem k zapojeni
Zajemci, ktefi projevili vét$i ochotu pomoci, se testuji
pomoci mensich ukolt. Mohou napt. §itit informace ve
svém okoli, zapojit se do online diskuzi nebo organizovat
mensi akce. Kazdy uspésny krok posiluje jejich vztah
s odbory a pripravuje je na dalsi roli.

5. Lidr — budovani odborovych osobnosti
Posledni fazi digitalniho organizovani je vytvofeni ve-
doucich osobnosti. Klicovou roli zde hraje osobni kontakt
—praveé ten rozhoduje o divére a dlouhodobé spolupraci.

Odborova kampan na TikToku

Uspé$nou ukézkou moderniho pfistupu byla kampati odbo-
1 v sektoru pecovatelskych sluzeb. Cilem bylo ziskat nové
¢leny, kteti by pomohli posilit vyjednavaci silu pracovnikda
v socialnich sluzbach. Odbory oslovily influencera na Tik-
Toku a Instagramu, ktery ve svych videich propagoval petici
na podporu lepsich pracovnich podminek. Vysledek? Témér
6000 navs§tév registra¢ni stranky a masivni zvyS$eni pové-
domi o problematice. Problémem vsak bylo chybéjici méfeni
efektivity — odkazy nebyly spravné oznaceny, takze nebylo
mozné presné zjistit, odkud lidé p¥isli. Pouceni? Bez kvalitni
analytiky nelze délat efektivni digitdlni kampané.
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Co s kontakty dal?

Ziskanikontaktu je jen zacatek. Nasledovalo nékolik metod,

jak z nové ziskanych sympatizantt udélat cleny:

e E-mailové kampané: automatizovana komunikace p¥i-
zptisobena véku a zajmtm lidi

e Telefonaty: hromadné obvolavanilidi, ktefi projevili
zajem

e WhatsApp: moznost pfimé komunikace s odborovym
zastupcem

e Osobni kontakt: zavére¢na faze, kde odbory vyuzivaji 1:1
rozhovory

AR Y e i .

w0, Igor, Zorica, NURIA

ejatovic ! L

start

FOTO: OS KOVO

Budoucnost: Uméla inteligence a odbory?

Vyuziti digitalnich nastroja se stale vyviji a do hry vstupuje
iumeéla inteligence. Ta miiZe pomoci s tvorbou obsahu nebo
analyzou dat, ale zasadni roli stale hraje lidsky faktor. Jak se
ukazalo, pravé empatie a osobni kontakt jsou tim, co odboro-
vou praci déla uspésnou.

Digitalni organizovani tedy nenahrazuje tradi¢ni odbo-
rové metody - pouze je posouva na novou uroven. A pokud se
déla spravné, mize byt klicem k silnéjsim odborim a lep$im
pracovnim podminkam pro véechny.






96/ %07 Z09 NUOJ3]31 BU 0GaU ZI"0NOYSO@OAI'|aZNY NjIeW-3 eU B]azZnYy OAT "Sul OAON SO Apaspaidoisiw n 1aewlojul 3dlp

1nouyajods Apza noyouw 3A0UI))
ISeu 3s Jowod nougajiod e noulSIZau 03N} U 3Z ‘BWIdA B ‘Yrewotyod yajujaniz 1id nzeas wnua))

P WS

wAuazilsod 1Dowod ojuoy eu nowdo} Aljoxnoyel nadsiid 1191y ‘wasa alnyap QAOY ZeAs AnologpQ

"yaawop yaAuuipou 13 yaaiAq ysAas eu Apoys
113diin (opeuloy ‘waysalq yesez ‘niqodnty ‘UIA
‘luane)dAn ‘tezod ‘usaponod) yiewoisyod yalujaniz

14d 1193 ‘wnua)) whas Jowod juzauad ‘AypaJisold
wv_ OOO wQN N lwiujueuy lwiuiepljos 0Ysualon} ‘elU0Y OY3AS

9z alniAysod 13) oyouw zI[ QAQN ZeAs AnologpQ
Aiodpod 1ujeldos

mNcN nped)id 33)0d c_.c

lodpod yaiujerdos way)al

MSOL6EL LL
” e B1UOY AR]S

UURIRP 8.1 o SLOETAL A EIION AR
AN/ :0)nulAysod wAuaziysod

M 96 9EY LC
:W3INT13) 1powod ojuoy eu

24000 L0€ 0 “iie:  (OAOM SO B 0Z Po) AyAadsiig

c707 i E N a it

ouae)dAn

ouade)dAn

ouade)dAn



12 KOVAK | &islo 3/2025 | 24. brezna

KONFERENCE IndustriAll Europe

Krize zivotnich nakladi, transformace
ekonomiky... Jak na to myslet pri
kolektivnim vyjednavani

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

Pred poslednim unorovym vikendem usporadal v Bruselu Vybor pro kolektivni
vyjednavani a socidlni politiku IndustriAll Europe konferenci, jejimiz hlavnimi
tématy byly aktudlni vyzvy — krize Zivotnich naklad, transformace ekonomiky

a ukoly plynouci z téchto vyzev pro kolektivni vyjednavani. Akce se konala v ramci
probihajiciho projektu, a proto byla umoznéna i vysoka ucast zdstupciim ze zemi

stfedni a vychodni Evropy.

Uvodni slovo pronesla pfedsedkyné OZ KOVO Monika Bene-
dekova (na detailnim snimku). Ve vystoupeni zdtraznila di-
lezitou roli kolektivniho vyjednavani jako hlavniho néastroje
v rukou odbort. Podtrhla dilezitost vzdélavani a uvedla, ze
prumysl je dtilezitou a neoddélitelnou souc¢asti ekonomiky,
ité zelené a digitalni.

Mzdy klesaji, dividendy stoupaji

Prvnim nosnym tématem jednani byla, jak jiz bylo zminéno
vyse, krize Zivotnich nadkladd. V tvodnim expertnim vstupu
seznamil tcastniky se stavem ekonomiky a vyvojem mezd

v EU Ronald Jansenn, expert OECD (Organizace pro hospo-
darskou spolupraci a rozvoj). Uvedl, Ze vyvoj svétové, a zvlas-
té evropské ekonomiky nevypada ptilis pozitivné. A pokud
to chceme zménit, musime urychlené prijmout zasadni
opatteni, poucit se z minulosti a vystiihat se ispornych
opatfeni a dal$ich reforem, které se ukazaly jako nefunkéni.
Hlavni aktudlnivyzvou je krize zivotnich nakladd a s tim

souvisejici poklesy realnych mezd, druhou vyzvou, se kterou
se musi kolektivni vyjednavani popasovat, jsou pracovni
mista a jejich mozné snizovaniv disledku zavadénych cel.

Zatimco redlné mzdy zaméstnanct klesaji, zisky a vypla-
ty dividend vyrazné rostou, zvlasté v Evropé. V USA sice zis-
ky rostou také, ale nejsou tolik rozpoustény formou dividend
a kumuluji se ve firmach na potfebné investice, coZ je pro
americkou ekonomiku vyhodou. V zavéru vystoupeni uvedl,
Ze musime zménit Evropu z modelu ekonomiky fizené vyvo-
zem na model zaloZeny na domaci poptavce.

Tématem Evropské smérnice o adekvatnich minimalnich
mzdach a jejich dopadech na kolektivni vyjednavani se ve
svém vystoupeni zabyval expert Evropského odborového
institutu Thorsten Miiller. DtileZitou souc¢asti smérnice je
podpora kolektivniho vyjednavani. Povinnost pfijmout
akéni plan na jeho podporu vyplyva ze smérnice pro 19 zemi
EU. Mluv¢i popsal nékteré pozitivni priklady vlivu pfijaté
smérnice ve vybranych zemich.



Monika Benedekova

Na konferenci probéhlo také nékolik panelovych diskusi,
kde se k nosnym tématdm vyjadtovali zastupci nékterych
odborovych svazt a evropskych instituci.

V prubéhu jednani opakovaneé zaznélo, Ze Evropska smér-
nice o adekvatnich minimalnich mzdach je pro odborovou

S 24. biezna | &islo 3/2025 | KOVAK

praci velmi dtlezitd a jeji pfipadné zruseni Evropskym soud-
nim dvorem by bylo pfijato v nasich fadach velmi negativ-
né. Nicméné 24 evropskych zemi smérnici schvalilo, coZ je
politicky zavazek, ktery bychom méli politiktim i v pfipadé
zruSeni smérnice pfipominat.

Vyslanec pro socidlni dialog

Zastupkyneé Evropské komise (EK) a jeji expertka na kolek-
tivni vyjednavani Maria-Luisa Llano Cardenal uvedla,

ze geopoliticka situace ovliviiuje cely program Komise. Jde
o prvni Komisi, ktera ptisobi ve vale¢né dobé€, coZ prineslo
nové vyzvy, jako jsou konkurenceschopnost, odolnost a bez-
pecnost.

Nicméné i socialni témata jsou na poradu dne. V priibéhu
bfezna ma EK se socidlnimi partnery podepisovat pakt o so-
cialnim dialogu. Mélo by tak dojit k prohloubeni spoluprace
socialnich partnert a mimo jiné ma byt ustanoven ,vyslanec
pro socidlni dialog®, tedy jakasi kontaktni osoba a spojka
mezi EK a socidlnimi partnery.

FOTO: IndustriAll'Europe, Alena Paukrtova
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NABIDKA REKREACE

MILOVY

Rekreace v oblasti Zd'arskych vrch
Rekreacni objekt se nachazi v kempu
u Milovského rybnika v lokalité obce Snézné.

Typ a kapacita objektu:
Chata s prostornou zastfeSenou terasou umisténd v kem-
pu, 4 lGzka.

Ubytovani a vybaveni chaty:

2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, rddio, TV.
Socidlni zafizeni, pitnd voda a sprchy v aredlu — 30 m od
chaty. Povleceni na IlZkoviny je nutno mit vlastni.

Stravovani v kazdé chaté:

Vybavend kuchyné pro vlastni vafeni (nddobi, lednicka,
dvouplotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinnd trouba, varna
konvice). Moznost dalSiho stravovani v mistnich restaura-
cich, obcerstveni pfimo v kempu.

Domdci zvite: Povoleno

Doprava:
Autobus 500 m, parkovani u chaty, nejbliz§i mésta: Nové
Mésto na Moravé a Svratka.

Sport a zdbava u vody:
Pfirodni koupalisté — Milovsky rybnik, kryty bazén a sauna
v hotelu Devét skal — 200 m.

Ostatni sporty a zabava:

Stolni spolecenské hry, volejbalové nebo nohejbalové
hristé, tenisové kurty, minigolf, sauna, rybolov, paj¢ovna
lodi, cyklistika — znacené cyklostezky, turistika, houbareni,
horolezectvi atd. Ohnisté v blizkosti chaty.

Tipy na vylet:

Nové Mésto na Moraveé (13 km) — kryty bazén, Horacka
galerie, Hordcké muzeum, sportovni aredl Vysocina Aréna
(kondni MS v biatlonu, Zlaté lyze). Zdar nad Sazavou — Ze-
lend hora (pamatka UNESCO), zédmek, kryty bazén s tobo-
ganem. V blizkosti skalni Utvary — Dratnik, Malinska skala,
Devét skal, Ctyfi palice, Perni¢ky, Zkamenély zamek atd.
Moznost ndvstévy okolnich obci se starodavnymi roubeny-
mi domky.

Cenik ubytovani — chata/tyden:
Kvéten, cerven, zafi 3 500 K¢
Cervenec, srpen 4 000 Ké

Pozndamka:

ubytovani pouze v letnich mésicich v tydennich
turnusech (sobota az sobota), mimo sezdnu je moznost
vikendovych pobytd ¢tvrtek az nedéle (1500 k)
Vice info na www.oskovo.cz

Objednavky ubytovani:
Milo$ Brabec

tel.: +420 608 630 613
e-mail: odbory@medin.cz

NITRANSKE RUDNO

Rekreace na Slovensku
Rekreacni objekt se nachazi v autokempu
Nitranské Rudno.

Typ a kapacita objektu:
2 chaty s prostornou zastreSenou terasou umisténé v oplo-
ceném kempu, 2x4 lGzka.

Ubytovani a vybaveni chaty:

2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, rddio, TV.
Socidlni zafizeni, pitnd voda a venkovni umyvadla — 30 m
od chaty. Sprchy a toalety pro chatovou oblast umistény
100 m od chaty. Povleceni na lGzkoviny je nutno mit vlastni.

Stravovani v kazdé chaté:

Vybavend kuchyné pro vlastni vafeni (nddobi, lednicka,
dvouplotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinnd trouba, varna
konvice, venkovni gril). Moznost dalSiho stravovani v kem-
pu nebo v dalSich mistnich restauracich.

Domaéci zvite: Povoleno

Doprava:
Autobus 500 m, parkovani u chaty, nejbliz&i velké mésto
Prievidza.

Sport a zdbava u vody:
Pfirodni pfehradni nddrz vhodna ke koupani, ptj¢ovna lodi
a Slapadel.

Ostatni sporty a zabava:

Stolni spolecenské hry, travnata plocha na ostatni zabavu,
volejbalové nebo nohejbalové hfisté, pingpongové stoly,
skakaci hrad, diskotéka. Cyklistika — znacené cyklostezky,
turistika, houbareni, rybareni atd.

Tipy na vylet:

Chalmova (5 km), Malé Bielice (30 km) — termdlni koupa-
listé, Bojnice (15 km) — zdmek, ZOO, termalni koupalisté,

termalni 1dazné, stezka v korunach stromd, Sermifi, dravci

atd. V blizkém okoli nauc¢né stezky, pohofi Magura, které
vytvari unikdtni siluetu spiciho mnicha.

Cenik ubytovani — chata/tyden:
Cerven, zafi
Cervenec, srpen

3500 K¢
4 000 K¢
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Vyvoj inflace
v unoru 2025

Inflace vyjadrena indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v unoru 2025
proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,7 %. Mira inflace vyjadrend prirlistkem
priimérného indexu spotiebitelskych cen za poslednich 12 mésicl proti priiméru
predchozich 12 mésicl byla v Unoru stejné jako v lednu 2,5 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

4

-

FOTO: Depositphotos.com

y y A" 4 y
Musime podavat danove

priznani, nemame prijmy

JindFiska Plesnikova | specialistka iseku odborové politiky OS KOVO

V roce 2024 jsme méli pfijmy pouze z ¢lenskych pfispévki a urok( na terminovaném uc¢tu. Kromé toho jesté
ucastnické poplatky na dvou odborovych akcich, které byly nizsi nez ndklady na tyto akce. Mame povinnost

podat danové pfizndni, kdyz jsme zaregistrovani jako platci dané z pfijma? Nas finanéni ufad tvrdi, Zze podle

Danového fadu tuto povinnost mame. J. K., Kutnd Hora
Ne, povinnost podat datiové pfizna- sdélit spravci dané v souladu s ustano-  Je-li v zakoné o danich z pfijmu sta-

ni nemate v souladu s ustanovenim venim § 38mc zakona ¢. 586/1992 Sb., novena tato vyjimka, je ,nadfena“ Da-
§ 38mb zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich o danich z pfijmt v platném znéni. novému fadu, ktery je vtomto pripadé
z pfijmt v platném znéni, a dokonce Sama se docela ¢asto na finan¢nich  procesnim predpisem.

nemate ani povinnost tuto skute¢nost uradech s timto problémem setkavam.
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Danove priznani
pracovnim urazu

JindFiska Plesnikova | specialistka useku odborové politiky OS KOVO

& % % % 8 2 4 s s s s & % = % % |

Nas ¢len mél v lonském roce pracovni uraz a mzdova ucetni mu sdélila, ze nemohla udélat ro¢ni zuc¢tovani dané

z pfijmid s odivodnénim dal$iho plnéni ndhrady za ztratu na vydélku od pojistovny. Co ma délat? J. €., Pisek
Zminéna osoba si bude muset udélat daniové pfiznani sama. poddno v zakladni tFimésicni [hité, miZe tato lhita dopadnout i na
Bude k tomu potfebovat potvrzeni o zdanitelnych ptijmech ze  pfipady poddni daniového pfiznani elektronickou formou a na danové
mzdové uctarny a dalsi potvrzeni od pojistovny. prizndni podané poradcem. Tato lhita nemize nikdy dopadnout na
Zpracuje jednoduché pfiznani s pfijmy pouze ze zavis- danové prizndni poplatnika, ktery md zakonem uloZenou povinnost
1é ¢innosti. Pokud ho bude podavat v papirové podobé na mit Ucetni zavérku ovéfenou auditorem — na tento pripad dopadd pou-
finan¢nim Gfadu, lhita je do 1. dubna 2025, elektronicky do ze Sestimésicni lhiita. Od lhity pro poddni datiového prizndani bude
2. kvétna 2025, viz nize informace z portalu finan¢ni zpravy. pak odvozena splatnost dané.

e Poddvani daniového prizndni v roce 2025 — lhiity: Ihiita pro datio-
Prizndni k dani z prijmi fyzickych osob se poddvd podle § 136 odst. 1 vé prizndni podané elektronicky — ctyri mésice (2. kvétna 2025),
danového radu nejpozdéji do t7i mésici po uplynuti zdariovaciho Ihiita Sest mésici (1. Cervence 2025) pro dafiového poradce
obdobi. Zdakladni Ihiita pro poddni datniového pFiznani za zdanovaci a advokdta (ddle jen poradce) — plnd moc nemusi byt uloZena

obdobi 2024 je do 1. dubna 2025. Pokud bude dariové pfiznani v trimésicéni [hité u spravce dané.



>

©

o

©
=

o
S
=
o
LL

S 24. biezna | &islo 3/2025 | KOVAK

DANOVA ODPOVEDNA

Archivace

Jindfiska Plesnikova | specialistka useku odborové politiky OS KOVO

Délame uzavérku a budeme potiebovat archivovat tcetni
doklady za minula obdobi. Mimo tyto doklady chceme
archivovat i zapisy z ¢lenskych schiizi, volebni protokoly
apod. Jak dlouho musime jednotlivé doklady archivovat?

J. H., Kolin

Co se tyce ukladani (archivovani) ucetnich dokladd, tuto problema-
tiku fes$i dva riizné zdkony. V prvé fadé se jednd o zakon 563/1991
Sb., 0 Gcetnictvi, a pak o zdkon 499/2004 Sb., o archivnictvi a spi-
sové sluzbé. Dale byste méli mit ve své organizaci G¢etni smérnici,
kterd by mimo jiné fesila i ukladani (archivaci) uc¢etnich dokladd.
Ukladani (archivaci) vnitfnich dokumentt fe$i zakon o archivnic-
tvia vas navazujici vnitfni predpis.

Zakon o Ucetnictvi upravuje ,Uschovu tuéetnich doklada*

v § 31, kdy:

e Ucetnizavérku a vyrocni zpravy jsme povinni archivovat po
dobu deseti let poc¢inajicich koncem tcetniho obdobi, kterého
se tykaji

e Uucetnidoklady, icetni knihy, odpisové plany, inventurni
soupisy, uctovy rozvrh a piehledy po dobu péti let po¢inajicich
koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji

e UcCetnizaznamy, kterymi ucCetni jednotky dokladaji formu
vedeni uCetnictvi (§ 33 odst. 2 zakona) po dobu péti let po¢inaji-
cich koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji

Zakon o archivnictvi vSak stanovuje v § 3 odst. 2 pism. b), Ze povin-

nost uchovavat dokumenty a umoznit vybér archivalii maji mimo

jiné politické strany, politicka hnuti, spolky, odborové organiza-
ce, organizace zaméstnavateld, cirkve a naboZenské spole¢nosti,
profesni komory, nadace, nadac¢ni fondy, ustavy, obecné prospésné
spole¢nosti apod.

V pfiloze 2 zakona je dale uvedeno, které dokumenty budou
vzdy vybrany za archivalie. Jedna se zejména o:

e dokumenty geodetické a kartografické, katastry nemovitosti

e dokumentace vyznamnych staveb

e kroniky

e roc¢nirozpocty, zavéreCné ucty, ro¢ni ucetni zaveérky

Zakon o archivnictvi ma zakotveny v Hlavé V, Spravni delikty“ § 73
a 74 anasl. sankéni opatfeni pfi nedodrzeni tohoto zakona. Takze
nezbudete likvidovat (skartovat) nékteré doklady a dokumenty,
doporucuji nahlédnou do zakona o archivnictvi a spisové sluzbé.
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Zamestnanecke

benefity 2025:

Jak je vyuzit napino?

Robert Hlavacek

pluxee

Od ledna 2025 se zaméstnanecké benefity dockaly vyraznych zmén. Nova legislativa
pfinesla dvé samostatné kategorie volno¢asovych benefitll s jasné stanovenymi
limity. Zaméstnanci mohou nyni ¢erpat az 46 557 K¢ rocné na podporu zdravi

a dalsSich 23 278 K¢ na volnocasové aktivity. Celkove tak firmy mohou prispét
zaméstnancim az 69 835 K¢ ro¢né — a to zcela bez zdanéni.

Co to znamena v praxi? Jak mohou firmy i zaméstnan-
ci z téchto zmén vytézit maximum? Odpovida Robert
Hlavacek, expert na benefity ze spole¢nosti Pluxee,
nejvétsiho poskytovatele benefit v Cesku.

Firmy mohou pfispét zaméstnanciim témér 70 000 K¢
rocné. Jaké to ma vyhody?

Nové rozdéleni a zastropovani volnoc¢asovych benefit
prindsi zasadni vyhodu - isporu na danich. Pokud zamést-
navatel poskytne benefity v rdmci stanovenych limitd, jsou
pro zaméstnance zcela osvobozeny od zdanéni a odvo-
da. V praxi to znamena, Ze zaméstnanci ziskaji 0 26,6 %
vice nez pfi stejném prispévku ve formé mzdy, zatimco za-
meéstnavatelé usetfi 5,7 % na odvodech. Pro firmy je to skvély
zpusob, jak zvysit motivaci zaméstnanct bez nutnosti
vyrazné navysovat mzdové naklady. Zaméstnanci zase
ziskaji vice prostfedki na aktivity, které jim zleps$i kvalitu
Zivota.

Co se stane, kdyz firma limit prekroci?

Pokud zaméstnavatel pfispéje nad stanovené limity, ¢astka
navic se chova jako mzda - podléha zdanéni a odvodim.
Firmy museji nové sledovat ¢erpani benefitt ve dvou samo-
statnych kategoriich, coz znamena vét$i administrativni
naroc¢nost. Nasi klienti se ale nemuseji bat. Pluxee Cafe-
teria automaticky kontroluje limity a usnadnuje spravu
benefitl jak zaméstnancim, tak HR oddélenim.

O jaké benefity je aktudlné nejvétsi zdjem?

Firmy dnes hledaji jednoduché a piehledné reseni, které
zaméstnancim umozni spravovat benefity na jednom
misté. Proto roste popularita benefitnich platforem, jako

je Pluxee Cafeteria. Z nasich dat vyplyva, Ze 9 z 10 zamést-
nancu preferuje digitalni benefity, které mohou vyuzivat
kdykoli a kdekoli. Diky Cafeterii mohou zameéstnanci vybirat
benefity kdykoli a odkudkoli, snadno zjistit, kde je vyuzit,
a maji okamzity prehled o svém ztstatku.

Jakeé vyhody pfinasi digitalni freSeni?

S Cafeterii maji zaméstnanci vSechny benefity na jednom
misté - véetné pristupu pres mobilni aplikaci Pluxee, kte-
ra patii k nejlépe hodnocenym v CR. Redeni pouZiva uz vice
neZz 1000 spolec¢nosti a jejich 400 000 zaméstnanct a kazdy
meésic s ni uSetfi stovky az tisice korun. Nabizime exkluzivni
slevy a program Penize zpét, ktery zaméstnancim pomaha
z jejich benefita ziskat jesté vice. Firmy si navic mohou pfi-
zpusobit Cafeterii na miru a vytvorit si vlastni odménovaci
systém.

Na co vSechno Ize benefity vyuzit?

Moznosti vyuziti benefitt jsou Siroké:

e Zdravi a pohoda: 1éky, vitaminy, optika, zdravotni po-
mucky, rehabilitace

e Sport avolny ¢as: fitness, wellness, plavani, kulturni
akce, knihy

e Vzdélavani: jazykové kurzy, $koleni, osobni rozvoj

e Cestovani: dovolené, rekrea¢ni pobyty, pronajmy chat
a karavant

e Dlouhodobé spofeni: prispévky na penzijni pojisténi

www.pluxee.cz

(P
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 2: ODBORY POMAHAJI | TEM SLABSIM VITEZIT.

V roce 2025 budeme s kfizovkami i na dale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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