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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

moznd se vdm bude zdét toto vydani az pfilis monotematické, velkou ¢ést
Casopisu i titulku zabrala demonstrace, kterd se konala 5. inora v Bruselu. Kdyz
se ale néco povede, je tfeba se poplacat po ramenou. A tohle se fakt povedIo!
Jesté v pul jedenéacté, brzy poté, co jsme po celonocnim trméceni Sesti autobusy
dorazili k ndmésti, se zddalo, ze je akce zcela v rezii kovékl. Zaplava vlajek, $al

a transparentd s nasim logem dominovala Place Jean Rey, kde se akce za
zachranu evropského primyslu konala. Postupné dorazily dalsi tisicovky
Gcéastnikl z rdznych zemi EU, nase symboly vSak byly i nadéle nepfehlédnutelné.
To je evidentni z fotoreportdze na nésledujicich strdnkédch. Do ¢asopisu se jich
vesel jen zlomek, stdle ndm od vas chodi nové fotky, tak se oblas mrknéte na
web, kde fotogalerii pribézné dopliiujeme.

Ani tentokrat jsme se nemohli nedotknout pfedpotopniho ndvrhu zdkonodarct
ODS a TOP 09 na zavedeni moznosti vypovédi bez udani dlivodu. Misto toho,
aby ho uz smetli z poslanecké lavice — tedy pokud stoji o socidlni smir — tak nds
natahuji. Schvalovani pfehodili pravdépodobné na 3. bfezna. Tak uvidime, jestli
risknou fiznout do uz tak husté atmosféry ve spolecnosti, kterou vyvolali svymi
asocialnimi kroky.

Nebudu vyjmenovévat témata, kterd v tomto vydani najdete, opakoval bych jen
obsah, jejz najdete na pfedchozi strance.

Pfipomenu jen, ze uvitdme, kdyz nads budete informovat o déni ve vasem
podniku, na vaSem pracovisti, o dosazenych uspésich, napfiklad pfi kolektivnim
vyjednéavani, ale také o volnoc¢asovych aktivitdch pofddanych vasi organizaci.
Budeme také radi, kdyz ndm déte tip na téma, které by se v Kovdku mélo objevit.
Je to vas Casopis, o vas a veécech, které se vas tykaji.

Jan Exner | tiskovy mluvci OS KOVO, séfredaktor Kovéka

¢isLO MESICE

Na tolik procent stoupla podle aktuélnich Gdajil nezaméstnanost.
K poslednimu lednovému dni Utad prace CR evidoval 320 516 uchazedd
0 zaméstnéni, coz je o0 14 038 vice nez v prosinci 2024.
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s dobrymi pracovnimi misty !

Vice nez 6 000 uc¢astniki zaplnilo 5. inora dopoledne
nameésti Place Jean Rey nedaleko bruselského sidla Evropské
komise (EK). Akce méla ukazat silu odbord, které pozaduji, aby
byl jejich hlas p¥i rozhodovani o budoucnosti evropského
pramyslu a pracujicich bran vazné. V Sesti autobusech
z Ostravy, Hodonina, Olomouce, T¥ince, Brna i Prahy
a dalsich mist republiky individualné dorazili do hlavniho més-
ta Belgie také kovdci. Hlas Cechfi, Moravand a Slezant pak znél
také z pédia, to kdy% vystoupil pfedseda OS KOVO Roman Durco.
Spole¢ny pozadavek a vzkaz EK byl jasny: Je tfeba zajistit
silny evropsky primysl s dobrymi pracovnimi misty
prostfednictvim evropské primyslové strategie;
deindustrializace Evropy musi byt zastavena a musi byt
provedeny masivni investice do pramyslu.
»,KdyZ jsme oznamovali, Ze na demonstraci budou kovaci vidét
i dobfe slySet, netusili jsme, jak moc realita pfed¢i nase oceka-
vani. UZ na zacatku akce bylo diky zaplavam nasich vlajek
a transparentt, ale i typickych $al s logem OS KOVO evidentni,
Ze patfime mezi nejsilnéji skupiny pfi tomto protestu porada-
ném IndustriAll Europe,” zhodnotil akci pfedseda OS KOVO
Durco a dodal: ,,Kovaci opét nezklamali. Moc viem ti¢astnikiim
itém, kteti akci néjakym zptisobem podpotili, dekujeme!*
Prostfednictvim IndustriAll Europe byly pozadavky zastupcd
milion zaméstnanct tlumoceny i jinymi cestami. Brzy se
ukaze, jestli evropské pracujici a jejich zajmy berou vazné.
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Mas padaka. Proc?
Proste proto...

Oslabeni prav a nejistota zaméstnan-
cl, atmosféra strachu na pracovistich,
snizeni ekonomické stability, vétsi pro-
stor pro diskriminaci, kdy zaméstna-
vatel mize dat vyhazov jen na zakladé
tfeba nesympatii anebo kvili angazo-
vanosti v odborech. To jsou ty hlavni
dtvody, pro¢ odbory zasadné odmitaji
pozmeénovaci navrh zakoniku prace,
ktery vysel z dilny poslanctt ODS
aTOP 09 a ktery je stale ve hte.

Uz soucasny zakonik prace umoznu-
je rozloucit se se zaméstnancem, ktery
nepracuje dobfe, pfipomina od chvile,
kdy se tento napad objevil, predseda
0S KOVO Roman Duré&o. Oznaduje jej
za asocialni.

Rozhodne se
v breznu

Tieti, tedy zavére¢né Cteni tzv. flexi-
bilni novely zakoniku prace mélo pro-
béhnout v Poslanecké snémovné v prvni
poloviné unora. K tomu v§ak nakonec
nedoslo. NejbliZ§i termin projednani je
tak o¢ekavan v tydnu od 3. bfezna.

OS KOVO se snazi véemi moznymi
zpusoby tento asocialni napad zarazit
a to evidentné uz nyni nese své plody.
Jesté pred unorovou schtizi snémovny
navrh na vypovéd bez udani davodu
odmitli poslanci socialniho vyboru.
Pro zaporné stanovisko hlasovalo 16
719 poslanct. Za navrh se postavili jen
t¥i pfitomni poslanci ODS a TOP 09.

Odbory ztstavaji ve stavkové
pohotovosti.

Odborari opakované vyzyvaji
poslance, aby paragraf neschvalovali.
,Pevné véfime, Ze zvitézi zdravy rozum
a zaméstnanci nedostanou dal$i naloz,“
uvedl predseda s narazkou na nedavno

W

PARLAMENT CESKE REPUBLIKY
Poslanecka snémovna

IX. volebni obdobi

schvalenou diichodovou ,,reformu®.
Pokud se vladni poslanci pokusi protla-
¢it zménu proti zajmtm zaméstnancd,
pristoupi odbory k protestu. Ve vzdu-
chu visi i hrozba generalni stavky.

POSLANECKA
SHEMOVNA
PARLAMENTU
CESKE REPUBLIKY

2024

Pozménovaci ndvrh

pnslancﬁ Michala Zuny, Jana Skopecka, Jana Jakoba, Evy Decroix,
Milose Nového a Pavla Stanka.

k vladnimu navrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢. 2622006 Sh.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpisd, a nékteré dalii zakony

(snEMOVNI TISK £ 775)

Vétsina ob¢anu to odmita

Kdyby se méli zakonodarci rozho-
dovat podle viile lidu, zménu zakoniku
prace, ktera by firmam dala moznost
ukondit pracovni pomér zaméstnanci
bez udani divodu, by neschvalili. Podle

prazkumu personalni spole¢nosti
Predvybér.CZ, pro ktery data sbirala
agentura Talk Online Panel, je 57 % lidi
proti, 32 % se zménou souhlasi a 11 % na
ni nema jasny nazor.

Mezi muzi ma uvazovana zména
véts$i podporu (36 %) nez mezi zenami
(28 %), v Praze ma podporu 37 % pracu-
jicich. S rostoucim vékem ubyva lidi,
ktefi s ni souhlasi. (ex)
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O sest procent vyssi plat
a kratsi pracovni doba

Velky Uspéch odboraiti v MESIT

Od Nového roku si zaméstnanci podniku MESIT diky
zdejsi organizaci OS KOVO vyrazné poleps$ili. Podzimni
vyjednavani vyvrcholilo ve ¢tvrtek 12. prosince, kdy byla
podepsana kolektivni smlouva, ktera zac¢ala platit uz o néko-
lik tydnta pozdéji, 1. ledna 2025.

Dokument oficialné podepsali generalni feditel skupiny
MESIT Libor Urban a pfedseda ZO OS KOVO MESIT Josef
Polasek (na snimku vlevo). ,MESIT potfebuje motivované
pracovniky, ktefi chtéji pracovat v rychle se rozvijejicim
prostfedi s proménlivym trhem, a dobré pracovni podminky
jsou kli¢em k udrzeni kvalitnich zaméstnancd,” uvedl
generalni feditel. ,Vysledek kolektivniho vyjednavani je
vyznamnym krokem smérem k nasim zaméstnancim
a ke zlepseni jejich pracovnich podminek,” dodal. Pfedseda
odborové organizace Josef Polasek jej doplnil: ,,Jedna se
0 jedno z nejuspésnéjsich kolektivnich vyjednavani nejen
v historii MESIT, ale také v celém Zlinském kraji.“

Kli¢ové body kolektivni smlouvy pro rok 2025:

e Zakladni mzdy zaméstnanct budou zvySeny
vV promeéru o 6 %.

e Pracovnidoba vSech zaméstnanct bude sjednocena
na 37,5 hodiny tydné, coz predstavuje zkraceni
z ptvodnich 40 hodin tydné.

e Vpripadé prekazek v praci na strané zameéstnavatele
(napft. ¢asteéna nezaméstnanost) bude zaméstnavatel
kompenzovat 80 % primeérné mzdy.

e Priplatek za specifické pracovni prosttedi (SPP) bude
zvySen na 25 K¢ za hodinu, coz je nardst o 7 K¢ oproti
pavodnim 18 K¢.

e Prispévek na stravovani ze strany zameéstnavatele bude
¢init 75 %, zatimco dosud to bylo 65 %.

e Benefitni systém bude navy$en na ¢astku 15 000 K¢, coz
zZnamena narust o 3 000 K¢.

(ip, ex)

Na lednové valné hromadé si metalurgicka sekce OS KOVO
zvolila nové vedeni. Pfedsedou se stal Petr Lichnovsky (na
snimku), predseda ZO OS KOVO BRANO Hradec nad Mora-
vici, mistopredsedou Petr Datel, ktery je ze ZO OS KOVO
Slévarna Heunisch AS. Nova rada sekce hned vyfasovala

Metalurgickou sekci noveé vede
Petr Lichnovsky

ukoly v podobé zadani koordinovat kolektivni vyjednavani
podnikovych kolektivnich smluv at uz z hlediska zvy$ovani
mezd ¢i zkracovani doby a dalsiho zkvalitriovani podminek
zaméstnanct.

(ex)
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Prvni setkani zastupcu Evropské
rady zameéstnancu Bosch CR
s predsedy zakladnich organizaci

Koncem listopadu loriského roku probéhlo v Jihlavé setkani zastupcti zaméstnanct firmy Bosch
v CR. Zucastnili se ho predsedové véech odborovych organizaci plsobicich ve spole¢nosti. Tedy

témeér vsech.

). e . J

i B M ¥ F i
Vicek, Etanislav Jindra, Petr Nesmeérak, LadislaviMelichar, DavidiMatajs.

Jednalo se o historicky prvni zase-
daniv tomto formatu. Pfestoze dle
platné legislativy na tato jednani maji
odborafri pravni narok, nebylo z pohle-
du zastupct zaméstnanct doposud
nezbytné nutné takovéto setkani orga-
nizovat. Situace v Evropé se vSak méni
a tomu se musi prizpusobit odbory
a také format nasich jednani.

Co je Evropska rada zaméstnanca?

Evropska rada zaméstnanct (ERZ)
je organ, ktery byl zaveden na urovni
Evropské unie, aby zaméstnancim
nadnarodnich spole¢nosti poskytoval
pravo na informace a konzultace. Ten
je povinny pro spole¢nosti s vice nez
1000 zaméstnanci ptisobicimi ve dvou
nebo vice ¢lenskych statech EU. Obvyk-
le se sklada ze zastupct zaméstnanct
z raznych zemi, kde firma pasobi,
aumoznuje jim komunikovat pfimo
s vedenim spole¢nosti o zasadnich
rozhodnutich, kterd mohou ovlivnit
pracovni podminky a zaméstnanost na
evropské arovni.

Kovacké odborové organizace

z Jihlavy a Ceskych Budé&jovic byly
zastoupeny predsedy Ladislavem Meli-
charem, Romanem Bencem, Stanisla-
vem Jindrou a kolegy delegovanymi do
ERZ Petrem Nesmérakem a Davidem
Matajsem. Odborové organizace UNIOS
zastupovali pfedsedové Karel Benes
a Miloslav VI¢ek. Omluvil se pouze
zastupce z Krnova, pan predseda Ladi-
slav Bélunek, ktery musel fes$it nasled-
ky povodni v krnovském zavodé. Bez
omluvy se nedostavil pouze predseda
ProLibertate z Jihlavy pan Radek Fous.
A to pfesto, Ze pozvani dostali v8ichni
predsedové nékolik mésicti predem,
aby si mohli pfizptsobit kalendar.
Kolegové Nesmérak a Matajs infor-
movali o aktudlnich zalezitostech
projednavanych na urovni EC Bosch.
Predstavili hlavni témata probirana s top
managementem spole¢nosti Bosch,
vCetné soucasné situace spole¢nosti
Robert Bosch v Evropé a Ceské repub-
lice. Pro porovnani vyvoje spole¢nosti
Bosch v oblasti hospodatské a zejména
oblasti personalni byly do prezentace

zahrnuty i regiony APAC a AME. Okra-
jové byla diskutovana témata jako DEI,
otazky lidskych prav a udrzitelnosti
vcetné pozadavkd implementace evrop-
ské normy CSRD a strategie RB v oblasti
dosahovani stanovenych cild.

Zastupci jednotlivych zavodia
nasledné sdileli aktualni déni ve svych
zavodech a organizacich. Vnimani
situace ze strany zaméstnancu a dalsi
témata spojena s fungovanim odbord.
Ladislav Melichar, pfedseda odborové
organizace Odbory Bosch, predstavil
souhrn z konference, kde vystoupila
pani Jana Malac¢ova na téma dtichodové
reformy. Ta byla pozvana tfi mésice
pred konanim akce jako specialistka
CMKOS v oblasti ekonomicko-socialni.
Mezitim vSak byla zvolena predsedkyni
SOCDEM, coZ trochu narusilo plan.
Vzhledem k obsahu jeji prezentace —
,reformni plany a jejich potencidlni
dopady na zaméstnance“ byl vsak cil
naplnén.

Zastupci OS KOVO z RBCB nas
informovali o probéhlé volbé vedeni
Z0 OS KOVO RBCB. Piedseda Stanislav
Jindra oznamil zvoleni staronového
vedenti, které bylo roz$ifeno o novou
mladou ¢lenku, a zfizeni nové pozice
mistopredsedy, ktery bude zodpovédny
za oblast bezpeénosti a ochrany zdravi
pfipraci. Jednani pfineslo aktualni
informace o situaci zaméstnanct
Bosch a otevtelo diskusi nad dilezity-
mi tématy, ktera by mohla ovlivnit
pracovni podminky i budoucnost
zameéstnancu.

(zn)

V nedéli 9. inora 2025 nds navzdy opustil ve véku 65 let
pan Pavel Fichna,
byvaly dlouholety pfedseda Zakladni organizace OS KOVO Ostravska hut — Servis a ¢len Rady OS KOVO. Cely jeho
pracovni zivot byl spjat s ostravskou Novou huti, dnes Liberty Ostrava. Byl pracovné velmi aktivni, a proto neni divu,

Zze mu byla déna diveéra a byl zvolen do funkce pfedsedy ZO, ve které pracoval az do konce roku 2023, kdy odesel
do starobniho dlichodu. Byl dobrym pfitelem a kolegou, a s touto vzpominkou se s nim za vSechny lou¢ime.

Za Krajské sdruzeni OS KOVO MSK kolegové



Zemé Evropské unie jsou dlouhodobé devastované
predev$im nelegdlni migraci zejména muslimské populace
a nerealisticky nastavenym, tudiz $kodlivym Green Dealem
vCetné zvracenych emisnich povolenek a nucené elektro-
mobility. Pramysl je tim vazné ohroZeny a s nim také tisice
pracovnich mist. EU je navic preregulovana a ztraci konku-
renceschopnost nejen vici Ciné a USA.

Néktefi evropsti i Cesti
politici si stale mysli, ze
Evropa je ,,pupkem” své-
ta, kolem kterého se svét to¢i. Nazory pant europoslanca
Farského, Niedermayera nebo madam Nerudové napfiklad
na Green Deal jsou, mirné fe¢eno, mimo realitu. Evropské
zelené nadseni témér cely svét nesdili a fidi se vlastnimi
pravidly. Vykonnost EU a jeji prosperita jsou uz minulosti
a zemé, které byly jejimi lidry, jako Némecko a Francie,
skomiraji vlastnimi chybami a problémy.

Véirme, ze casem doba nekompetentni Merkelové, Scholze

NAZORY, KOMENTARE
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‘E Kam smeérujes, Evropo?

PhDr. Alois Maéak, MBA | pfedseda ZO OS KOVO Zelezarny Prostéjov

a Leyenové bude nenavratné pry¢, protoze tito ,géniové“ se
velmi negativné podepsali jak nad Némeckem, tak celou
Evropou. Zachranou EU pred upadkem je co nejdfive ukoncit
nesmyslny zeleny experiment a udélat pritrz nelegalni
migraci, ktera je podle réeni,,Pro dobrotu na Zebrotu“. Kolik
nevinnych lidi a malych déti muselo zbyte¢né zemfit nebo
byli poranéni pfi zbabélych a zakefnych teroristickych
utocich téchto migrantd.

Nezaznamenal jsem, Ze by
se predstavitelé nebo duchov-
ni muslimského svéta za tyto odporné masakry omluvili,
nebo alesponi projevili litost. EU pfestava byt Zzadanym
arespektovanym partnerem nejen pro USA. Je nejvyssi ¢as
na budicek, ktery snad nepfichazi pozdé. Fungovani EU
musime zménit zevnitf, a to zejména tim, Ze nékteré staty
nebudou jako doposud jen v pasivni roli jakychsi kyvaca, ale
budou reflektovat aktualni vyvoj v Evropé a ve svété. Obcané
CR budou mit velkou $anci na zménu jiz na podzim tohoto
roku v parlamentnich volbach.

Rada OS KOVO si ,,proklepne*
kandidaty do snemovny

UZ za osm mésict nas ¢ekaji snémovni volby. Nékteré
politické strany uz spustily otevfenou nebo skrytou volebni
kampani a davaji dohromady lidry svych kandidatnich listin.
Odbory se samoziejmé budou jako vzdy zajimat o progra-
my i pfedvolebni sliby, OS KOVO ptjde jesté dal. Rada si

POSLANECKA
SNEMOVNA
PARLAMENTU
CESKE REPUBLIKY

v nasledujicich mésicich na sva zasedani pozve predstavitele
téch stran, které maji potencial uspét, a bude s nimi debato-
vat o tom, co chtéji délat ve prospéch pramyslu a pracujicich.
O debatach budeme ¢tenare Kovaku pribézné informovat.
(red)

13
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Kampan za dobra prumyslova
pracovni mista pokracuje

FOTO: Mgr. Dana Sakarova

Druhé lonské zasedani vykonného vyboru industriAll
Europe (IE) koncem listopadu v portugalském Portu se
konalo na pozadi podzimnich katastrof obrovského rozsahu
vCetné ztrat na zZivotech zptisobenych zménou klimatu

a naslednymi povodnémi ve stfedni a vychodni Evropé,
Spanélsku a Portugalsku. Zadnd zemé nebyla pfipravena na
tyto katastrofy, proto musi dojit ke zménam v politice.
Mame konzervativnéjsi a fragmentovanéj$i Evropsky
parlament a novou Evropskou komisi. Pokrac¢uje podpora
odborovych organizaci na Ukrajiné. Rusko bombarduje
kritickou infrastrukturu, coz bude mit dopady na
ukrajinskou populaci. Probiha celoevropska snaha pomoci
posilit energetickou infrastrukturu na Ukrajiné a prava
ukrajinskych zaméstnanci. Evropa bude muset reagovat
inavysledek voleb prezidenta USA a vyvoj ve svété.
Vykonny vybor schvalil pokracovani nasi celoevropské
kampané za dobra pramyslova pracovni mista, protoze
existuje obava, Ze praimyslova mista a sektory z Evropy
zmizi. Evropska komise slibila pfedstavit dohodu o ¢istém
pramyslu pro kvalitni pracovni mista, kterd by méla byt
vypracovana béhem prvnich 100 dnt spolu s Evropskym
fondem pro konkurenceschopnost. Komise rovnéz slibila
predlozit zakon o zrychleni primyslové dekarbonizace na
podporu (energeticky naro¢nych) primyslovych odvétvi

a transformujicich se spole¢nosti, dale odvétvové
pramyslové akéni plany pro ocel a zakladni kovy,
automobilovy pramysl, chemikalie a namotni
technologie, ,,Plan pro kvalitni pracovni mista®

ktery ,,podpoti spravedlivé mzdy, dobré pracovni
podminky..., zejména zvySenim pokryti kolektivnim
vyjednavanim® a celou fadu dalsich

klicovych dokumentf.

Na obranu socialnich prav

Ve vSeobecné diskusi zastupci vykonného vyboru
konstatovali, Ze odbory v blizké budoucnosti budou celit
velkym problémdm a budou muset bojovat za sva prava.
Vzhledem k ndzortm, které odbory v Evropé zastavaji,
nebudou do budoucna pfili§ popularni. Bude nutné branit

a chranit socialni prava. Pfed odbory stoji velké vyzvy -
rychlost transformace a dopady dekarbonizace.

Na procesy budeme muset nahliZet z praktického pohledu,
pricemz problémy museji byt feSeny na zakladé solidarity

a kolektivniho vyjednavani. V diskusi bylo opétovné
upozornéno na problémy zemi stfedni a vychodni Evropy
(SVE) s odlivem financi a ziskd nadnarodnich spole¢nosti,
které v tomto regionu ptisobi, coz vede k tomu, Ze chybi
investice do vyzkumu a vyvoje, na zmény vyrobnich modeld
a technologii...

Vysledkem muZe byt a s velkou pravdépodobnosti bude
zaostavani tohoto regionu v transformaci primyslu

a opétovné rozdéleni Evropy na bohaty zapad a zaostavajici
vychod. Navic do regionu SVE pfichazeji firmy, které nejsou
schopné a ochotné platit pramérné mzdy.

Kromé politickych témat se vykonny vybor zabyval

i pripravou vlastniho kongresu, ktery probéhne v Budapesti
pocatkem Cervna. Projednal prvni navrh zmén stanov,

ale také novy ,Strategicky plan na obdobi 2025-2029%
Mottem kongresu bude slogan ,,Sjednoceni zaméstnanca

za prumyslovou budoucnost pro vS§echny®. Obdobné jako

v minulych letech bude kongres volit nové vedeni nasi
evropské organizace a schvalovat jak stanovy, tak zminény
strategicky plan. Mgr. Dana Sakaiové
OS KOVO International Secretary
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Vyvoj inflace v lednu 2025

Inflace vyjadiend indexem spotiebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v lednu 2025 proti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,8 %. Mira inflace vyjadifena pfirlistkem primérného
indexu spotrebitelskych cen za
poslednich 12 mésicl proti
prdméru predchozich

12 mésicl byla v lednu 2,5 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

i\
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DANOVA ODPOVEDNA
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Limity u benefitu

JindFiska Plesnikova | specialistka Useku odborové politiky OS KOVO

Budeme délat dodatek ke kolektivni smlouvé a chtéli jsme se zeptat, jak je to s limity u benefitd.

Na konci roku byla pfijata novela zakona o zaméstnanos-
ti, jejiz souc¢asti byla i novela zakona o danich z pfijmi, kde
v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) se rozdélily benefity na dvé
Casti. Jedna se tyka zdravotnich sluzeb a druha ostatnich
benefitd, jako je rekreace, sportovni, kulturni aj. aktivity,
které lze poskytnout.

Pro osvobozeni na strané zaméstnance plati souhrnny
ro¢nilimit do vyse poloviny pramérné mzdy (pro rok 2025
jde 0 23 2778 K¢), pficem? u vyclenénych zdravotnich benefit
(rehabilitace, bryle apod.) se jedna o ¢astku 46 557 korun. Oba
limity se sleduji samostatné.

Zakon ¢. 586/1992 Sh.

§ 6 odst. 9 pism. d) nepenézni plnéni poskytovand zaméstna-
vatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému ptislusnikovi z fondu
kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pFijmu)

Z. J.,Kutna Hora

po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladi), které nejsou vydaji
(ndaklady) na dosaZent, zajisténi a udrzeni pfijmi, ve formé

1. pofizeni zboZi nebo sluZeb zdravotniho, lécebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdravotnickych zatizeni nebo potizeni
zdravotnickyjch prostredkd na lékarsky predpis; tato plnéni jsou osvo-
bozena v dhrnu do vyse primérné mzdy za zdatiovaci obdobi,

2. pouZiti vzdéldvacich nebo rekreacnich zatizeni, poskytnuti
rekreace nebo zdjezdu, pouZiti zarizeni péce o déti predskolniho véku
véetné materské skoly podle Skolského zakona, knihovny zaméstna-
vatele nebo télovijchovnych a sportovnich zatizeni nebo poskytnuti
prispévku na kulturni nebo sportovni akce nebo prispévku na tisténé
knihy, véetné obrdazkovych knih pro déti, mimo knihy, ve kterych
reklama presahuje 50 % plochy; tato plnéni jsou osvobozena v dhrnu
do vyse poloviny primérné mzdy za zdatiovaci obdobi.
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DPP limity

JindFiska Plesnikova | specialistka Useku odborové politiky OS KOVO

Jaké jsou limity u dohod o provedeni prace. V lofiském roce jsme vyplaceli u dohod o provedeni prace maximalné
10 000 K¢. J. K., LitomysI

e Udohod o provedeni prace se limit pro rok 2025 zvysil na e Od ¢astky 11 500 K¢ véetné bude uplatnéna tzv. zalohova

¢astku 11 499 K¢ u jednoho zaméstnavatele, pficemz pokud dan a soucasné se prijem zapocita do vymérovaciho zakla-
by zaméstnanec mél u jednoho zaméstnavatele vice dohod, du pro zdravotni a socidlni poji$téni jak na strané zamést-
tak se pfijem séita. nance, tak na strané zaméstnavatele.

e Do ¢astky 11 499 K¢ se uplatni srazkova dan a pfijem se e Udohod o provedeni prace plati nadale povinnost zasilani
nezapocitava do vymérovaciho zakladu pro zdravotni vykazu na CSSZ, kde se budou hlsit vSichni zaméstnan-
a socialni pojisténi. ci, ktefi pro zaméstnavatele na DPP pracuji, a to i ti, ktefi

budou mit dany mésic nulovy pfijem.

“w 0
Podpory clenum

Jindfiska Plesnikova | specialistka Useku odborové politiky OS KOVO

Na konci roku jsme éleniim poskytli podpory a pfispévky s ohledem na rostouci zivotni naklady. Podnikovy danovy
poradce nam tvrdil, Ze tyto pfijmy ¢lenli musime nahlasit do mzdové uctarny a zdanit je spolu se mzdou.

S ohledem na to, Ze se stdle zakony méni, mame obavu, abychom neudélali chybu. Chtéli jsme se zeptat, jakou
formou mizeme poskytnout ¢leniim nasi zakladni organizace pfipadné podpory a pfispévky z prostiedkd zakladni

organizace. V nasich zdsadach hospodareni mame socidlni podpory uvedeny obecné. J. CH,, Kolin
Obcas na podobny nazor narazim. Je potfebnosti, poptipadé kli¢ dle délky ktery je clenem nebo zaméstnancem téchto
nutné si uvédomit, Ze plnéni je poskyto-  nepretrzitého Clenstvi. pravnickijch osob, nebo o osobu blizkou
vano z prostredkii odborové organizace, j) pFijem v podobé tomuto poplatnikovi a jde-li o poplatnika,
ane z prostfedk zaméstnavatele 1. stipendia ze stdtniho rozpoctu, z rozpoctu ktery je clenem nebo zaméstnancem téchto
a nema to souvislost s vykonem prace obce, z rozpoctu kraje, z prostredki vysoké pravnickijch osob, nebo o osobu blizkou
pro zaméstnavatele. Skoly, verejné vjzkumné instituce nebo prav-  tomuto poplatnikovi, pfijem v podobé pod-
Podporu, poptipadé pfispévek mtzete nické osoby, kterd vykondvd cinnost stfedni ~ pory nebo pFispévku poskytnutého vijlucné
¢lentim poskytnout na zakladé schva- Skoly nebo vyssi odborné skoly, ke kompenzaci zdravotniho postizeni nebo
lenych zasad hospodareni kde, jak uva- 2. podpory nebo prispévku z prostredki socidlniho vyloudent,

dite, socialni podpory a prispévky mate  fundace nebo spolku, s vjjimkou rodinné 3. podpory nebo prispéviku z prostredki
zahrnuty. Bylo by jesté dobré vyspeci- fundace, pokud se nejednd o poplatnika, odborové organizace.

fikovat, pfi jakych udalostech a kolik
jednotlivym ¢lentim budete poskytovat.
U ¢lena se jedna o osvobozeny pfijem
v souladu s ustanovenim § 4 odst. 1
pism. j)bod 3 zdkona ¢. 586/1992 Sb.

o danich z pf{jma v platném znéni.
Noveé s u¢innostiod 1. 1. 2024 nebylo
ustanoveni zruseno, ale pouze byla
zména u pismene (dfive § 4 odst. 1
pism. k) bod 3).

Finan¢nilimit pro tato plnéni neni
zakonem stanoven. Naptiklad v p¥i-
padé ztraty zaméstnani miazete vSem
¢lentim, ktefi pfichazeji o zameést-
nani, poskytnout jednotnou ¢astku,

. o v . ry s r1 s FOTO: Pixabay.co
nebo si miZete stanovit kli¢ socidlni y-com
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a péci o dite

S 24. Gnora | &islo 2/2025 | KOVAK 17

Novela o rozvodu

A\ 4

Jaké jsou zmény tykajici se rozvodti a péce o déti. O jaké zmény se jedna a jestli uz plati?

Ano, mezi lidmi se $iti riizné zpravy o pripravované novele
obcanského zakoniku, ktera se tyka jednak rozvodit a jednak
péce o nezletilé déti.

Poslanecka snémovna v sou¢asné dobé projednava pomérné
velké zmény v rodinném pravu. Péce o déti bude koncipovana
noveé zcela jinak, opousti se od tradi¢nich pojmt jako stfidava
¢ivylu¢na péce. Od zmény se oCekava také flexibilnéjsi
a modernéjsi pristup soudt. Zmény se dotknou i rozvod.

Novelou ma byt zruseno tradi¢ni déleni péce na vylu¢nou
a stfidavou. Toto déleni ¢asto zptisobovalo mezi rodi¢i spory
uz jen kvli oznaceni péce jednoho z rodic¢t za vyluénou. Pro-
toZe na péci o dité se maji podilet oba rodice spole¢né, rozhodl
se zakonodarce tuto konfliktni terminologii zrusit, nebot
dité se po rozvodu manzell ,nesvéfuje do péce“ jednoho ¢i
obou rodicd, ale ,,ztistava v pé¢i“ obou rodicd.

Vyznamové v§ak zistava ustanoveni nedot¢eno. Podle zako-
nodarct vede souCasny pravni stav ke stigmatizaci rodict,
ktefi maji pouze pravo styku s ditétem.

Rodic¢e nyni budou mit péci o dité v rovnocenném vzta-
hu, pouze u nich bude pfipadné jinak stanoven ¢as kontaktu
s ditétem. Pokud se rodi¢e dohodnou, Ze dité ziistane
v pééi obou rodiéli, nemusi soud ani uréovat rozsah pééce
o dité kazdého z nich.

V takovém prfipadé soud nebude rozhodovat ani o vyzivo-
vaci povinnosti. Je tak kladen mnohem vét$i diiraz na dohodu
rodict a je jim dana vétsi svoboda v jejich rozhodnuti. Pajde
zejména o pripady rodicd, ktefi se dokazi prabézné domlouvat
jak na momentalnim rozvrzeni vlastni prace a potfebach péce
o dité dle aktualni potfeby, tak na odpovidajicim vyzivném.

Pokud rodi¢e nebudou ve shodé ohledné spole¢né péce,
rozhodne soud o délce kontaktu kazdého z rodict s ditétem
arozhodne i o vyZivovaci povinnosti k ditéti. V pfipadé rodice,
u néhoz nebude mozné vzhledem k nepravidelnému rozvrzeni
pracovni doby dopfedu stanovit konkrétni pevné dany rozvrh
péce o dité, budou mit soudy moznost postupovat stejné jako
dosud, tedy tak, Ze stanovi rozsah péce vyjadienim Cetnos-
ti (napf. ur¢itym poctem dni v mésici), a to za souc¢asného
stanoveni mechanismu domluvy mezi rodi¢i (napf. povinnost
vyrozumeét v ur¢itém predstihu druhého rodice o planovanych
sménach apod.). Cilem nové tpravy pfitom je, aby dité bylo
v kontaktu s obéma rodic¢i pfiblizné stejné, pokud je to mozné.
Pokracuje tak pfiklon k rovnomérnému rozvrzeni kontaktu
obou rodict s ditétem.

Kromeé vySe uvedenych zmén novela také planuje spojit
rozvodové a opatrovnické fizeni. Tim by se mélo urych-
lit feSeni situace zejména u rodi¢d, ktefi jsou dohodnuti na
podminkach rozvodu i péci o dité, a bude je tak ¢ekat jen jedna
navstéva soudu.

Navic by mél byt nesporny rozvod jesté jednodussi nez dtive.
Pokud manzelé budou s rozvodem souhlasit a dohodnou se na
vSech podminkach rozvodu (zejména na péci o nezletilé dité),

S. P.,, Beroun

FOTO: Pixabay.com
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nebude jiz soud manzele vyslychat a podle ustanoveni
o tzv. smluveném rozvodu manzelstvi rozvede. Odpadne
navic i podminka, Ze spolu manzelé jiz Sest mésict neziji.

1 sporné rozvody se zjednodusi, protoZe soudy nové nebudou
zjistovat pfi¢inu rozvratu manzelstvi, pokud se samotnym
rozvodem oba manzelé souhlasi (byt se napriklad nedohod-
li na majetkovém vyporadani nebo péci o dité). Zakon uz také
nové nepocita s povinnou ptlro¢ni odlukou partnert.

Nejvétsi zmény jsou planovany v oblasti péce o déti. Nové by
nebylo postupovano podle obecné tpravy predbéznych opat-
feni, ale soudy by mély ve véci opatrovnictvi déti rozhodovat
tzv. prozatimnim rozhodnutim s minimalni moznosti
opravnych prostfedk.

Prozatimni rozhodnuti by byla vydavana na dobu urc¢itou,
a to az po ustnim jednani, pfi kterém by v8ichni G¢astnici
méli mit moznost se vyjadfit ke véem dikazim. Pro urychleni
tizeni by mély soudy ve vétsi mife vyuzivat videokonference.

Novela méla nabyt G¢innosti dnem 1. ledna 2025, av§ak
nyni se uvazuje o datu 1. ledna 2026.
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Prvorepublikové snahy
o sjednoceni kovaku zmaril
brezen 1939

Za prvni republiky byly kovacké, respektive kovodélnické odbory rozdéleny hned na nékolik svaz(i a marna byla
shaha sjednotit je. Moznd by nakonec byla Gspésn4, ale prerusil ji za¢atek okupace 15. bfezna 1939.

.. Viuka u fy Toveiovka ek F. lansteh trek
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Napriklad na IX. fadném sjezdu socialné demokraticky

ovlivnéného Svazu kovodélnikd v Ceskoslovenské republice
v zati 1935 bylo uloZeno predstavenstvu jednat s partnery
ostatnich kovackych svazi o vytvoreni jednotné organizace
kovodélnictva. Snahou bylo hlavné dosahnout vy$si pravni
zavaznosti kolektivnich smluv a sou¢asné spojit své sily pro
ztizeni délnickych komor jako protivahu existujicich komor
obchodnich a zivnostenskych. Bohuzel toto sjednoceni se
nepodatilo.

V roce 1937 Ceskoslovenské pramyslové délniky mimo jiné
zastupovaly:

o 0SC - Svaz kovodélnikd v CSR (97 819 ¢lent).

Némecky svaz kovodélnikt (27 553 ¢lend).

Na poslednim
fadném prvo-
republikovém
sjezdu Svaz
kovodélnika v
Ceskoslovenské
republice, ktery
se uskutecnil

v Cervenci 1937,
byla rovnéz dis-
kutovana moz-
nost a podoba
jednotné orga-
nizace kovodél-
nikd. Zableskem
nadéje pak

byl o rok pozdéji
mimotadny
sjezd Svazu
kovodélnikd,
ktery ukoncil
¢innost svazu,
aby se druhy
den, 18. prosince

KAPESNI

KALENDAR
KOVODELNIKU

NA ROK 1937

ROCMIK XXX

Dapotidal V. Bened

Cena: vizany v plitmd K2 dre—
wizany v kdH KE 6—

Mikladem
Bvasu kivodBlnlka « CEH.

Tiskerm
Lodovd knihtiakidray A Némeo aspal.
Prahia 11, Hybermbkid 7.

1938, ve smichovském Narodnim domé konal ustavujici sjezd
SdruZeni kovoprimyslového délnictva v republice Cesko-slo-
venské, jez vzniklo slou¢enim s kovaky z COD, druhé nejvétsi

vSeodborové ustfedny.

COD - sdruZeni kovopracovniki (50 123 ¢lent).
Svaz délnictva v kovoprimyslu - ,,rudi kovaci“

(18 033 ¢lenty).

Republikanské ustfedi zaméstnanct (11 436 ¢lent).

e Kovaci ve tfech kfestanskych ustfednach

Vedle toho existovala dal$i mala profesni ¢i regiondlni sesku-

(dohromady 10 138 ¢lent).
Narodni sdruzeni odborovych organizaci (8 317 ¢lend).
Ustfedna ,,Stied“ - kovoutednictvo (3 068 ¢lent).

peni, v nichz byly celkem jednotky tisict kovakda.

NATIONALE
GEWERKSCHAFTSZEMTRALE
DER ARBEITNEHNMER

Jenze to uz se blizil
neslavny bfezen
1939, po némz byli
kovaci nucené sou-
stfedéni do Jednoty
kovoprimyslového
délnictva. Nasled-
névroce 1941 byly
likvidovany i tyto
odborové jednoty
a existovala pouze
jedna vSeodborova
Narodni odborova
ustfedna
zaméstnanecka.
Touha po jednoté
byla na nékolik let
prerusena nuce-
nym ,sjednoce-
nim®

Jan Exner



R LYPEN 24. Gnora | ¢islo 2/2025 | KOVAK 19

. ESKY a OXID . 7 SiDLO NA —
J < ZAVAN Lst d <& CIZi ZKR. MANZELKA | HUDEBNi \/ - . i \J Govek | .
@ & | SKAREDA 5 A PROZAIK | @ @ = GERMA- @ @& | ostROVE | SKLIZEN | EVROPAN | CASTOBCE| 4 @ o |PREDLOZKA
’ VETRU PAPIRU (KAREL) 0 CISLA NATY PERSEOVA | INTERVAL 0 HONSU ’ BEZ VIRY
OSTROV NA fq q IN.
HERPES FIDE1 MZIKNUTI NEPTUNIA
i NEMECKY BARMSKE NAZEV
VYSOKY SPISOVATEL sibLO PISMENE R
KOPEC VELMI DULE- FR. ROZ- KONEC
ZITE 0soBY LOUCENi TAJENKY
SBIRKA ODEVZDANE INDONES.
Pism- ZVUKEL. OSTROY)
NosTi ZVONKU ODBORNiCI
. SICE TEXTILN HESLA
0SOBNI = LATKA ITALSKY
ZAIMENO ZACATEK KOMODITI ZNVOLT LAKOMY
TAJENKY JESTERI AMPERU
. JEDNOBU- .
MENA NECNE ORG. NALEPKA
MACAA VOLEBNi NA LARVI
SCHRANKA
* i NEM.TY CiNsKA AMER. AU-
- TRAVA TOR SCI-FI
”’ BOTANIK MOR.AVSKE IN. VYTVAR. KRATKE
MESTO DEJNEKY SATIRY
BRATR ITAL.
VYNALEZCE
KLADY ROMULA
RUSKY TITO
- ADELA BEZKMENNA MISTR
LT DOMACKY DREVINA MALYCH
JEVISTE 050BNi - P
ZRIMENO ANGL. MLADY ROLI (JIRT)
ARGENTIN- SNEZNY MuZ SLOVEN.
ki = PRIROVNANi
KOD SEVERSKE
|FOTBALISTA SLOVINSKA ViRE
IN. NIKLU RUSKE LAZNE IN. .
Ah!GI:[CKY NEMLUVIT oo ANTIMONU PATRISI NACHLUP
BRECTAN PRAVDU M ANNE
ANGL. NE JEHLIENAN LOK
ANGL. TEPLOUS
MODRY —
ROCELY VOJENSKE CAsT
Liiko MOLEKULY
7S CITOSLOVCE ELEMENTAR- ZENSKE JME-
- PODIVU A
Ni CASTICE NO(16.12.)
"’ DEST  Iestuponvm =
GOGOLA CIN ZN. OSMIA
OSLOVENi CESKY ZKR. M. NAR.
. MUZE ZPEVAK VYBORU
ROUHA SPZ NOVE ZENSKE JME- MAST NA
ZAMKY NO(26.7.) OBLICES
OXID ZAKVILENi
SIRNATY (RiD€)
SURA ATLETICKY VAJECNA
KLUB JioLa
S NAMORNIC-
Kour CASNE o
MiSTNOSTI i OBRAZY
NAPOR NAHYCH
pivél BOHYNE
- g ROZUMU
SEECH JMENO
IN. RADIA
| ic. maLiRe ITAL. REKA MIMO » ACH.
’0’ EDA3.PAD [ waDy NASOLENA DELIMT, r::f:i
N 1€ [ Kkwavso- VEPROVA RUSKY STATE PLYN
VY ZENY POLKA TEDY
CEST. KANCE- JIHOEVRO- NAZEV
DAVIDUV LAR (ZKR.) PAN HLASKY
BRATR OBEC PROVAZY SE ZKR. JEDNOT-
UPACOVA SMYCKAMI KY CASU
SPZ KOSICE- HLUBOKE Z. P
RIMSKY MESTO HLASY LALLL
501 MENSi €s. DOMAC.
POL. STRANA ALENA ZNEESR
CITOSL. PLA- SPISOVA
BARVA NA SENi PTAKD INACKA ‘
VAJICKA ZN. MOLYB- INIC. MILOVKIK
DENU ZATOPKA
STARY S
NAZEV PRO TRPYT MUZSKY) NEM. ANO
SPEKTRUM POTOMEK
VUDCE STAROAR- ’ POMUCKA: TELAN, AVARO, MINO, BEKON, T
ARGO- MENSKE 0’0 AAD, ALOV, DOMIN, VIDMO, ELiAB, NEVA, DUSKU :
NAUTU MESTO METIS, RAMIE, LIKI, INRO, RENN, NGAU

SPRAVNE ZNENi TAJENKY Z CiSLA 1: PREJEME VAM USPESNY A POHODOVY ROK. VASE REDAKCE

V roce 2025 budeme s kfizovkami i na déle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.



Kvalithi obed za 225 Kc¢

Takova je optimalni hodnota stravenky Pluxee

Ceny obédu rostou, coz refiektuje nova optimalni vyse stravenky pro letosni rok.
Castka 225 Ké denné zameéstnancum pokryje cely jejich obéd, a zaroven zaruci
maximalni danovou vyhodnost pro pracovniky i zaméstnavatele.

Proc poskytovat stravenku
v hodnote 225 Kc?

Protoze je to danové vyhodné!

Pokud jako zaméstnavatel prispéjete 55 %, tedy 123,90 K&,
muzete si ¢astku plné zahrnout do dafnové uznatelnych
nakladi a pro zaméstnance bude predstavovat €isty pFijem.

Pri primeérné cené obéda 200 K& mate navic jistotu, Ze se /

zameéstnanec vzdy dobre naji.

Stravenka Pluxee
= spokojeni zameéstnanci

Se stravenkou od Pluxee:
ziskate 15 % zpét z Utraty
najite se na 48 000 mistech po Cesku

\- zaplatite v restauracich, obchodech i online

Ziskejte nezavaznou nabidku

a objevte vS§echny vyhody
na pluxee.cz/chci-stravenky p u xee




