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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

dovolte mi, abych vds uvital v bézicim procesu zmény ¢asopisu Kovak. Drzite
v ruce prvni ¢islo mési¢niku, ktery uz nyni dozndvd zmén nejen v periodicité.
Posouvdme se k magazinové kvalité, jakou maji nékteré odborové svazy

v zahrani¢ni — ja si rad listuji v rakouském Solidaritdt, némeckém Metall nebo
belgickém De Nieuwe Werker. Ty jsou mi v rdmci moznosti inspiraci.

Z Kovaéka, na ktery jste zvykli, chceme naddle ¢erpat to dobré, co nabizel,
budeme se ho jen snazit délat jesté Ctivéjsi, chystdme nové pravidelné rubriky
a pracujeme na grafice, kterd jej jen zatraktivni.

Nicméné stéle jsme v procesu nebo, jak se obcas fika, prochdzime porodnimi
bolestmi.

Co se ale urcité nezméni, je komunikace s vami, zdjem o zpétnou vazbu, o vase
informace, kde se co podafilo nebo naopak, a jesté |épe — zdjem o ¢lanky od vas,

z vasich pracovist i mimo né, pokud pofadate néjaké spoleéné aktivity.

Doufédm, Ze budete spokojeni a budete se tésit na dalsi isla Casopisu, ktery
informuje, podporuje i inspiruje a chce v tom byt jesté lepsi.

Jan Exner | tiskovy mluv¢i OS KOVO, séfredaktor Kovéka

Odesel byvaly mistopredseda CMKOS
JUDr. Vit Samek

V poloviné ledna jsme se dozvédéli velice smutnou zpravu, Zze odesSel skvély ¢loveék, odboraf
a odbornik na slovo vzaty, byvaly mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek. S Vitkem byla
bezvadna spoluprace a byl pfipraveny vzdy pomoci, coz mlze potvrdit i fada ¢lent a ¢lenek
naseho odborového svazu. Na lepsich podminkdch zaméstnanc mu upfimné zalezelo.
Prosime, vénujte mu tichou vzpominku.
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Proc se odbory
chystaji pred

Evropskou komisi

Za zdchranu evropského primyslu. Takovy je motiv demonstrace, kterou IndustriAll Europe
svolala na 5. unora do Bruselu. Ma podpofit vyzvu k proaktivnimu a silnému planu
na udrZeni a vytvoreni dobrych pracovnich mist v priimyslu v Evropé.

Stovky ¢lenti a ¢lenek OS KOVO se ji zti¢astni spolu s odborafi z Némecka, Francie, Spanélska,
Madarska, Italie, Polska, ale samozriejmeé také ze Slovenska. Uskutec¢ni se nékolik tydnt pred

schvalovanim tzv. dohody o ¢istém pramyslu Evropskou komisi (EK).

Pravé proto se v ten den sejdou u Berlaymontu v Bruselu, kde EK sidli.

Podle IndustriAll Europe mezilety 2008 a 2023 bylo v EU ztraceno 2,3 miliénu pracovnich mist
ve vyrobé véetné témeér milionu pracovnich mist ve vyrobé od roku 2019. Letos na podzim
pohrozily tisice dal§ich spole¢nosti uzavienim zavoda, omezenim vyroby a zablokovanim
provozoven. Cely rozsah krize je maskovan kratkodobymi smlouvami a zkracenou

pracovni dobou, coz by mohlo vytvorit az 4,3 milionu pracovnich mist.

Restrukturalizace neprobiha pouze v tradi¢nich sektorech a segmentech, ale také
v novych pramyslovych odvétvich, ktera byla oslavovana jako tviirce pracovnich
mist budoucnosti - zasazeny jsou jak zavody se spalovacimi motory, tak zavody

a dodavatelé elektrickych vozidel.

IndustriAll Europe upozornuje, Ze EU propada aktu bezohledné sebesabotaze —
zprisnuje sva fiskalni pravidla a omezuje investi¢ni moznosti v dobg, kdy jsou
potieba. Na druhou stranu nadnarodni spolec¢nosti prosazuji strategie maxi-
malizace zisku zaloZené na zhor§ovani podminek zaméstnanct a deregulaci,

zatimco nedostatek pracovnich sil a dovednosti nadale ni¢i pramysl.

Po celé Evropé se konaji stavky a demonstrace, které biji na poplach.
Jednou z nich bude demonstrace ve stfedu 5. inora v Bruselu.

Pozadavky IndustriAll Europe
najdete na plakatu (strana 10 a 11).

FOTO: Depositphotos.com
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Uz se na to nemuzeme divat

,Stejné jako dalsi svazy hldsici se k IndustriAll
Europe se ani my uZz nemdzeme divat na to, co
se odehrdvd v automobilovém pramysiu nebo
konkrétné v Ceské republice v oceldrském
pramyslu. Vyroba spadla na polovinu, nepokry-
vdme uz ani spottebu Ceské republiky, situace
ohledné energii je pro nase podniky velmi téZkd.
KdyZ jsou u nds energie jedny z nejdrazsich
v Evropské unii, ztrdcime konkurenceschopnost,“
fikd predseda OS KOVO Roman Durco, ktery
bude v Bruselu pochopitelné také. Podle néj
celé Evropské unii ujel vlak i v elektromobili-
té — elektroauta se neprodavaji a lidé na né ani
nemaji.

,Z Ceské republiky a Slovenska pojede do Bru-

selu velkd delegace, zhruba tisic lidi. Podobné
to bude i z dalsich zemi, sejdou se tisice odbo-
rdrd. Pokud se k tomu postavi vsechny evropske
odbory stejné jako my, demonstrace bude mit
opravdu hojnou tcast.

Evropskou komisi chceme zejména vyzvat

k tomu, aby nds pfizvala k jedndni’v rdmci
celoevropskych odbort a aby na ném zaznél
nds ndzor. Nasi prioritou je ochrdnit v Evropé
pracovni mista i evropsky trh. Pokud budeme
daleko zelenéjsi nez ti ostatni, budeme na to
vynaklddat obrovské prostredky a ztratime
pracovni mista, nebudeme uz schopni vrdtit se
zpét. A v Ceské republice jsou subdodavatelské
firmy daleko vice ohroZeny nez ty, které€ v jinych
zemich doddvaji pfimo findini produkty.
Evropské komisi je tfeba fici, Ze takhle uz to ddl
nejde. Chceme ddt najevo, Ze s tim, co se ode-
hrdvd, nesouhlasime,“ dodal Roman Duréo.
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Odbory v THERMACUT
vyjednaly plosné
navyseni mezd o 6 %

Mgr. Martin Slanicay, Ph.D. | specialista pro ekonomiku, mzdy a KV, RP Zlin

vewv s

dvou letech se zde podafilo vyjednat slusné mzdové navyseni. Zaméstnavatel si uvédomuje, Zze investice
do lidi jsou dobfe investované penize a ze je to dilezity krok k posileni konkurenceschopnosti firmy.

Vi S
Vel {6
celou fadu nejraznéjsich benefiti. Socialni a spolecenska

A. o5 .
L 7, odpovédnost firmy se projevuje napft. tim, Ze v kolektivni

e, L T e smlouvé jsou sjednany odmény za pracovni a Zivotni jubilea,
' W B odmény pti odchodu do diichodu a pti narozeni ditéte a pra-
covnivolno s ndhradou mzdy nad ramec zakona p¥i slozi-
tych Zivotnich situacich zaméstnanc?.

Kolektivni smlouva v této firmé je také na velmi dobré
urovni. Priplatky za praci v noci a ve sménném rezZimu jsou
sjednany v nadstandardni vysi. Zaméstnanci maji narok na

Spoluprace prospiva obéma stranam

THERMACUT, k. s., je tak pfikladem firmy, kde funguje vza-
jemna spoluprace mezi vedenim a odbory. Projevuje se to
itim, Ze obé strany na pravidelnych mési¢nich schiizkach
Tesi spolecné provozni zaleZzitosti. Zameéstnanci to ocenuji,
protoze k napravé provoznich problému tak dochdzi rela-
tivné rychle a zaméstnanci se neboji na pripadné problémy
upozornit.

FOTO: Martin Slanicay

Jak to vypada ve Zlinském kraji?

O to se zajimal i Denik, ktery oslovil tamniho vedouciho regionalniho pracovisté Davida Srotta. V tomto
kraji plisobi OS KOVO u 70 zaméstnavateld a vyjednava za vice nez 20 000 zaméstnancul.

Mgr. David Srott

vedouci regiondlniho
pracovisté OS KOVO
pro Zlinsky kraj

Mate uz nékde dojedndno?

Odpovéd Davida Srotta:

Aktudlné nejcastéji sjedndvany rist osobnich

a mzdovyjch ndkladi se pohybuje okolo 6 % (secte-
no veskeré navysené plnéni zaméstnavatele viiéi
zameéstnanci). Dari se sjedndvat ndrdst poctu dni
pracovniho volna s ndhradou mzdy (odpracované
roky, vék zaméstnancd, sickdays) a zvysovat hodno-
tu nocni prdce ristem priplatkd.

Velkou radost mdm z uzav¥ené smlouvy ve
firmdch skupiny MESIT, kterou vlastni skupina
OMNIPOL s ¢eskymi viastniky. Tam se nasi orga-
nizaci v Cele s Josefem Poldskem podatilo vyjednat
navySeni zdkladnich mezd o 6 %, navyseni priplat-
ki, odmén a celou fadu dalsich véci. Podle nasich
internich propoc¢ti odpovidd dojednany balik 12%
navyseni! Uzaviené vyjedndvani je i v Aircraft

Jak byste zhodnotili dosavadni pribéh kolektivniho vyjednavani?

vvvvvv

dalsi velkad firma vliastnénd skupinou OMNIPOL,
kde je sjednany velmi slusny vysledek, a to pres

10 % celkové. Dojedndno mdame v Teknia Uher-

sky Brod, a. s., kde jsme se domluvili na zavedeni
13. a 14. mzdy. V minulém roce jsme tam domluvili
priplatek za noéni prdaci ve vysi 50 % primérného
vydélku a zavedeni péti dni zdravotniho volna, tzv.
sickdays. Dohodnuti jsme i v PWO Czech Repub-
lic, a. s., coz je uspésnd firma sidlici ve Vala$ském
Mezifici, kde souhrnné navyseni déld 6,4 %. Dalsi
Uspésnd vyjedndvdni probéhla napt. ve firmdch
THERMACUT, k. s., a peform Brumov, s. 1. 0. Velmi
dobrého vysledku jsme dosdhli také v greiner packa-
ging Slusovice, s. 1. 0.



Spoluprace
a solidarita
nezna hranic

Ke konci lonského roku se uskutecnila
schiizka zastupct zakladnich organizaci
odborového svazu KOVO v Bosch
Powertrain s.r.o. v Jihlavé se zastupci
odborového svazu IG-Metall z Bosch
Hildesheim a Bosch Buehl.

Zleva: Francesco Tramonti (Bue, EWC), Stefan Stoermer (HiP),
Andreas Wolf (EM/PJ-EA), Petr Nesmérak (JhP, EWC),
Ladislav Melichar (JhP), Roman Bence (JhP)
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Jednani iniciovali kolegové z Evropské rady zamést-
nancd na zakladé déni v ramci skupiny Bosch BBM.
Transformace, jejiz dopady na zaméstnanost se
zacinaji projevovat v plné sile, totiz ptimo ohrozuje
tisice lidi. JestliZe vezmeme v potaz i déni v ramci do-
davatelskych retézct, pak se déniv automobilovém
primyslu a primyslu v Evropé obecné dotkne zivota
miliént lidi. Rusenim pracovnich mist totiz nejsou
ohrozeni jen zaméstnanci, ale pfimo i jejich rodi-
ny. Jak je to mozné? Protoze prave tito zameéstnanci
mnohdy prinaseji do rodinného rozpoctu nejvétsi
¢ast rodinnych pfijmd. To je dano tim, Ze pomérné
vysoké mzdy ve spole¢nosti Robert Bosch nastavily
nanct a jejich rodin.

To je ostatné naprosto v poradku. Kdo jiny by mél
tahnout ekonomiku svoji kupni silou, kdyz uZ ne za-
meéstnanci nadnarodnich spole¢nosti, ktefi se hlasi
mezi TOP spole¢nosti pramyslového svéta.

Spole¢né s kolegy jsme stravili cely den planova-
nim spole¢né evropské solidarni politiky zastupct
zaméstnanct spole¢nosti Bosch. Uspéch jednéch
totiZ nesmi byt prohrou jinych. A solidarita nezna-
mena jen ml¢eni nebo pfikyvovani, ale také aktivni
pomoc tomu, kdo ji pravé potfebuje.

To, Ze spole¢nost Bosch tézi ze vzajemného sou-
pefenti jednotlivych zavod Bosch o to, kdo prezije
(v korporatnim zargonu - perspektiva lokalit), nas
jako zaméstnance nesmi rozdélit.

Nesmime se nechat vmanipulovat do situace,
kdo vic ohne svaj hibet a skloni se pfed tlakem na
personalni naklady, ten uspéje. Otazka personalnich
nakladt ve vyrobnich zavodech spole¢nosti Bosch
je totiz managementem na vSech urovnich spolec-
nosti prezentovana jako thelny kamen budoucnosti
lokalit. Modla nekoneéného riistu profitu tesana
korporaty v ramci jejich konkuren¢niho boje nesmi
byt pfenasena mezi zaméstnance jako jejich vlastni
konkurenéni boj. Zaméstnanci na svoje bedra nemo-
hou brat riziko podnikani zaméstnavateld, pokud jej
nemohou ve vSech aspektech pfimo ovlivnit, natoz
u nadnarodnich spole¢nosti.

Cili zaméstnavatelt, rozdél a panuj, se musime
jako evropsti zaméstnanci spole¢né postavit. Kdo
jiny nez my, stfedni tfida, kteti jsme dosud v ramci
ekonomiky pomahali nivelizovat mzdové prameéry,
oddélovat chudobu od luxusu a starosti o budouc-
nost nasich déti od nezkrotnych plant neustalého
hospodarského ristu, totiz bude v budoucnu v Evro-
pé kupovat produkty firem, které se dnes stavi proti
nam, svym zameéstnancdm.

Je tfeba ukazat, co slovo solidarita znamena
v praxi. Je tfeba namisto pouhého mluveni zacit
konat. Zajimejme se o svoji budoucnost, dokud je cas.
Pomahejme slabs$im a tém, ktefi se v tézké situaci
pravé nachazeji. ProtoZe nevime, kdy pfijde nas cas
a budeme ¢ekat na pomoc ostatnich.

Stijme pri sobé a podporujme se. Nenechme se
zaméstnavateli rozdélit a rozhadat. Spanél, Ital,
Francouz, Némec i Cech totiZ maji bez ohledu na
svoji narodnost stejné radosti i starosti.

My vsichni chceme praci a za to adekvatni mzdu.
To neni luxus. To je nase pravo!

Petr Nesmérak

7
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Mezinarodni solidarita
se srbskymi odborari

V druhé poloviné listopadu 2024 se sesla globalni odborova sit Hyundai/Kia, Konfederace nezavislych
odborovych svazll Srbska, spoleé¢né s Nezavislym svazem kovakil Srbska, IndustriALL Global Union

a industriAll European Trade Union, aby vyjddfily svou solidaritu s pracovniky Yury v Srbsku v jejich boji
za uznani odbort, spravedlivéjsi mzdy a slusné pracovni podminky.

FOTO: Mgr. Dana Sakarova

Konfederace nezavislych odborovych svazt Srbska a Ne-
zavisly svaz kovakt Srbska hostily setkani celosvétové sité
odbord automobilek Kia a Hyundai, které koordinuje In-
dustriALL Global Union. Je to poprvé, co se sit setkala v zemi,
kde neni vyrobni zavod korejského vyrobce vozidel, coz
zddraznuje vyznam celého dodavatelského retézce a potfebu
globalniho organizovani pracovnikd, protoze Kia a Hyundai
jsou primarnimi zakazniky spole¢nosti Yura v Srbsku.

Pracovni prava v jihokorejské spole¢nosti Yura, ktera
pusobi prostfednictvim tovaren Leskovac, Ni$ a Raca, byla
vazné ohrozena kvili vylu¢ovani odbort, minimalnim
mzdam, odpirani pracovni neschopnosti, §patnym hygie-
nickym podminkam, a dokonce i fyzickym utoktm vaci
zaméstnankynim.

Tento boj pfesahuje mistni vyznam; je pfikladem solida-
rity pro pracovniky v tovarnach Yura po celém svété, stejné
jako pro vSechny zaméstnance v dodavatelskych retézcich
Kia a Hyundai a automobilovy primysl jako celek.

Minimalni mzdy, odpirani
pracovni neschopnosti, Spatné

hygienické podminky i fyzické
utoky vuci zaméstnankynim.

LH2IZ} 241 2
B2 =S

Béhem setkani zti¢astnéné odbory ze Srbska, Koreje, Ceské
republiky, Slovenské republiky, Turecka, Indonésie, Indie,
USA a Brazilie posilily a roz$itily své sité, aby si mohly vza-
jemné poskytovat praktickou podporu. Organizace vyroby
prostfednictvim sité dodavatelt a klientt ma ¢asto za na-
sledek zhor$eni pracovnich podminek mnoha zaméstnancda.
Jde véak o vyznamny krok v odborové spolupraci, ktery se po-
souva od horizontalniho propojeni mezi odbory v ramci téze
nadnarodni korporace k vertikalnimu propojeni s odbory
mezi dodavateli této korporace.

Zaméstnavatelé jsou pfimo propojeni pfi zavadéni ob-
chodnich strategii a vyrobnich projekt a nepfimo v neusta-
1é komunikaci prostfednictvim vyjednavani o cené za vza-
jemné poskytované sluzby. Proto je nezbytné, aby se odbory
napri¢ hodnotovym retézcem spojily a spole¢né definovaly,
co predstavuje spravedlivé rozdéleni bohatstvi v ramci téch-
to hodnotovych fetézct.

Kromé toho by v souvislosti s procesy nalezité péce v ob-
lasti lidskych prav mély vSechny zucastnéné strany v ramci
globalnich dodavatelskych siti uzce spolupracovat na zlep-
Seni pracovnich podminek véude. To vyZaduje odbory, které
mohou kolektivné mluvit za zaméstnance, a spravedlivé
kolektivni vyjednavani.

Zastupci odbord se dohodli, Ze budou nadale sledovat
vyvoj ve spolecnosti Yura a podporovat pracovniky a odbo-
rate v jejich boji za lepsi podminky. Pokud to bude nutné,
vyvinou tlak na vedeni Hyundai a Kia, aby organizovali své
obchodni operace zptisobem, ktery zajisti diistojné pracovni
podminky pro pracovniky dodavatelskych firem.

Mgr. Dana Sakarova
OS KOVO International Secretary
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Vyvoj inflace
v prosinci 2024

Inflace vyjadrend indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v prosinci 2024
proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 103,0 %. Mira inflace vyjadrena pfirlistkem
priimérného indexu spotiebitelskych cen za poslednich 12 mésicl proti priiméru
predchozich 12 mésicl byla v prosinci 2,4 %.

Inflace za rok 2024
tedy cini 2,4 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

\ WA .

-

FOTO: Depositphotos.com

Odecet clenskych prispévku

JindFiska Plesnikova | specialistka useku odborové politiky OS KOVO

Jako kazdy rok pfislo ze mzdové uctarny k podpisu prohldseni poplatnika k roénimu zidétovani mzdy.
Vzhledem k tomu, Ze se stdle méni danové zdakony, chceme se zeptat, zda i za rok 2024 budeme moci odeditat
clenské prispévky, popfipadé zda se nevalorizovala maximalni vysSe odecitatelné ¢astky. Za jaké obdobi se
odpocitavaji clenské prispévky? Je to leden az prosinec (kalendarni rok), nebo prosinec predchoziho roku az

listopad roku 2024? K. M., Kutnd Hora
Pro ro¢ni zuc¢tovani, poptipadé pro Tato moznost byla dana naposledy prokazovani (potvrzeni) je zakotven
danové pfiznani za rok 2024 jiz nelze za obdobi roku 2023 a byla zakotvena v ustanoveni § 38 pism. j. S t¢innosti
uplatnit odpocet zaplacenych ¢len- v ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sb., od 1. ledna 2024 bylo toto ustanoveni
skych prispévka ¢lenem odborové o danich z pfijmu v platném znéni, v zakoné o danich z pfijma zruseno.

organizaci. a to konkrétné v § 15 odst. 7. Zpusob
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JUDr. Marie Stodolova | prdvnic¢ka, Praha

, Mateiska dovolena
Vv roce 2025

Jaké jsou podminky pro pfiznani podpory na mateiské dovolené v roce 2025?

K. S., Kolin

Matefska, tedy oficidlné penézita pomoc v matefstvi, je
davka, ktera nahradi prijem v dobé, kdy nepracujete, ale
vénujete se péci o narozené dité. MlZete na ni nastoupit uz
Sest tydnd nebo dva mésice pred porodem, podle toho, jak se
sama rozhodnete.

Pokud c¢ekate jedno miminko, bude matefska trvat skoro
sedm mésict. U dvojcat nebo trojcat je to déle nez devét me-
sicti. VySe matefské podpory zavisi na predchozim pfijmu.
Cim vice jste vydélavala, tim vic dostanete. Ale pozor, je tam
strop. V roce 2025 nemuzete dostat vic nez 57 060 Ké
mésicné.

Abyste dostala matetfskou, musite byt nemocensky pojis-
téna. To znamena, Ze za vas zaméstnavatel plati socialni
pojisténi. Nestaci byt pojisténa jen chvilku, musite mit
odpracovano alespon 270 dni (tedy devét mésicti) za po-
sledni dva roky pred nastupem na matetskou.

Dalsi dtlezitou véci je, Ze v den nastupu na materskou
musi u vas trvat pracovni pomér. Ale nebojte se, i kdyz
v téhotenstvi o praci prijdete, mate ptl roku ochrannou
Ihttu. To znamena, ze kdyz nastoupite na mateiskou
do 180 dni od konce prace, penize dostanete. Jen si dejte
pozor na nac¢asovani — na materskou se chodi uz Sest az
osm tydni pred porodem.

Nynivas bude zajimat, z ¢eho se davka materské
podpory vypocita. Kdyz pracujete na dohodu, davej-
te si pozor na vysi vydélku. U dohody o pracovni
¢innosti je hranice 4 500 Ké mési¢né, u dohody
o provedeni prace 11 500 K¢. Pokud vydélavate méné,
zaméstnavatel za vas neplati nemocenské pojisténi
a nemate narok na matetskou. Napft. kdyz jste méla plat

18 tisic hrubého, dostanete na matetské 12 450 K¢. Pri platu
40 tisic to bude 27 630 K¢, a kdyZ jste brala 50 tisic, dostanete
34 tisic. Maximdalné miuzZete dostat 57 060 Ké. Od ledna
2025 se mdzou nékterym maminkam davky trochu zvysit,
zalezi na tom, kolik braly predtim.

Na matetskou nemusi chodit jenom matka, mize ji vy-
sttfidat i otec nebo manzel, i kdyZz neni biologicky otec. Musi
ale splnit stejné podminky jako mama - byt nemocen-
sky pojistény alespon 270 dni za posledni dva roky a vden
nastupu na materskou mit praci.

Otec miize byt na matetské krat$i dobu nez matka - s jed-
nim ditétem 22 tydnii, s dvojéaty nebo trojéaty 31 tydnu.
MtzZe nastoupit aZ po Sestinedéli. Kdyz matka vycerpa
néjaké dny pred porodem nebo béhem Sestinedéli, otci se
o to jeho doba zkrati. Kdyz se rodi¢e domluvi na stfidani,
museji to dat pisemné na papir.

Podpis matky musi byt ovéreny - bud'u notare, na
CzechPointu, nebo na odboru socialnich davek. K tomu
jesté musite vyplnit specialni formular pro odbor soci-
alni. Domluvit se na st¥idani muzete nejpozdéji sedm tyd-

nd po porodu a musi to byt alespon na tyden.
V papirech musi byt vSechno dtlezité — kdo
jsou rodice, kdy se miminko narodilo a od
kdy otec na materskou nastupuje.
Kromé materské a rodic¢ovské exi-
stuje jesté otcovska - to je davka pro
cerstvé otce, kteri chtéji byt doma
hned po porodu. Aby ji dostali, museji
byt také nemocensky pojisténi.
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Zmena sidla OS KOVO
ve stanovach svazu

Ivo Kuzel
mistopfedseda OS KOVO

Na fijnovém zasedani v Praze provedla Rada
OS KOVO upravu stanoy, a to s platnosti od
1. ledna 2025. Konkrétné ke zméné doslo

v § 1a § 35 a) a tyka se zmény sidla OS KOVO
po prosincovém prestéhovani na adresu
Taboritska 1000/23, Praha 3, 130 00 — do
administrativni ¢asti budovy hotelu OlSanka.
Zverejiujeme pouze vystup ze Stanov,

paragrafy, kterych se zména tykd. Uplné znéni

je na naSem webu www.oskovo.cz v zdlozce
Dokumenty OS KOVO.

FOTO: OS KOVO

Stanovy Odborového svazu KOVO
CAST PRVNI

ZAKLADNI USTANOVENI
§1

Nazev, sidlo a zakladni charakteristika
odborového svazu

1. Odborovy svaz ma nazev ,,Odborovy svaz KOVO*,
jako zkratky se pouziva oznaceni,,OS KOVO*.

2. Sidlem OS KOVO je Taboritska 1000/23, Zizkov,
130 00 Praha.

3. 0SKOVO je odborovou organizaci ptsobici na celém
uzemi Ceské republiky.

4. 0OSKOVO je pravnickou osobou a ma pravni osobnost.

5. 0OS KOVO ma své organy a organizac¢ni jednotky. Struk-
tura OS KOVO je ur¢ena témito Stanovami Odborového
svazu KOVO (dale jen ,,Stanovy*).

6. OSKOVO jejedinym pravnim nastupcem Odborového
svazu KOVO v CSFR na tzemi Ceské republiky.

7. Znak OS KOVO v zavazném provedeni je prilohou téchto
Stanov.

§35a)
Upravy téchto Stanov provedené Radou OS KOVO

Ustanoveni § 6, § 12 odst. 2 a § 26 odst. 2.1 novelizované
usnesenim 5. zasedani Rady OS KOVO ze dne 5. fijna 2006
nabyvaji platnosti okamzikem pfijeti usneseni o schvaleni
novelizace Stanov OS KOVO a G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Upravené a nové znéni ustanoveni § 3 odst.1 Stanov
0S KOVO nabyva platnosti a i¢innosti dnem schvaleni Ra-
dou OS KOVO, to je dnem 3. fijna 2007.

Ustanoveni § 12 odst. 2 a § 26 odst. 2.1 novelizované
usnesenim 11. zasedani Rady OS KOVO ze dne 16. fijna 2008
nabyvaji platnosti okamzikem prijeti usneseni o schvaleni
novelizace Stanov OS KOVO a t¢innosti dnem 1. ledna 2009.

Ustanoveni § 12 odst. 1, § 12 odst. 2 b) a § 16a odst. 1 nove-
lizovana usnesenim 5. Rady OS KOVO ze dne 11. bfezna 2015
nabyvaji platnosti okamzikem prijeti usneseni o schvaleni
novelizace Stanov OS KOVO a u¢innosti dnem 16. bfezna
2015.

Ustanoveni § 20 odst. 31) schvadlené usnesenim 11. Rady
OS KOVO ze dne 25. bfezna 2021 nabyvaji platnosti a i¢in-
nosti okamzikem pfijeti usneseni o schvaleni zmény Stanov
OS KOVO.

Ustanoveni § 1 odst. 2 schvalené usnesenim 7. Rady
OS KOVO ze dne 16.f{jna 2025 nabyva platnosti okamzikem
prijeti usnesenio schvaleni novelizace Stanov OS KOVO
auc¢innosti dnem 1.ledna 2025.
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PORADNA | PRACOVNI PRAVO

Zmena mista
vykonu prace

Zaméstnavatel postavil novou halu, kam bude stéhovat vyrobni stroje, a nyni nam
dava podepsat dodatky k pracovnim smlouvam, kde se méni misto vykonu prace
ze staré haly na novou. Nova hala stoji v jiném mésté, nez ve kterém je stavajici
hala, kde aktualné pracujeme. Jaké mame moznosti a co pro nas zména mista
vykonu prace znamena?

J. M., Plzen
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PhDr. Martin Rohm, LL.M.

predseda Zakladni odborové
organizace OS KOVO WITTE CZ,
zastupce v Krajském sdruzenf
Plzeriského a Karlovarského kraje
OS KOVO

FOTO: Depositphotos.com
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S obdobnymi dotazy, které se tykaji zmény mista vykonu
prace, se v posledni dobé setkavame ¢asto. Zaméfime se proto
nejprve na pravni upravu mista vykonu prace a rizné situace,
se kterymi se zaméstnanci mohou setkat pti jeho zméné.

Misto vykonu prace

Nejprve definujme misto vykonu prace. Podle § 34 odst. 1 pism.
b) zékoniku prace, z. ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni (dale téz
jen ,ZP%), se jedna o misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace pro zaméstnavatele vykonavana. Misto vykonu
prace je jednou z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy
vedle druhu prace a dne nastupu do prace. Misto vykonu prace
musi byt tedy prakticky vzdy pisemné sjednano jiz pfi vzniku
pracovniho poméru v pracovni smlouve.

Misto nebo mista vykonu prace sjednana a vymezena

v pracovni smlouvé

V praxi je moZzno se setkat s vicero moznostmi vymezeni
mista vykonu prace. Nej¢astéji se 1ze setkat s mistem vyko-
nu prace na konkrétni adrese (napt. adresa zaméstnavatele),
v ramci obce, kraje nebo $ir§iho uzemi (napt. nékolik kraja,
nebo dokonce celd Ceska republika). Misto vykonu prace
hraje v pracovnépravnim vztahu zasadni roli, protoZe vy-
mezuje prostor, kde zaméstnanec vykonava svou praci podle
pokynt zaméstnavatele. Definice mista vykonu prace v pra-
covni smlouvé ma vliv na povinnosti obou smluvnich stran
a ovliviiuje fadu praktickych a pravnich otazek v pracovnim
poméru. Mezi nejdulezitéjsi zakladni povinnost ovSem
patfi, Ze zaméstnanec je povinen vykonavat praci v misteé,
které je dohodnuto v pracovni smlouvé, a zaméstnavatel ma
povinnost v tomto misté zaméstnanci praci pridélovat.

Zména mista vykonu prace

Pokud chce zaméstnavatel zménit misto vykonu prace, musi
se se zaméstnancem na takové zméné pisemné dohodnout
(dohoda o zméné mista vykonu prace), misto vykonu prace
nemuze zaméstnavatel jednostranné zménit. Misto vykonu
prace predstavuje podstatnou smluvni nalezitost pracov-

ni smlouvy a lze ho ménit pouze za predpokladu, Ze se na
tom smluvni strany dohodnou a Ze dohoda bude uzavfena
svobodné a vazneé a nikoli v tisni a za ndpadné nevyhodnych
podminek.

Podivejme se tedy nyni na konkrétni zmény mista
vykonu préce, se kterymi se Ize v praxi setkavat:
e Zména mista vykonu prace v ramci obce, napf. pokud
se zaméstnavatel stéhuje z jednoho konce obce na druhy.
PrestoZe se jedna o zménu v ramci stejné obce, tato zména
adresy spole¢nosti v pracovni smlouvé mize mit
urcité dopady na zaméstnance, a to zejména del$im
dojizdéni, s ¢imz mohou souviset vy$s$i naklady.

15
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> pokracovani ze str. 15

e Prizméné mista vykonu prace do jiné obce dochazi
k vyznamnéj$i zméné oproti zméné mista vykonu prace
v ramci stejné obce. Tato zména mulize mit pro zameést-
nance vétsi dopad, predev§im kvtli ¢asu stravenému na
cesté, coz mize mit vedle zvysenych nakladd na dojizdé-
niinegativni dopad na jeho osobni volno a Zivot.

e Zména mista vykonu prace do jiného kraje obvykle pro
zaméstnance znamena delsi vzdalenost dojizdéni do
nového mista vykonu prace a vice ¢asu potfebného na do-
pravu tam a zpét, zvySeni nakladd na dojizdéni, negativni
dopad na jeho osobni volno, pfipadné i potfebu prestého-
vani zaméstnance.

e Zména mista vykonu prace, ktera je sjednana na
vicero krajt, nebo dokonce na celé iizemi Ceské
republiky, pfedstavuje zasadni zménu pro zamést-
nance, protoze bude spojena s dlouhym dojizdénim,
nebo dokonce nutnosti pfestéhovani se. Takova zména
muze vyrazné ovlivnit nejen pracovni, ale i osobni
zivot zaméstnance.

Pokud neni v pracovni smlouvé misto vykonu prace
vymezeno konkrétni adresou, ale §ir§im tzemim, jako je
napft. celd obec, kraj, nebo dokonce celé izemi Ceské re-
publiky, jedna se o $irsi, flexibilnéjsi formu uréeni mista
vykonu prace. Toto vymezeni ma vyznamné disledky pro
prava a povinnosti pro zaméstnavatele i pro zaméstnan-
ce. Zaméstnanec nema v tomto pripadé pravni moznost
odmitnout vykon prace na jiném misté v ramci obce, kraje
nebo celé Ceské republiky, pokud je toto misto (nebo vicero
mist) v souladu se sjednanou pracovni smlouvou. Zde je
nutno zohlednit skute¢nost, Ze v souladu s § 34 odst. 1
pism. b) ZP musi zaméstnanec v téchto mistech vykonavat
praci pro zaméstnavatele v souladu s ujednanim v pra-
covni smlouvé a nemtize vykon prace v téchto mistech
odmitnout.

Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad

Mezi doplnkové nalezitosti pracovni smlouvy se fadi tzv.
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad upravené
v § 34a ZP. Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné
pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravidel-
nym pracovi$tém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouve. JestliZe je vSak misto vykonu prace sjednano Siteji
nez na jednu obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejcastéji zacinaji cesty zameéstnance za ucelem
vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich
nahrad nesmi byt sjedndano $ifeji nez na jednu obec. Podle
toho pak zaméstnanci pfislusi nahrada cestovnich vydaja
pripracovni cesté mimo toto pravidelné pracovisté v soula-
du s ustanovenim o pracovni cesté § 42 ZP v souvislostech

s § 152 ZP a § 156 odst. 1 pism. a) a b) ZP, jizdni vydaje a jizdni
vydaje k navstévé ¢lena rodiny.

Zaméstnanec nesouhlasi se zménou mista vykonu prace
Jaké ma zaméstnanec moznosti, pokud se zménou mista
vykonu prace nesouhlasi? JelikoZ jsou pracovnépravni vzta-
hy postaveny na smluvnim zakladé, ma zaméstnanec moz-
nost zménu mista vykonu prace odmitnout. Zameéstnavatel
nema pravo ho k této zméné nutit nebo ho za odmitnuti
zmény postihovat (napf. okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru). Zaméstnanec je povinen nadale vykonavat svou
praci na pivodnim misté, které bylo dohodnuto v pracovni
smlouvé.

Vypovéd nebo dohoda o rozvazani pracovniho poméru
z diivodu piremisténi zaméstnavatele

Pokud je vykon prace na takovém misté nadale nemozny,
muZe zaméstnavatel situaci resit tak, ze da zaméstnanci
vypovéd podle § 52 pism. b) ZP z d@vodu organizacni zmény
na strané zameéstnavatele, tedy premistuje-li se zameéstnava-
tel nebo jeho ¢ast. Toto ustanoveni umoznuje zameéstnavateli
ukoncit pracovni pomeér, pokud se napt. rozhodne presunout
provozovnu a jiZ nema pro zaméstnance praci na pivodnim
misté vykonu prace. V pripadé vypovédi podle § 52 pism. b)
zakoniku prace z divodu organiza¢ni zmény spocivajici v pre-
misténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti bézi zaméstnanci
vypovédni doba (nejméné dva mésice, pokud neni v pracovni
smlouvé sjednana vypovédni doba delsi).

Zaméstnanec ma narok na zakonné odstupné z davodu
ztraty zaméstnani bez jeho zavinéni z divodu pfemisténi
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti podle délky trvani pracov-
niho pomeéru, v souladu s ustanovenim § 67 odst. 1 ZP, a to
v nasledujici vysi:

e jeden nasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud za-
meéstnanec pracoval u zaméstnavatele méné nez jeden rok

e dvanasobky pramérného mési¢niho vydélku, pokud za-
méstnanec pracoval u zaméstnavatele jeden az dva roky

e tfinasobky praimérného mési¢niho vydélku, pokud za-
méstnanec pracoval u zaméstnavatele déle nez dva roky

Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou ale také dospét k do-
hodé o rozvazani pracovniho poméru podle § 49 ZP. 1 v tomto
pripadé musi byt dohoda o rozvazani pracovniho poméru
uzavfena ze strany zaméstnance svobodné a vazné a nikoli
v tisni a za napadné nevyhodnych podminek. Dohoda o roz-
vazani pracovniho poméru uzaviena mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem musi byt vZdy dobrovolna. Stejné jako kdyz
zaméstnanec dostane z divodu premisténi zaméstnavatele
od zaméstnavatele vypovéd, ma zaméstnanec i v pfipadé
dohody o rozvazani pracovniho poméru pravo na zakonné
odstupné za stejnych podminek a ve stejné vysi jako pfi vy-
povédi z organizac¢niho divodu, pokud divodem ukonceni
pracovniho poméru je pravé zména mista vykonu prace z da-
vodu premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti. Na tomto
misté je vhodné podotknout, Ze v kolektivnich smlouvach
muZe byt ujednano odstupné vyssi nad zakonem stanovené
¢astky a v praxi se s tim 1ze velmi ¢asto setkavat.

Zavér

Zavérem bychom chtéli apelovat na zaméstnance, ktefi se se
zmeénou mista vykonu prace setkali nebo setkaji, aby rezo-
lutné neodmitali zménu mista vykonu prace, ale zkusili se
nejdrive se zaméstnavatelem domluvit na podminkach, které
by pro né byly akceptovatelné. MiiZe se napt. jednat o prispe-
vek zaméstnavatele na dojizdéni, zkraceni pracovni doby,
moznost alespon ¢aste¢né prace na dalku (tzv. home office)
atd. Pti téchto jednanich miize byt rovnéz velmi napomocna
odborova organizace, pokud u zaméstnavatele ptisobi. Odbo-
rova organizace ma zpravidla silnéjsi vyjednavaci moznosti
amuZe pro zaméstnance v souladu se zménou mista vykonu
prace vyjednat vyssi , benefity“, které mohou prevazit nevy-
hody vlivem del$iho dojizdéni do zménéného mista vykonu
prace. Idedlni situace v praxi nastane tehdy, pokud se takové
,benefity” zakotvi do kolektivni smlouvy.
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Prukaz energetické
narocnosti budovy (PENB)

V médiich se nyni ¢asto zminuji o prikazu energetické naro¢nosti budovy (PENB), hlavné v souvislosti

s prodejem bytu. Co tento priikaz obnasi?

Priikaz energetické narocnosti budovy (PENB) je dokument,
ktery hodnoti, jak efektivné budova naklada s energii,
a poskytuje prehled o ro¢ni spotfebé energii na provoz
daného objektu. Tento ,energeticky stitek“ slouzi k tomu,
aby vlastnikdm i potencialnim uzivateldm - kupcim nebo
najemnikim - poskytl jasnou informaci o tom, kolik
energie bude potfeba pro vytapéni, chlazeni, ohtev vody,
vétrani a osvétleni budovy.

Energeticka naroc¢nost je vyjadfena skalou t¥id od
A (velmi tisporna) az po G (mimoradné nehospodarna),
podobné jako u spottebi¢d. Tato klasifikace mtze ovlivnit
hodnotu nemovitosti a byva ¢asto klicCovym faktorem pfi
rozhodovani zajemct, kteti chtéji mit prehled o nakladech
na energie.

FOTO: Depositphotos.com

Povinnost zajiS§téni PENB je stanovena v zakoné
¢&. 406/2000 Sb., 0 hospodafeni energii. Tento prikaz
je v Ceské republice vyZadovan od roku 2013 a plati pro
vSechny nové stavby, rekonstrukce i prodeje a pronajmy
nemovitosti. Prikaz musi byt vystaven autorizovanym
energetickym specialistou a jeho platnost je 10 let nebo do
vyznamnych stavebnich zmén, které energetickou naroc-
nost budovy zasadné ovlivni (napt. zatepleni nebo vymeéna
topného systému).
Certifikat energetického hospodateni vyzaduji rodinné
a bytové domy, administrativni budovy, nemocnice, §kolni
budovy, hotely, restaurace, sportovni haly, malo a velkoob-
chodnibudovy a jiné budovy, které vyuzivaji energii. Je po-
vinny témér pro vSechny pronajmy i prodeje nemovitosti.
Co to pro vas znamena? Pokud svij byt nebo dam pronaji-
mate, mate zakonnou povinnost piedlozit ndjemci platny
PENB jesté pred podpisem smlouvy. Bez néj vam hrozi poku-
taazdo vyse 100 000 K¢, coz rozhodné neni ¢astka, kterou by
kdokoli chtél riskovat.

J. B., Pfibram

Z této povinnosti jsou vylouceny historické budovy
a pamatniky, nabozenské budovy, v nichz se odehrava

obfad, do¢asné budovy, priimyslové budovy a dilny,
budovy s rozlohou mensi nez 50 m? uzitné plochy a bytové
budovy, které se nevyuzivaji celorocné.

Energeticka naro¢nost zobrazuje realné mnozstvi spo-
treby energetickych potieb, které souviseji s bézZnym uzi-
vanim budovy. Ciselné ukazatele celkové spotteby energie
a tvorby CO2 zobrazuji vypocet per annum (neboli za rok).
Metoda vypoctu je presné definovana v provadéci vyhlas-
ce avychazi z exaktnich technickych norem. Certifikace
efektivniho hospodafeni s energiemi je jiZz nezbytnou sou-
¢asti kolaudacniho fizeni, ale vyZaduje se i pfi prodeji, kou-
pinebo prondajmu budovy. Energeticky certifikat vyjadfuje
kvalitu budovy pii spotfebé energii. Cim niz$i spotieba ener-
gii, a tedy hospodarnéjsi objekt, tim nizsi provozni naklady.
Energeticky certifikat zobrazuje i lepsi technicky stav.
Vyhodou kategorizace budov je orientace na trhu s nemovi-
tostmi, védomi o energetické naro¢nosti budovy pfi prodeji,
pronajmu nebo koupi. Primarnim cilem certifikace je zvysit
zajem o koupi a stavbu nizkoenergetickych domt, ov§em
iorenovaci star$ich budov a jejich snizeni spotfeby energie.
Objednavku a platbu za provedeni energetické cer-
tifikace musi provést vlastnik budovy. Vlastnik je také
povinen uchovavat tento certifikat po dobu jeho platnosti.
Pfiprodeji budovy se odevzdava certifikat novému majiteli.
Pfi pronajmu je povinen vlastnik budovy poskytnout na-
jemnikovi osvédcenou kopii platného energetického certifi-
katu. Kromé toho je vlastnik povinen zajistit po vyznamné
obnové budovy regulované zasobovani teplem, hydraulické
vyvazeni otopné soustavy budovy po kazdém zasahu do
tepelné ochrany nebo do energetického vybaveni budovy
aumistit energeticky $titek v prostoru budovy na misté pfi-
stupném vSem uzivatelim.

PENB nejcastéji vyzaduiji:

e Potencialni najemnici - stdle ¢astéji se zajimaji o ener-
getickou naro¢nost bytu nebo domu, protoZe jim to poma-
ha odhadnout ndklady na vytapéni a provoz. PENB vam
muze slouzit jako konkurenéni vyhoda, ktera ndjemnika
presvédci o vyhodnosti vasi nemovitosti.

o Utady - pti kontrole splnéni povinnosti v ramci prona-
jmu vam PENB mohou na vyzadani zkontrolovat inspek¢-
ni organy.

17
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Pied 35 lety vznikl
Ceskoslovensky odborovy svaz
pracovniku kovoprumyslu

Pred ¢tvrt rokem jsme si pfipomnéli 35 let od udalosti listopadu 1989, které nastartovaly zdasadni
celospolecenské zmény. Ty pochopitelné nemohly minout ani odbory. V téchto dnech si pfipominame nastoleni

nového kurzu, pfechodu na zcela novou podstatu.

Mimordadny sjezd kovékl v tnoru
1990 se v Praze v tehdejsSim Parku
kultury a oddechu Julia Fucika konal
ve velmi rusné atmosfére, poplatné

porevolué¢nimu obdobi plnému
prevratnych zmeén.

Ve dnech 7. a 8. inora 1990 se v Praze v tehdej$im Parku
kultury a oddechu Julia Fuc¢ika (dnes Vystavisté Praha) konal
mimortadny sjezd kovakd. Jeho ptiprava po listopadové
revoluci probihala v rusném obdobi. Rozhodujici roli hraly
stavkové vybory a Koordinac¢ni centrum stavkovych vybord.

Jeho delegati reprezentujici vSechny organizace, které se
prihlasily k Odborovému svazu kovakd, vyjadrili nedavéru
Akénimu vyboru ROH a zvolili novy ustfedni vybor Odboro-
vého svazu KOVO, novou revizni komisi a delegaty na vSesva-
zovy (vSeodborovy) sjezd.

Sjezd schvélil novy nazev Ceskoslovensky odborovy svaz
pracovnikt kovoprimyslu, nové samostatné stanovy (do té
doby existovaly pouze stanovy Ustfedni rady odbort), nové
prerozdéleni ¢lenskych pfispévki: 75 % pro zakladni orga-
nizaci, 25 % pro odborovy svaz. Ustavil také prvni profesni
sekce a prijal mnoho dalsich podminek a zasad pro ¢innost
svazu. Rozhodl, aby se dalsi, tentokrat jiz fadny sjezd konal
v roce 1991. Do Cela svazu, ktery byl budovan na dvoukomo-
rové (narodni) struktufte, byl zvolen tstfedni vybor sloZeny
z volenych ¢lenti pfedsednictev obou narodnich komor.

Predsedou svazu se tehdy stal Igor Pleskot, predsedou
slovenské komory byl zvolen Alois Englis, pfedsedou ¢eské
komory byl zvolen Josef Brabnik. Oba souc¢asné vykonavali
funkci mistopredsedd odborového svazu.

O vysoké urovni a zodpovédnosti delegatt tohoto sjezdu
svéd¢i i skute¢nost, Ze OS KOVO byl jeden z mala odborovych
svazu, ktery se nerozpadl na malé svazy hajici jen zajmy
uzkych profesnich skupin.

Na zakladé rozhodnuti mimoradného sjezdu kovakt se
o rok pozdéji uskute¢nil fadny sjezd. Ten se konal v Praze
v Paldci kultury (dne$ni Kongresové centrum) ve dnech
3.a 4. kvétna. Sjezd schvalil novy nazev svazu na Odborovy
svaz KOVO v CSFR (Ceskoslovenska federativni republika),
principy vystavby svazu, které jsou v podstaté platné dodnes
- zakladni organizace - Mandatovy obvod - Sdruzeni man-
datovych obvod - Sjezd.

Souc¢asného nazvu se nas svaz do¢kal vdubnu 1993, ale to
uZje jiny pfibéh, k némuz se v Kovaku urcité dostaneme.

(ex, tv)
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V roce 2025 budeme s kfizovkami i na dale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.




Pluxee - vas partner
pro zdravi

Jedna karta, jedna appka:
vsechny oblibené benefity na jednom miste

Nedélejte kompromisy. Ziskejte sirokou
nabidku benefitl na jedné karte.

= Dostupnéjsizdravotni péée vcetnée
nadstandardnich Iékarskych sluzeb, dentalni
hygieny, vyzivovych doplnkt, zdravotniho cvi¢eni
nebo nakupl brylia cocek

» Zkraslenivramci estetické mediciny

» Zdravéjsi stravovani diky nutricnimu poradenstvi
nebo specialnim aplikacim

= Pravidelny sport a pohyb

= Lécebné procedury — lazné, fyzioterapie
nebo rehabilitace

* Udrzeni mentalni pohody

0 26,6 % vice oproti mzde

Az do limitu 69 835 K& prispevek na benefity
nepodléha zdanéni na strané zaméstnance. Oproti
mzdé tak zaméstnane c ziska minimaln € 0 26,6 % vice
a zaméstnavatel usetri 5,7 %.

Ziskejte
nezavaznhou
nabidku
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