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3 Letos oslavila 100 let,
na odbory nezapomina

Pravni aspekty svatku
a soubéh s dovolenou
v praktickych prikladech
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8 Co je primérny vydélek

Nechaji politici pracujici drit do tmoru?
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,Doufame, Ze poslanci vyciti socialni
napéti mezi zaméstnanci a postavi
se na spravnou stranu,“ pronesl v mi-
nulém tydnu pri tiskové konferenci
Prumyslové aliance odborovych sva-
zu (PAOS) predseda OS KOVO Roman
Duréo. Tou spravnou stranou myslel
zaméstnance v naroc¢nych profesich
i ostatni pracujici ve véku, kdy by méli
mit po dlouhych letech prace pravo
na odpocinek. Tématem tiskovky byla
dachodova ,reforma®

Ta se pochopitelné konala v reakeci na
schvalovani tohoto kontroverzniho za-
kona, respektive na pozménovaci navrh
predsedi poslaneckych klubtt ODS Mar-
ka Bendy a TOP 09 Jana Jakoba, kteri
prisli s napadem vyrazné omezit pocet
lidi z naro¢nych profesi s narokem na
predc¢asné penze bez zkraceni. Pavodni
navrh ¢tyrkoalice pocital s tim, Ze by
se tato moznost tykala profesi, jez jsou
ve Ctvrté rizikové skupiné a v ¢asti tre-
ti skupiny, tedy v téch nejrizikovéjsich
a nejnamahavéjsich povolanich. Re¢ je
asi o 120 tisic lidech, podle kritizova-
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ného navrhu by §lo jen o asi 12 tisic lidi,
pouze ze ¢tvrté skupiny.

Vladni dichodova ,reforma“ pocita
s postupnym zvySovanim véku odchodu
do penze o mésic roc¢né, a to az do stropu
67 let. Ani s tim odbory samoziejmé ne-
souhlasi. V pfedminulém tydnu ji dolni
komote doporucil schvalit snémovni so-
cialni vybor. Pozmeérovaci navrh Bendy
a Jakoba tam naopak podporu neziskal.

»Mysleli, ze pokud se tedy opravdu zvysi
vék odchodu do diichodu — s tim samoziejmé
nesouhlasime — bude brdn aspor ohled na lidi
v ndrocnych profesich. My vidime, co se ode-

hrava v pramyslu. Kazdy den v néjakém pod-
niku fesSime, ze zaméstnanec pozbyde zdra-
votni zpisobilost, Cili neprojde preventivni
prohlidkou, protoze ma rizné choroby a neni
schopen dal vykondvat prdci v téch ndroc-
nyjch profesich,“ fekl Roman Durdo. ,,Neni
zkrdtka mozné, aby ndrocné profese zvladali
do 66 nebo 67 let. Z toho divodu absolutné
nemtizeme souhlasit s tim, Ze by byli vynati
lidé z kategorie cislo t¥i. Naopak chceme, aby
tam spadalo podstatné vice zaméstnanci.
A porad Fikdme, Ze pokud zaméstnavatel, kte-
1y provozuje ndrocné profese, bude za tyhle
zameéstnance prispivat do systému, mize to
byt rozpoctové neutrdlni, dodal.

Spolu s dal$imi predsedy sdruZeny-
mi v Primyslové alianci odborovych
svazii vyzval vSechny parlamentni
strany k jednani. Od vyzvy uZ probéh-
lo nékolik schtizek. Vyslysela ji
Alena Schillerova (na snimku
pri jednani s PAOS), kterda vede

Montérky na poslance stale ¢ekaji

Kdyz vylezla ven zprava o ,,pozménovaku® z dilny $éfti poslaneckych klub@ ODS
Marka Bendy a TOP 09 Jana Jakoba, pfedseda OS KOVO Roman Durco na to ve-
fejné reagoval vyzvou, Ze si maji alespon vyzkouset praci lidi, které chtéji nechat
pracovat do 67 let. ,Mam pro né v Ostravé porad nachystané dva kusy montérek,
aby mohli pfijit a minimalné na par dni si zkusit praci v naro¢nych profesich,
aby si to dokazali predstavit. Napriklad vétSina ocelard a hutait spada do kate-
gorie tfi. Takze timto bych chtél pany Jakoba a Bendu znovu pozvat na severni
Moravu. Jsme pripraveni jim poskytnout veskery servis, ktery maji zaméstnanci,

o v

tak at si to prijdou vyzkouset na vlastni kizi,“ zopakoval.

Vazeni ¢tenari, dalsi vydani bude dvoj¢isli. Kovak ¢islo 21 a 22 vyjde 2. prosince 2024.
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poslanecky klub ANO, Tomio Okamura
$éfujici zakonodarciim SPD, predsedové
klubu KDU-CSL Ale§ Dufek a STAN Vik-
tor Vojtko. Prvni dva pozadavky odbort
jednoznacné podporuji, i s dalsimi vSak
byla konstruktivni a vstficnd debata.
Piratsti zakonodarci v minulych dnech
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> pokracovani ze str. 1

také vydali podptirné stanovisko. ,,Pravo
na predcasny diichod pro ndrocné profese je
spravedlivé a spravné. Do debaty o dichodové
reformé jsme vstupovali s cilem chrdnit prd-
vo lidi pracujicich v ndroényjch podminkdch
na predcasny dichod. Mysleme na skldfe,
ocelare, tézare nebo délniky, kteri pracuji

v extrémnich teplotdch ¢i podminkdch a ne-
mohou pokracovat az do vysokého véku,“ pro-
hlasil jejich dosluhujici $éf Ivan Bartos.
Tzv. reformou penzi se snémovna
zabyvala minuly tyden, k zavérecnému
hlasovani vsak jesté nedoslo. Jen pate¢ni
debata trvala skoro pét hodin. (ex)

Ustanoveni Komise pro Stanovy OS KOVO
pro obdobi do IX. sjezdu OS KOVO

S védomim bliziciho se IX. sjezdu OS KOVO provedla 6. rada OS KOVO na svém jednani v Jihlavé dne 12. 6. a 7. rada
OS KOVO na svém jednani v Praze dne 16. 10. 2024 ustanoveni a zmény ve sloZzeni Komise pro Stanovy OS KOVO.

Dale byl schvélen Statut Komise pro
Stanovy OS KOVO, ktery vam rovnéz
predkladame, ponévadz patfi mezi za-
kladni dokumenty Komise a slouZi tak-
téZ pro praci jejich ¢lent.

VVVVVV tkolem  komi-
se, kterym bude pfiprava znéni no-
vely Stanov OS KOVO pro IX. sjezd
0OS KOVO, se komise bude zabyvat,
stejné jako v minulosti zpracovanim
navrhd vykladu Stanov pro Radu
0OS KOVO, ktera je bude jako posledni
pred IX. sjezdem projednavat a dopo-
rucovat delegatim sjezdu k projedna-
ni a schvaleni.

Jednotliva krajska sdruzeni nomi-
novala do komise své zastupce, které
Rada OS KOVO jako fadné ¢leny a na-
hradniky schvalila.

Je potésujici konstatovat, Ze nyni ma
v Komisi své zastoupeni vétSina kraj-
skych sdruzeni v ramci OS KOVO.

Znéni Statutu:
STATUT
Komise pro Stanovy OS KOVO

I. OS KOVO na zakladé ustanove-
ni § 20 odst. (3) pism. k) Stanov
0OS KOVO zfizuje pro obdobi do
IX. sjezdu OS KOVO , Komisi pro Sta-
novy OS KOVO*

II. Poslanim Komise pro Stanovy
0S KOVO je:

a) zpracovani stanovisek a dopo-

ruceni Radé OS KOVO k navr-

him nazmény Stanov OS KOVO,

které maze Rada OS KOVO pro-
vadét v obdobi mezi sjezdy,

b) zpracovat pro jednani IX. sjez-
du OS KOVO navrh novely Sta-
nov OS KOVO,

c) zpracovat vyjadfeni a dopo-

ruceni pro pfislusné organy

0OS KOVO, které jsou opravnény
podle Stanov fesit spory mezi

Z0 0OS KOVO a ¢leny OS KOVO,

mezi ZO OS KOVO navzdjem,

mezi ZO OS KOVO a OS KOVO,
nebo mezi uvedenymi subjekty

a tretimi osobami,

pripravovat pro jednaniorgant

0S KOVO vyklad spornych in-

terpretaci Stanov OS KOVO.

II1. SloZeni komise

predseda komise:

e mistopfedseda OS KOVO
clenové komise:

e povéreny pravnik OS KOVO
e zastupci KS OS KOVO

Predseda komise ma pravo k projedna-
vani jednotlivych problémt, navrha,
nebo pozadavkd na vyklad stanov atp.
prizvat odborné poradce z fad zastupcti
KS OS KOVO v Radé OS KOVO, zmocnén-
clt KS OS KOVO, ¢lentt organti OS KOVO,
Z0 OS KOVO, pfipadné dalsich odborni-
ki z fad zaméstnanct OS KOVO.

IV. Naklady na jednani komise nese
OS KOVO.

SloZeni Komise pro Stanovy OS KOVO pro obdobi do IX. sjezdu OS KOVO

predseda komise:
¢lenové komise:

Ing. Ivo Kuzel

Mgr. Vladimir Plachta
Megr. Ladislav Sejkora
Mgr. Eva Prazakova
Miroslav Novotny, DiS.
Bc. Tomas Grepl, DiS.
David Olsa

Josef Antoniv

Bc. David Srott

Be. Jiti Rihout

Jifi Halama

Josef Dudik

Jiti Krutilek

Ing. Milan Bures
Patrik Fupso

JUDr. Jiti Podhajsky

mistopredseda OS KOVO
povéfeny pravnik OS KOVO

povéreny pravnik OS KOVO

KS OS KOVO Kraje Vysoc¢ina

KS OS KOVO Pardubického kraje

KS OS KOVO Kralovéhradeckého kraje
KS OS KOVO Jihomoravského kraje

KS OS KOVO Olomouckého kraje

KS OS KOVO Stredoceského kraje

KS 0OS KOVO Zlinského kraje

KS OS KOVO Jihoceského kraje

KS OS KOVO kraje Praha

KS OS KOVO Moravskoslezského kraje
KS OS KOVO Moravskoslezského kraje
KS OS KOVO Plzenského a Karlovarského kraje
KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

nahradnici ¢lenti komise z nékterych KS OS KOVO:

Stanislav Jindra, BBus.
Zdenék Stovicek

KS 0S KOVO Jihoceského kraje
KS OS KOVO Kralovéhradeckého kraje

PhDr. Ing. Martin Rohm, LL.M. KS OS KOVO Plzenského a Karlovarského kraje

Pevné vérim, Ze komise bude jednat s navrhy, které jsou jiz nyni mozna pfipraveny mezi nasimi ¢leny
a funkcionafi, s rozvahou, vécné a s jasnymi argumenty. V8ichni vime, Ze doba od minulého sjezdu se zmé-
nila. Zménila se nejen v otazce dalsiho smérovani OS KOVO, v otadzce plisobeni prostfednictvim clenské
zakladny, ale také v otazce ptisobeni ekonomiky, v otazce vnéjsich vlivi, které podstatné ovliviiuji nasi ¢in-
nost. V§ichni si musime byt védomi toho, Ze ke vSem navrhim musime pristupovat vécné a Ze pouze shoda
a podpora prijatych navrhid, zapracovanych k pfijeti zmény stanov, maze byt prospésna pro cely Odborovy
svaz KOVO a jeho cleny.

Mistoptedseda OS KOVO Ing. Ivo Kuzel
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Letos oslavila 100 let, na odbory nezapomina

Je stale ¢ila a plna energie, citi se velmi dobre po fyzické i dusevni strance. Kdo by ji hadal stoleti. A piesto, presné tento

uctyhodny vék Frantiska Spoustova letos oslavila spole¢né s kufimskymi kovaky.

Jeji zavidénihodnou vitalitu potvrzuje
ito, Ze skoro nikdy nechybi na setkani se-
niord se zpévem a tanecky v kurimském
kulturaku. ,,Ucastni se také pravidelné setkd-

V soucasnosti si samoziejmé uziva
zaslouZeného odpoc¢inku. Odpocinek
v jejim podani ale neznamena ne¢innost,

obhospodarovava zahradku u svého

domu. A uz ted vi, Ze pro pristi rok bude
vysazovat nové jahody. (ex)

7v o

ni byvalych odbordit TOS Kufim v rekreac-
nim stredisku Brnénska prehrada, kde byla
i letos a tam také dostala ddrky od nasi odbo-
rové organizace,” fekl nam predseda ZO OS
KOVO TOS Kutim Petr Bélsky.

FrantiSka Spoustovd se narodila
14. 74t 1924 a do Kufimi se prestéhova-
la tésné po druhé svétové valce ve svych
pétadvaceti letech. Do odbort vstoupila
o deset let pozdéji. Cely svij profesni Zi-
vot pracovala v tamnim TOS ve vydejné
naradi.

w0 gy
Ilﬂ‘il\/v -—
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Frantiska Spoustova (vlevo) na akci byvalych zaméstnanct odborar TOS Kufim.
FOTO: Petr Bélsky

Mladi kovaci si zvolili novou mistopredsedkyni

V poloviné fijna probéhlo letos uz tfeti zasedani Komise mladych OS KOVO. Uskute¢nilo se v Hotelu Silma v Rychval-
dé a mezi nejzasadnéjsi, co se p¥i ném udalo, byla dovolba vedeni, konkrétné mistopredsedkyné. Tou se stala Kristyna
Schejbalova.

Byt aktivnimi hraci

Komise mladych OS KOVO planuje roz-
$ifit své aktivity do dalsich regionti a po-
kracovat ve vzdélavani mladych pracov-
nikd o jejich pravech. Soucasné chce byt
aktivnim hracem v debaté o spravedlivé
transformaci pramyslovych odvétvi,

a to zejména s ohledem na moderni
technologie a jejich vliv na zaméstna-

(Zleva) Petr Patak, Michaela Badurova - HR Manazerka Brembo Czech, Sona Kejmarova nost.

a Tomas Lyach z centraly OS KOVO, mistopredseda OS KOVO Ivo Kuzel, Maurizio Villa -
CGM (Country General Manager) Brembo Czech s.r.o., pfedseda Mladych kovak Kamil
Diviak, Pavel Pisték, zmocnénec KS MSK OS KOVO Petr Lichnovsky a Stanislav Macek.
Pred nimi kle¢i nova mistopfedsedkyné Mladych kovakul Kristyna Schejbalova a Jana Oce-

naskova.

Rozhovor s mladou brusitkou ARGO-
-HYTOS, s.r.0., Vrchlabi, ktera ted bude
mit také vliv na posilovani mladého hla-
su v odborech, prineseme v nékterém
z pristich ¢isel Kovaku.

Na setkani dorazili také predseda
0S8 KOVO Roman Durdo i mistopied-
seda Ivo Kuzel, ale také zmocnénec
pro Moravskoslezsky kraj Petr Lich-
novsky.

Navstéva zavodu Brembo Czech

Mladi odborati méli jedine¢nou ptile-
zitost navstivit zdvod Brembo Czech,
predniho svétového vyrobce brzdovych
systémi pro automobilovy pramysl,
kde je osobné privital CGM Maurizio
Villa a HR manazerka Michaela Baduro-

FOTO: OS KOVO

va. Ti provedli delegaty celou historii
spole¢nosti a nabidli jim i pohled na
inovace a smér, kterym ma spole¢nost
v planu se ubirat.

Exkurze poskytla hluboky pohled
do modernich vyrobnich procest
a technologii, které firma vyuziva.
Brembo je znamé svou $pickovou tech-
nologii v oblasti automatizace a digita-
lizace vyroby, coz bylo pro mladé dele-
gaty velmi inspirujici.

Béhem prohlidky se dcastnici se-
znamili s plné automatizovanymi
montaznimi linkami a robotickymi
systémy, které zajistuji vysokou efek-
tivitu vyroby a zaroven prispivaji ke
kvalité a bezpecnosti finalnich pro-
duktt.

V popredi sedi predseda OS KOVO

Roman Duréo (vpravo), naproti nému

predseda Mladych kovak( Kamil Diviak.
FOTO: OS KOVO

Setkani v Ostravé ukazalo, ze mla-
di lidé v odborech maji nejen chut, ale
i schopnost fesit vyzvy budoucnosti.
Komise mladych OS KOVO pokracu-
je ve své cesté s jasnym cilem — posilit
hlas mladych lidi v odborech a prispét
ke spravedlivé a udrzitelné budouc-
nosti ¢eského pramyslu.
Pavel Pisték, predseda ZO OS KOVO
Brembo Ostrava a ¢len Mladgjch kovdki
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") do regionu

Regionalni pracovisté OS KOVO v Olo-
mouci (déle jen ,RP“) pomaha orga-
nizovat a zajiStovat zakladni ¢innost
Krajského sdruzeni OS KOVO Olo-
mouckého kraje a jednoho spole¢ného
volebniho obvodu. Clenové OS KOVO
v ptisobnosti RP Olomouc jsou evidova-
ni ve 32 zakladnich organizacich (dale
jen , Z0%) celkem u 59 zaméstnavatelt.

V KS OS KOVO Olomouckého kra-
je je zmocnéncem kol. Zdenék Zecha,
predseda ZO OS KOVO UNEX Unicov,
a dva zastupci VO pro oblast Olomouc-
ko 1 a Olomoucko II, kol. Ivan Pribyl,
predseda ZO OS KOVO M.L.S. Holice,
a pro oblast Pferovsko a Prostéjov, kol.
David Ol$a, prfedseda ZO OS KOVO
Meopta Pferov.

Poradenska a vzdélavaci ¢innost RP
RP v soucCasné dobé poskytuje kon-
zultaéni a poradenskou c¢innost ZO
a ¢lenim OS KOVO v oblasti pracov-
niho prava, kolektivniho vyjednava-
ni, mzdové problematiky, ekonomiky
a také v oblasti hospodareni a vedeni
Ucetnictvi ZO. Na tyto oblasti jsou za-
meéfeny i seminare, které pro nase cle-
ny kazdoro¢né zajistujeme.

V oblasti poskytovani pravni pomo-
ci fesime dotazy, a to nejen z oblasti
pracovnépravni, ale dochazi i k naras-
tu dotazt z oblasti soukromého prava.
Pravni pomoc poskytovana nasim ZO
spociva i v zajistovani aktualizace uda-
ji zakladnich organizaci ve spolkovém
rejstiiku, véetné zmén personalniho
obsazeni ve statutarnich a kontrolnich
organech jednotlivych ZO.

BOZP
BOZP v ptisobnosti RP Olomouc je na-
dale zajiStovano specialistou BOZP
z RP Ostrava, kol. Stanislavem Smidem.

V meésici kvétnu probéhlo tradi¢ni
Skoleni BOZP pro zastupce jednot-
livych ZO. Ué¢astnici byli sezndmeni
s novinkami v legislativé BOZP, byly
vysvétleny novelizace stavajicich pred-
pistt a soucasné byly pribézné zodpo-
vézeny konkrétni dotazy.

V pribéhu roku méli zastupci z jed-
notlivych ZO mozZnost konzultovat
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JUDr. Anna Komarkova

RP OS KOVO Olomouc

dil¢i dotazy ze vSech oblasti BOZP.
Nejcastéji se dotazy tykaly oblasti pra-
covnich podminek, v letnich mésicich
zejména podminek prace v tepelné
zatézi, naroku na bezpeCnostni pre-
stavky a pitny reZim. Casté dotazy byly
i ohledné kategorizace praci, naroku
na bezpecnostni pfestavky a priplatku
za ztiZené pracovni prostiedi. I v rameci
skoleni bylo zastupcim jednotlivych
ZO pripomenuto, Ze je mozno zasilat
navrhy novych kolektivnich smluv na
specialistu BOZP, ktery posoudi jed-
notliva ustanoveni kapitol tykajicich
se BOZP a dle potfeby navrhne ptipad-
né upravy nebo doplnéni. V ramci na-
vstév specialisty BOZP na RP Olomouc
jsou také projednavany a konzultovany
dotazy zastupct nebo ¢lend ZO a vymeé-
novany zkusenosti a posttehy z jednani
a kontrol BOZP. tV leto$nim roce byly
provedeny ¢tyti kontroly BOZP a dalsi
jsou jesté v planu.

Kolektivni vyjednavani

Vyjednavani kolektivnich smluv na rok
2024 probéhlo standardné. Vétsina fi-
rem se potyka s nedostatkem zakazek
avyhled do budoucna maji nejisty. Hro-
madné propousténi zaméstnancd se
zatim neplanuje, hojné se vSak vyuziva
dohod o ¢astecné nezameéstnanosti. To
se odrazilo i v dosazenych vysledcich
kolektivniho vyjednavani. Primeérné
navySeni mezd, které bylo vyjednano,
¢ini rovnych 5 %. U nékterych zamést-
navatell to bylo v rozmezi 5 az 8 %,
avSak mame i zaméstnavatele, u které-
ho byla dana pfednost udrzeni zamést-
nanosti pred navySovanim mezd.

Pouze ve spolecnosti DT Vyhybkar-
na a strojirna, a.s., vyjednavani nepro-
béhlo a doslo zde k vyhlaseni casoveé
neomezené stavkové pohotovosti. Je-
jim dtvodem je propad reidlné mzdy
zaméstnancd, ktery zapocal jiZ v roce
2021.

Kolektivni vyjednavani na rok 2025
se teprve rozjizdi. V tomto roce bude
opét velmi naro¢né, protoze firmy se
musi stale potykat s vysokymi nakla-
dy na energie, materialy a nakupované
sluzby, a navic se da ocekavat, Ze bu-

vedouci

dou argumentovat i niz$i mirou inflace
v tomto roce.

RP napomaha nasim zikladnim
organizacim pfi pfipravé a uzavirani
kolektivnich smluv, a to jak konzulta-
cemi se Cleny vyjednavacich tym, tak
i pfimou ucasti na kolektivnim vyjed-
navani.

Hospodafeni ZO
V oblasti hospodateni zakladnich or-
ganizaci odborna administrativni

pracovnice RP Olomouc provadi kon-
zulta¢ni ¢innost, pomoc pii vedeni
Ucetnictvi a kontroly dle ustanoveni
§ 29 Stanov OS KOVO. Dale prabézné
aktualizuje elektronickou evidenci Cle-
nd a zajistuje distribuci ¢lenskych pra-
kazt.

Rada KS OS KOVO Olomouckého
kraje pravidelné zaseda dle schvalené-
ho planu v sidle RP Olomouc. Probéh-
lo jiz tradi¢ni spole¢né zasedani VO
0S8 KOVO Olomouckého kraje v penzio-
nu Majorka Slatinice ve dnech 25. 10.
az 26. 10. 2024. V mésici listopadu jes-
té pripravujeme seminaf zaméreny na
aktuality v oblasti pracovniho prava.
Na konci roku nas ¢eka posledni letos-
ni zasedani Rady KS OS Olomouckého
kraje.

Nedavné povodné zasahly v poloviné
zati zejména Moravskoslezsky a Olo-
moucky kraj a nevyhnuly se ani nasim
¢lentim hlavné na Jesenicku. Clenové
evidovani v ZO OS KOVO Retézérna Ces-
ka Ves dodnes scitaji skody a snazi se
s nimi vyporadat. Komise OS KOVO pro
poskytovani socidlni podpory pfi od-
stranovani disledkt Zivelnich pohrom
(dale jen ,Komise OS KOVO*) doposud
obdrzela z této ZO 10 zadosti ¢lent o so-
cialni pomoc z Konta zZivelnich pohrom,
a neni to konecné ¢islo. Polovina zados-
ti ¢lent ZO jiz byla Komisi OS KOVO po
projednani vytizena a priznané castky
socialni podpory maji ¢lenové postizeni
zivelni pohromou jiz na svych uctech.
Chceme na tomto misté podékovat cle-
ndm Komise OS KOVO v Praze za rychlé
vytizovani nemalého mnozstvi zZadosti
¢lentt OS KOVO ze vSech povodnémi po-
stiZenych oblasti.
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Workshop industriAll Europe a IndustriALL
Global k due diligence v oblastilidskych prav

Odbory zintenziviuji asili, aby zajistily, Ze ramce nalezité péce v oblasti lidskych prav (HRDD) povedou ke smy-
sluplnému zleps$eni podminek pracovniki v odvétvi zakladnich kovia. Na workshopu IndustriALL Global Union
aindustriAll Europe, ktery se konal v Praze ve dnech 3. az 4. ¥ijna, se shromazdili zastupci odbori z celého svéta,
aby se zabyvali notoricky znadmymi riziky tohoto odvétvi pro prava a bezpeénost zaméstnanci. Akce podporo-
vana Evropskou komisi se zamérila na to, jak mohou odbory aktivné utvaret procesy HRDD a hnat spole¢nosti

k odpovédnosti.

industriAll

1duste

Workshop industriAll Europe a IndustriALL Global k due diligence v oblasti lidskych prav, Praha.

S novymi pravnimi ramci, jako je
smérnice Evropské unie o nalezité péci
o udrZitelnosti podnikd (CSDDD), kte-
ra vstoupi v platnost, budou nadnarod-
ni spole¢nosti Celit zvySenému tlaku
na feSeni porusovani lidskych prav ve
svych globadlnich dodavatelskych fe-
tézcich. Sektor kovd, ktery zahrnuje
ocel, hlinik a dalsi zakladni kovy, je ob-
zvlasté nachylny k porusovani predpi-
st kvtli svym slozitym dodavatelskym
fetézclim, nebezpeénym pracovnim
prostfedim a vykotistovatelskym prak-
tikam pri tézbé surovin.

Udastnici workshopu zd@raznili, Ze
HRDD je mocny nastroj schopny trans-
formovat firemni pfistupy k témto ri-
ziktim. Odvétvi je stale vice sledovano,
pri¢emZ mnoho zucastnénych stran
pozaduje lepsi ochranu zdravi a bez-
pecnosti pracovnikd a silnéj$i envi-
ronmentalni zaruky pro zaméstnance
i okolni komunity.

Vzhledem k tomu, Ze pocet zakonu
HRDD v Evropé i mimo ni roste, jsou
odbory v pozici, kdy hraji klicovou roli
pri zajistovani toho, Ze tyto ramce ve-
dou ke skute¢né akci. Udasti v kazdé
fazi procesu HRDD - od hodnoceni
rizik po vyjednavani akénich pland -
mohou odbory upfednosttiovat prava
pracovnikd.

Jakmile vstoupi v platnost zakony
HRDD, jsou odbory odhodlany volat
spole¢nosti k odpovédnosti a zajistit,
aby nalezZita péce v oblasti lidskych
prav nebyla pouze o ochrané podnika
pred pravnimi riziky, ale také o ochra-
né zameéstnanct pred vykoristovanim
a ujmou. To predstavuje vyznamny
krok smérem k vétsi firemni odpovéd-
nosti a lepsi ochrané pracovnika v sek-
toru zakladnich kovii i mimo néj.

Bez plné ucasti odbort hrozi, Ze se
due diligence stane prazdnym slibem

FOTO: OS KOVO

Diskuse na workshopu se také sou-
stfedila na nutnost, aby odbory sle-
dovaly dodrzovani predpist ze strany
spole¢nosti a zajistily, aby byly pro-
sazovany vSechny zavazky podnika
v oblasti lidskych prav, zejména v od-
vétvich, kde pracovnici ¢eli nejvy$sim
rizikGim.

Workshop je soucasti $irsi iniciativy
vedené IndustriALL Global Union a in-
dustriAll Europe s cilem vybudovat od-
borovou kapacitu ve vysoce rizikovych
odvétvich, véetné textilniho, téZzebniho
primyslu a dodavateld pro automobi-
lovy primysl. Béhem pristich dvou let
podobné akce vybavi odborové preda-
ky nastroji potfebnymi k prosazova-
ni HRDD na jejich pracovistich. Tato
iniciativa vyvrcholi velkou konferenci
vroce 2026, kde zastupci odbort budou
sdilet strategie a doporuceni s politiky.

Mgr. Dana Sakarovd,
0S KOVO International Secretary
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Pravni aspekty svatku
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Mgr. Lada Blazkova

a jeho soubéhu s dovolenou
v praktickych prikladech

pravnicka RP OS KOVO

v Ostraveé

Jako kazdy rok i letos se setkavime pravidelné s dotazy ohledné problematiky svdtkii, jejich ndahrad, soubéhu
svdtki s dovolenou apod. Pravni dprava ndm to prilis neulehéuje a v nékterych otdazkdach miiZe dochdzet k nejas-

nostem.

Nejdiskutovanéjsi oblasti je podle
mého nazoru tzv. soubéh svatku a do-
volené, na jehoZ problematiku dopada
ust. § 219 odst. 2 zdkona & 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale ,,ZP“), které zni nasle-
dovné: ,Pripadne-li v dobé dovolené za-
méstnance svdtek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapoéitdva
se mu do dovolené; to neplati v pripadé,
kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den
svdtku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4
a Cerpdni dovolené v tento den bylo uréeno
na jeho zdadost. Urcil-li zaméstnavatel za-
méstnanci ndhradni volno za prdci prescas
nebo za prdci ve svdtek tak, Ze by pripadlo
do doby dovolené, je povinen uréit mu nd-
hradni volno na jiny den.

Posledni novelizace tohoto ustano-
veni probéhla zakonem ¢&. 285/2020
Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, Gc¢inného od 1. 1. 2021. I zde
se muzeme setkat s riznymi pravnimi
nazory ¢i nejasnostmi v aplika¢ni praxi,
proto se pokusim danou problematiku
priblizit na praktickych ptikladech.

1) Zaméstnanec pracuje Vv rovno-
mérné rozvrzené pracovni dobé
v pétidennim pracovnim tydnu od
pondéli do patku. Svatek pripadne
na stfedu, ktera je pro zaméstnan-
ce dnem pracovnim. Zaméstnanec
v tento den nepracoval v disledku
svatku.

Nebyt svatku, zaméstnanec by do pra-
ce prijit musel a pracoval by. V tomto
pripadé nemiiZze nést zaméstnanec di-
sledky toho, Ze nepracuje, a zakon ho
proto chrani pravidlem, Ze tato doba se
povazuje za vykon prace dle ust. § 348
odst. 1 pism. d) ZP a posuzuje se jako
odpracovana a prislusi mu nahrada
mzdy ve vysi pramérného vydélku
dle ust. § 115 odst. 3 ZP. Zaméstnanec

tedy v tento den nepracuje ani necerpa
dovolenou, ani zde neni mozné poZza-
dovat po zaméstnanci, aby si tuto dobu
nadpracoval. Domnivam se, Ze spravné
posouzeni shora uvedeného v praxi ne-
¢ini potize.

Obdobné se situace posoudi i u za-
meéstnance pracujictho v nerovhomér-
né rozvrzené pracovni dobé. Pokud
ma zameéstnanec v jednom konkrétnim
tydnu smeény rozvrzeny na pondéli, ute-
ry, patek, sobotu a nedéli a svatek pri-
padne napt. na utery (v jehoz dtsledku
nepracoval), bude posouzeni shodné
s predchozim pfipadem, tzn. tato doba
se povazuje za vykon prace a posuzu-
je se jako odpracovana a prislusi mu
nahrada mzdy ve vysi pramérného
vydélku dle ust. § 115 odst. 3 ZP.

2) Zameéstnanec pracuje vV rovno-
mérné rozvrzené pracovni dobé
v pétidennim pracovnim tydnu od
pondéli do patku. Svatek pripadne
na sobotu, ktera je pro zaméstnance
dnem nepracovnim.

Tato situace se v praxi jevi jako nejjed-
nodussi. Zaméstnanec podle rozvrhu
tydenni pracovni doby nemél praco-
vat ani nepracoval a v tento den Cerpal
zpravidla nepfetrzity odpocinek v tyd-
nu. Zjednodusené feceno, zaméstnanec
o nic neptichazi, do jeho prav z pohledu
pracovni doby (stejné jako odménovani)
se svatek nijak nepromita a nema zad-
ny pravni vyznam.

Obdobné se situace posoudi i u za-
meéstnance pracujiciho v nerovhomér-
né rozvrzené pracovni dobé. Pokud
ma zaméstnanec v jednom konkrét-
nim tydnu smény rozvrzeny na pondé-
li, utery, patek, sobotu a nedéli a svatek
pripadne napft. na stfedu nebo ¢tvrtek,
bude posouzeni shodné s predchozim
pfipadem, tzn. svatek nebude hrat
zadnou roli.

K. H., Ostrava
Soubéh svatki a dovolené

3) Zaméstnanec pracujici v nepretr-
zitém provozu ma v den svatku pla-
novanou sménu a zaméstnavatel mu
urcil na tento den ¢erpani dovolené.
Podle ust. § 219 odst. 2 ZP: , Pripadne-li
v dobé dovolené zaméstnance svdtek na den,
ktery je jinak jeho obvyklgm pracovnim dnem,
nezapocitdavd se mu do dovolené.”

Toto pravidlo plati i pro zaméstnance,
ktefi maji nerovnomeérné rozvrzenou
pracovni dobu, a vztahuje se na vSechny
zameéstnance bez ohledu na to, v jakém
rezimu z hlediska délky a rozvrzeni sta-
novené tydenni pracovni doby pracuji.

Podle nedavného rozhodnuti Nej-
vyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1299/2021
ur¢il-li zaméstnavatel zaméstnanci
pracujicimu v nepretrzitém provozu,
kterému podle pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén ptipadla
sména na svatek, na tento den (svatek)
Cerpani dovolené, ve svém disledku se
timto zptisobem sam (na zakladé vlast-
niho rozhodnuti) ,vzdal“ moZnosti pfi-
délovat v tento den (ve svatek) tomuto
zaméstnanci praci, pfestoze mu na
tento den v pfedem stanoveném rozvr-
hu pracovnich smén urc¢il sménu. V ta-
kovém piipadé neni opodstatnéné, aby
byl zaméstnanci upfen den pracovniho
klidu v podobé svatku, jenz v tento den
svéd¢i zaméstnancim, u kterych je ji-
nak (nebyt svatku) tento den jejich ob-
vyklym pracovnim dnem, a aby se mu
tento den zapocitaval do dovolené,
nebot rovnéz tento zameéstnanec by ji-
nak (nebylo-li by mu zaméstnavatelem
urceno Cerpani dovolené) byl povinen
v tento den sménu uréenou v predem
stanoveném rozvrhu pracovnich smén
odpracovat (tento den by tedy za ob-
vyklého béhu okolnosti byl jeho
pracovnim dnem). Na tohoto za-
meéstnance se vztahuje obecné
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> pokracovani ze str. 6

pravidlo, Ze svatek ma p¥ednost pied
dovolenou.

Zde se obcas v praxi setkavame s ne-
spravnym postupem zameéstnavateld,
ktery je vSak nutné odmitnout s odka-
zem na shora uvedené ustanoveni zako-
niku prace, pripadné rozsudek Nejvys-
§tho soudu.

Z pravidla o nezapocitavani svatku
do dovolené existuje jedinad vyjimka,
a to v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl
jinak povinen v den svatku sménu od-
pracovat podle § 91 odst. 4 zakoniku
prace a Cerpani dovolené v tento den
bylo urceno na jeho zadost — vice pfi-
klad ¢. 4.

4) Zaméstnanec pracujici v nepretr-
zitém provozu ma planovanou smé-
nu na den svatku a pouze v tento den
chce ¢erpat dovolenou.
Zaméstnancim pracujicim v nepfe-
trzitém provozu (nebo vykonavajicim
nékterou z praci uvedenych § 91 odst. 4
ZP) zaméstnavatel mize nafidit sménu
ina den svatku, pficemz jim za to nale-
zi ndhradni volno s ndhradou mzdy ¢i
priplatek ve vysi pramérného vydélku,
pokud byl dohodnut.

Ve znéni zakoniku prace uc¢inném
do 31. 12. 2020 nebylo mozné Cerpat do-
volenou v den svatku za zadnych okol-
nosti, coZ mohlo prinaset v praxi potize.
Pokud namisto prace rozvrzené na den
svatku chtéli zaméstnanci ¢erpat dovo-
lenou, museli zpravidla tento pozada-
vek fesit zménou rozvrhu a vyménou
smén mezi zameéstnanci. Nékteré na-
zory pripoustély v téchto pripadech cer-
pani dovolené v den svatku, nebyly v§ak
v praxi jednoznacné pfijimany. Pravni
Uprava ucinna od 1. 1. 2021 rozlisuje
mezi dovolenou urcéenou na zadost
zaméstnance (schvalenou zaméstna-
vatelem).

Pokud tedy ma zaméstnanec sam za-
jem na tom, aby namisto vykonu prace
ve svatek Cerpal dovolenou, sam o ni po-
zada a zaméstnavatel této zadosti vyho-
vi, jedna se o ¢erpani dovolené ve dni
svatku v souladu s ust. § 219 odst. 2
ZP. Pravidlo o nezapoditavani svatku do
dovolené se neuplatni proto, Ze by jinak
zameéstnanec musel planovanou sménu
odpracovat a s timto védomim zameést-
nanec sam zazadal o dovolenou. Cer-
pana dovolena se mu tedy odecte z jeho
zbyvajiciho vyméru dovolené. V pripadeé,
Ze se zameéstnanec nedostavil na plano-
vanou smeénu ve svatek a nepozadal pre-
dem zaméstnavatele o ¢erpani dovolené,
muZe zaméstnavatel posuzovat zames-
kanou sménu jako neomluvenou absen-
ci. V téchto pripadech se pravni nazory
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prilis nelisi, byt se v praxi setkavame
s rliznym postupem zameéstnavateld.

5) Zaméstnanec pracujici v nepretr-
zitém provozu ma planovanou smé-
nu na den svatku a ¢erpa dovolenou
v del$im ¢asovém obdobi schvalenou
zaméstnavatelem na jeho zadost.

V ¢em se vSak pravni nazory lisi, je
situace, kdy zameéstnanec pracujici
v nepretrzitém provozu Cerpa souvisle
dovolenou v délce dvou tydni (urcenou
na Zadost zaméstnance). V ramci téch-
to dvou tydntt ma ve dnech svatkd 5. 7.
a 6. 7. planovanou sménu. Jak by v tomto
pripadé mély byt posuzovany dny 5. 7.
a 6. 7., kdyz zameéstnanec souvisle pred
svatky i po nich cerpa dovolenou, o kte-
rou sam pozadal? Mély by se tyto dny
odecist z dovolené, nebo by mély byt
posuzovany dle ust. § 115 odst. 3 ZP, tedy
proplaceny jako svatek?

Podle pfevazujicich pravnich nazort
v ptipadé dovolené v rozsahu vice dnx
by se mély dny svatkt posuzovat jako
tzv. placené svatky podle ust. § 115
odst. 3 ZP.

Tento nazor zastava napriklad kole-
gium Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztaha (déle
jen ,AKV*), které sviij nazor odtvodriu-
je takto: ,,AKV dlouhodobé prosazovala, aby
novela zakoniku prdce obsahovala vyslovné
pravidlo tjkajici se moznosti erpdni dovo-
lené také ve svdtek. Jeji iniciativa zapocala
uz v roce 2015, kdy byla ze strany Minister-
stva prdce a socidlnich véci (MPSV) vyzvdna
k tomu, aby predloZila své naméty na kon-
cepéni novelu zminéného prdavniho predpisu.
AKV uz tehdy navrhovala doplnéni ustano-
veni § 219 odst. 2 ZP o vyjimku z obecného
pravidla pro pripad, jestlize zaméstnanec
,Cerpd dovolenou jen v den svdtku: Je ziejmé,
%e MPSV se p¥i zpracovini navrhu novely zd-
koniku price ndmétem ze strany AKV in-
spirovalo. O tom svéddi téz divodovd zprava
k navrhu zminéné novely, z niz vypljvd, Ze
nové pravidlo o moznosti cerpani v dovolené
v den svatku dopadd na ptipady, kdy dovole-
nd bude poskytnuta pouze na den svdt-
ku a pouze v tento den ji bude zamést-
nanec Cerpat. Skutecnost, Ze v konecném
znéni textu zakona se slovo ,pouze’ neobjevilo,
dle ndzoru Kolegia niceho neméni na tom, Ze
zapocitat prislusny pocet hodin do dovolené
a zaplatit zaméstnanci odpovidajici nahradu
mzdy (platu) za erpdni dovolené lze pravé
a jenom v pripadé, Ze zaméstnanec po-
zddal o cerpdni dovolené vyhradné na
den svdtku. [1]

Obdobny pravni nazor zastava i JUDr.
Dominik Brtitha, Ph.D. Podle néj ,,ani ab-
sence slova ,pouze‘ v dikci zdkona vsak
nic neméni na tom, Ze zapocitat prislus-

ny pocet hodin do dovolené a zaplatit za-
méstnanci odpovidajici ndhradu mzdy
(platu) za Cerpdni dovolené lze prdvé
a jen v pripadé, Ze zaméstnanec poZd-
dal o cerpani dovolené izolované na den
svdtku.“[2]

V aplika¢ni praxi se mazeme setkat
i s nazory, podle kterych v pripadé cer-
pani dovolené v del$im ¢asovém obdobi,
do néhoz pripada svatek a zameéstnanec
ma planovanou sménu, by se mél ode-
¢ist z dovolené. Tyto nazory doporucuji
odmitnout s odkazem na vyse uvedené
zdroje ¢i divodovou zpravu novelizova-
ného ustanoveni.

Zavérem

Aby bylo mozné spravné posoudit svat-
ky a pracovnépravni naroky zameést-
nance, je nezbytné zjistit detailné skut-
kovy stav. Pfedevsim ovérit, jakou praci
zameéstnanec vykonava (véetné rezimu),
jaky by mél svatek vliv na rozvrzenou
sménu - tzn. jestli se jedna se o jeho ob-
vykly pracovni den, ¢i nikoliv a zda do-
$lo k vykonu prace v den svatku. V ptipa-
dé soubéhu svatku a dovolené (ptiklad
C. 3, 4 a 5) je dale rozhodné, zda byla
v den svatku Cerpana dovolena a z jaké-
ho dévodu - jestli na Zadost zaméstnan-
ce Ci ji urcil sam zaméstnavatel. V této
souvislosti je dale relevantni zjistit, zda
byla dovolena ¢erpana pouze izolované
v den svatku nebo v delSim casovém
obdobi. To jsou faktory vyznamné pro
dalsi posouzenti, zdali ma byt neptitom-
nost zameéstnance posouzena dle pravi-
del uvedenych v ust. § 115 odst. 3 zako-
niku prace (placeny svatek) nebo zda se
bude odecitat z dovolené.

Na zakladé shora uvedeného lze uza-
viit, Ze problematika soubéhu svatkd
a dovolené byla vzdy komplikovanéj-
§1 a ani posledni novelizace ust. § 219
odst. 2 zakoniku price nam nedava
jednoznac¢nou odpovéd napt. v otaz-
kach souvislého Cerpani dovolené
v del$im ¢asovém obdobi (viz ptiklad
¢. 5). V této otazce bych uvitala noveli-
zaci predmétného ustanoveni, které
se sjednoti napt. s dvodovou zpravou,
a bude tak postaveno najisto, jaky byl
umysl zakonodarce.

Zdroje:

[1] Vykladova stanoviska AKV (XXVIL).

[2] BRUHA, D. Cerpani dovolené v den svat-
ku v prikladech. Price a mzda. Praha: Wolters
Kluwer. Ro¢. 2021, C. 45, S. 40. ISSN 0032-
6208.

Dtivodova zprava k zdkonu ¢&. 285/20208b.,
kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., ziko-
nik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik price, ve zné-
ni pozdéjsich predpisa.
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Danova odpovédna

Olga Grancova, BBA

specialistka pro ekonomiku,
mzdy a KV, RP Ceské Budé&jovice

Zajimd me, jak se urci vyse nahrady mzdy za dovolenou. Mzdovd ticetni v nasi firmé mi rekla, Ze z priimérného

vydélku. Co je primérny vydélek, k cemu slouzi priimérny vydélek a jak se pocita?

Pramérny vydélek slouzi k vypoltim
v ramci mzdového ucetnictvi, napt. pro
urceni vyse nahrady mzdy za dovolenou,
vysSe nahrady mzdy za prvnich 14 dnd
docCasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény, pro urceni vyse od-
stupného apod.

Pramérny vydélek se zjistuje vzdy
k1.lednu, 1. dubnu, 1. Cervenci a k 1. fijnu
kalendainiho roku a zohledni se pfitom
prijem za pfedchozi kalendaini ¢tvrtleti.

Pramérny vydélek se totiz dle usta-
noveni § 354 odst. 2 zakoniku prace zjis-
ti k prvnimu dni kalendafniho mésice
nasledujiciho po rozhodném obdobi.

Primérny vydélek se zasadné po-
¢ita za predchozi kalendarni ctvrtleti
predchéazejici skutec¢nosti, kvali kte-
ré se zjistuje pramérny vydélek. Jde-li
tfeba o dovolenou ¢erpanou ve tretim
kalendarnim étvrtleti, pak bude o vysi
ndhrady mzdy rozhodovat primeérna
mzda dosazend ve druhém kalendat-
nim Ctvrtleti.

Podle ustanoveni § 353 odst. 1 zako-
niku prace pramérny vydélek zjisti za-
méstnavatel z hrubé mzdy nebo platu
zuCtovaného zameéstnanci k vyplaté

v rozhodném obdobi a z odpracované
doby v rozhodném obdobi. Za odpraco-
vanou dobu se pritom dle ustanoveni
§ 353 odst. 2 zakoniku prace povazuje
doba, za kterou zaméstnanci prislusi
mzda nebo plat. Ne doba, za kterou na-
leZela nahrada mzdy nebo platu. Podle
ustanoventi § 354 odst. 1 zakoniku prace,
neni-li v tomto zakoné dale stanoveno
jinak, je rozhodnym obdobim predcho-
zi kalendarni ¢tvrtleti.

Vyse primérného vydélku je tak od-
vozena od vySe hrubé mzdy (vyplacené
v soukromém sektoru) nebo hrubého
platu (poskytovaného zaméstnanciim
statni a vefejné spravy a sluzeb), kte-
ry byl zaméstnanci zuétovan k vyplaté
v tzv. rozhodném obdobi a z odpracova-
né doby v rozhodném obdobi. Rozhod-
nym obdobim je pfitom zisadné ka-
lendarni c¢tvrtleti, které bezprostfedné
predchazi dobé, za niz ma zameéstnanec
narok na penize, které se pravé odvozuji
od primérného vydélku.

Pro ucely vypoCtd primeérného vy-
délku se sectou vsechny slozky mzdy
poskytnuté zaméstnanci za vykon pra-
ce: predevs§im zakladni mzda, dale pak

K. C., Ceské Budéjovice

priplatky mzdy za praci prescas, za pra-
ci ve svatek, za praci v sobotu a v nedéli,
za praci v noci, za praci ve ztizeném pra-
covnim prostfedi. Naopak se nezahrnu-
ji ostatni ptijmy zaméstnance, které ne-
jsou odménou za vykon prace, zejména
jde o veskeré nahrady mzdy, napt. za
dovolenou nebo za dobu prekazek v pra-
ci. Nahrady mzdy se tedy nepocitaji

z predchozich nahrad mzdy. Nezahrnu-

jianezohlednuji se ptijmy jako cestovni

nahrady nebo odmény vyplacené na Zi-
votni jubileum apod.

Pro nékteré pripady plati vyjimky,
kdy je rozhodné obdobi urceno jinak,
naptiklad:

e Pri vzniku zaméstnani v prubéhu
predchoziho kalendainiho ctvrtleti
je rozhodnym obdobim doba od vzni-
ku zameéstnani do konce kalendaini-
ho ¢tvrtleti.

e Pri uplatnéni konta pracovni doby
je rozhodnym obdobim ptedchozich
12 kalendarnich mésicd pred zacat-
kem vyrovnavaciho obdobi.

o Jestlize zaméstnanec neodpracoval
v rozhodném obdobi alespon 21 dni,
pouZije se pravdépodobny vydélek.

Co znamena vnos majetku

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

Co znamend ,,vnos“do spolecného majetku? Mij kamardd se rozvddi a jeho advokat tvrdi, Ze md ndrok na uroky
z tohoto majetku, ktery do manzelstvi vlozil.

Nejprve bychom si méli ujasnit, co
vlastné tento ,vnos“ predstavuje?

Zakon ¢. 89/2012, obéansky zakonik,
ucinny od 1. 1. 2014, jednoznacné stano-
vi, Ze vnosy do spole¢ného jméni manze-
lii, aneb hodnota toho, co z vyhradniho
majethu manzela bylo vynaloZeno na
spoleény majetek (tzv. vnos) anebo na-

opak ze spolecného majetku na vyhrad-
ni majetek manzela (tzv. zdpocet), se p¥i
vypordddni SJM zapolitavd zvySend
nebo snizend podle toho, jak se ode dne
vynaloZeni majetku zvySila nebo snizila
hodnota té souddsti majetku, na niz byl
ndklad vynaloZen (viz ust. § 742 odst. 2
obcanského zakoniku).

K. S., P¥ibram

Pokud tedy jeden z manzelt investo-
val ze svého vyhradniho majetku, napft.
do nemovitosti, kterd se stala soucasti
SJM, a hodnota této nemovitosti se do
dne vyporadani SJM zvysila (Casto né-
kolikanasobné), zvysila se takto
i hodnota jeho vnosu. V takovém
pripadé se hovofi o tzv. valorizaci



> pokra¢ovani ze str. 8

vnosu - zvySeni jeho hodnoty (pozn.:
v pripadé sniZeni hodnoty vnosu ho-
vorime o tzv. redukei vnosu). Stejna
praxe zde byla i pred pfijetim nového
obcanského zdkoniku - ten mél naopak
postavit zakonnou valorizaci vnost na-
jisto, kdyz do té chvile byla stanovena
pouze soudni judikaturou. Vnosy i za-
pocty se tedy automaticky valorizo-
valy.

Obcansky zakonik tedy na prvni po-
hled neponechaval prostor pro jiny po-
stup. OvSem v roce 2022 Nejvyssi soud
v rozsudku sp. zn. 22 Cdo 1172/2022
ze dne 27. 9. 2022 noveé urcil, Ze narok
na valorizaci vnosu ze zakona automa-
ticky nevznika a podminkou pro uplat-
néni valorizace je existence takové
dohody manzela.

Ackoliv se véc tykala investice ze SJM
do vyhradniho majetku manzela (tzv.
zapocCtu), uvedené zavéry se dle Nejvys-
$tho soudu mély pouZit i pfi vyporada-
ni investice z vyhradniho majetku do
SJM (vnosu). Své zavéry Nejvyssi soud
odtvodnoval tak, Ze se jedna o darovani
,Sui generis” (svého druhu), ke kterému
dochéazi béhem fungujictho manzel-
stvi, kdy neni problém, aby se manzelé
na valorizaci vnosu ¢i zapoc¢tu dohodli.
O navratnosti takové investice obvykle
dle Nejvyssiho soudu neuvazuji, nebot
ji provadéji v dobé fungujiciho manzel-
stvi, kdy jsou schopni se na nakladani
se spole¢nym majetkem dohodnout.

Nejvys$si soud vSak zcela opomiji
skute¢nost, Ze takovy zamér manze-
& trva zpravidla pouze pravé za pod-
minky trvani fungujictho manzelstvi.
Nekonfliktni situace rovnéz manzely
zpravidla ani pfili§ nemotivuje k tomu,
aby dohody pro pfipad rozvodu manzel-
stvi uzavirali a aby tak ¢inili v pisemné,
tedy prokazatelné formé. S rozvodem
manzelstvi tak pochopitelné vznika
zcela nova, mnohdy konfliktni, situ-
ace, kterou je treba spravedlivé vypo-
radat. K tomu slouzilo mj. ust. § 742
odst. 2 obcéanského zakoniku sta-
novujici pravidlo valorizace vnost,
které vS§ak Nejvyssi soud ucinil obso-
letnim, kdyz dospél k zavéru, Ze text
zakona je formulovan prilis Siroce,
a tak je tfeba ho vykladové zuzit.

Ve shodé s uvedenym i nasleduji-
cimi rozhodnutimi Nejvyssiho sou-
du, ktera valorizaci vnosu a zapoétu
nepripoustéla, pokud 2zde nebyla
takova dohoda manzeld, tak do dnes-
nich dnd@ postupovaly i soudy okresni
a krajské, a ust. § 742 odst. 2 ob¢anské-
ho zakoniku se tedy neaplikovalo.

Tomuto nepfipustnému dotvareni
prava soudem vsak nyni Ustavni soud
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svym aktualnim nalezem ze dne 11. 9.
2024 ucinil pritrz. Konstatoval, Ze Nej-
vys$si soud poprel zakonodarcem zave-
deny princip a obecné vychozi pravidlo
pretvoril ve vyjimku, jejiz aplikaci pod-
minuje dohodou manzeld.

Ustavni soud tak timto nilezem
vratil zakonnou valorizaci vnosu
(a zapoctu) po nékolika letech zpét
do pravidel vyporadani SJM. K va-
lorizaci ma podle Ustavniho soudu
dochazet automaticky, zakon totiz
zadnou predchozi dohodu manzela
nepredpoklada.

V pitipadé posuzovaném nyni Ustav-
nim soudem se jednalo o vyporadani do
SJM patriciho rodinného domu, ktery
byl financovan z vyhradnich prostted-
k&t manzela (ve vysi 171 816 K¢). V dobé
rozvodu mél dim hodnotu 9 800 000
K¢. Dle dosavadni judikatury zaloZené
na zavérech Nejvyssiho soudu tedy mél
manzel pti absenci prokazatelné doho-
dy o valorizaci vnosu narok pouze na
nahradu jim investované c¢astky 171 816
K¢, zbyvajici hodnotu rodinného domu
by si manzelé rozdélili rovnym dilem.

Dle Ustavniho soudu, ktery nyni
oznacil postup Nejvyssiho soudu
jako nepripustné dotvareni prava, se
ma naopak hodnota vnosu manzela
automaticky valorizovat. Manzel by
tak mél mit narok na ndhradu vnosu
v celkové hodnoté rodinného domu,
nebot uhradil 100 % jeho ceny pri
jeho porizeni.

Z uvedeného prikladu vyplyva, nako-
lik zasadni zménu tento nalez Ustavni-
ho soudu ptinasi. Na zakladé dosavad-
ni judikatury Nejvyssiho soudu by mél
manzel narok na ndhradu vnosu do
SIM ve vysi 171 816 K¢ (zbyvajici hod-
nota se nasledné mezi manzele rozdéli
rovnym dilem); na zakladé tohoto nové-
ho pfistupu pak manzel bude mit narok
na nahradu zhodnoceného vnosu ve
vysi 9 800 000 K.

Jde tak o zcela zasadni zménu pra-
videl pro vyporadani SJM, ktera po
nékolika letech pravni nejistoty vra-
ci zpét zakonné pravidlo valorizace.

Nadto je tfeba upozornit, Ze Nej-
vyssi soud ma tendence nejen ome-
zovat pravidla valorizace vnosa
a zapocétu, ale nékteré investice do
¢i ze SJM za vnos ¢i zapocet ani ne-
povazuje, a pri vyporadani SJM je
tedy vibec nezohlediiuje. Obdobné
prekvapivy tak maze byt pro rozvadéji-
ci se manzele zavér, Ze splatky hypotec-
niho Gvéru nemovitosti ve vlastnictvi
druhého manZzela nejsou zapoctem (Ci
v opacné situaci vnosem), a tedy nijak
se nenahrazuji, pokud je jimi financo-

vana nemovitost, v niz manzelé Ziji,
a pokud jsou v obdobné ¢astce, kterou
by bylo nutné vynalozit na zajiSténi
stejného ¢i podobného bydleni na za-
kladé najmu.

Nejvyssi soud totiz ve svém rozsud-
ku sp. zn. 22 Cdo 3428/2020 ze dne
28. 1. 2021 dospél k zavéru, ze ahrada
téchto splatek neni zapoctem (Nej-
vyssi soud nepresné hovoti o ,vnosu®
namisto ,zapoctu“) a nenahrazuje
se, prestoze uhradou téchto splatek
dochazi ke splaceni uvéru manze-
la na porizeni nemovitosti v jeho
vyhradnim vlastnictvi. Dle Nejvys-
siho soudu totiz jde o finance vy-
naloZené na potieby Zivota rodiny
a rodinné domacnosti, které se pri
vyporadani SJM nenahrazuji, pres-
toze timto zpusobem mohl jeden
z manzelt druhému postupné spla-
tit i cely hypote¢ni uvér. Nejenze se
tak tato investice nevalorizuje, ale
ani nenahrazuje. I v tomto pripadé
tedy v disledku absence dohody mezi
manzely o zptisobech vyporadani SM
a vzajemnych zavazkd muze pii roz-
vodu manzelstvi jednomu z manzel
zlistat ve vlastnictvi hodnotna nemovi-
tost a druhy manzel, ktery se na spla-
ceni hypote¢niho uvéru nemovitosti ve
vlastnictvi manzela za trvani manzel-
stvi (i ve vét$i mife nez manzel, ktery je
jejim vlastnikem) podilel, nema narok
na zadné vyrovnani.

Zavér

Ovsem je tfeba upozornit, Ze prokazo-
vani vysSe vnosu, ale i jeho zhodno-
ceni, muze byt v nékterych pripadech,
zejména v pripadé dlouho trvajicich
manzelstvi, obtizné, ¢i dokonce nemoz-
né.

Manzelé, ktefi vnos do SJM nevlo-
zili, ¢i jej nemaji jak prokazat, anebo
prispéli mensim vnosem nez dru-
hy manzel, by tedy méli zpozornét.
Pokud v daném pripadé nespatiuji
automatickou valorizaci vnosu jako
spravedlivou, méli by se na vhodném
zpusobu budouciho vyporadani SJM
s druhym manzelem v¢as a v poza-
dované formé dohodnout.

Nékteré z investic z vyhradniho ma-
jetku do SJM ¢i ze SJM do vyhradni-
ho majetku rovnéz viibec nemusi byt
posouzeny jako vnos ¢i zapocet, tudiz
se ani nenahrazuji, ani nevalorizuji
(ptipad hypote¢nich splatek uvedeny
vyS$e). Vmnoha ptipadech tak je vhodné
prehodnotit souCasné majetkopravni
usporadani a zajistit podminky spra-
vedlivého vyporadani SJM pro ptipad
jeho budouciho zaniku.
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Nabidnéete svym zaméstnancum jeden
Z nejocenovaneéjsich zplUsobl odmenovani

Benefity Pluxee

* uplatnite na vice nez 15 000 mistech
po Cesku
= muzete vyplacet pravidelné i mimoradné

v libovolné vysi a v ramci limitu s darnovym
zvyhodnénim — v roce 2024 do 21983 K&
na zameéstnance a v roce 2025 do 23 278 K&

* ocenite i diky modernim zplUsobim vyuzivani —
tfeba moZnosti platit kartou nebo online

* zvysi spokojenost a snizi fluktuaci
zaméstnancu

Jakeé jsou nejoblibenéjsi
moznosti vyuziti benefit(?

Zdrauvi, relax i sport — pohyb, odpocinek,
ale také masaze, nakup zdravotnich
pomucek, masaze a bryle nebo cocky

Kultura a vzdélavani — pro milovniky
umeéni, historie, hudby i na nakup
vstupenek do ZOO nebo knih

Cestovani a dobrodruzstvi — nevsedni
zazitky a dovolené v tuzemsku i zahranici

Ziskejte
nezavaznhou

nabidku
pro vasi firmu

pluxee.cz/pestre-benefity
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V roce 2024 s kfizovkami i naddle pokrac¢ujeme, pouze jiz nejsou vyherni.
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