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KOLEKTIVNIi SMLOUVA

uzaviena mezi

ABB s.r.o.

Sdruzenim ZO OS KOVO
zastupujicim zakladni organizace OS KOVO
a vSechny zaméstnance u zaméstnavatele

na obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017



ODBORY ABB
BRNO




~ HLAVAI '
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

ABB s.r.0. (déle jen zaméstnavatel) se sidlem Vysko¢ilova 1561/4a, 140 00 Praha 4, zastoupena
pani Tanjou Vainio a pani J. Vasi¢kovou
a
SdruZeni ZO OS KOVO ABB s.r.0. (déle jen SdruZeni ZO) zastoupena panem J. Bohdanem, P.
Hejhalem, J. Kopeckym, J. Smilkem a L. Dortem
se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy.

§2
Predmét kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zamestnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy a zamé&stnavatele a pfisludnych
odborovych organt, za které smluvni strany tuto kolektivni smlouvu uzaviely.
Tato kolektivni smlouva je téZ zdvazna pro ptipadné pravni nastupce uvedenych subjekti.

§3
Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a je jedinym pravnim podkladem v
oblasti Kolektivniho vyjednavani na stanovené obdobi. Kolektivni smlouva je G&inn4 od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2017 a vztahuje se na viechny divize, LD/LBU a pracovisté zaméstnavatele.
Zkratky pouzivané v textu vyjadfuji diléi organizaéni celky v irovni LD/LBU (EPMV, PGHV.,
PGGA, MSPG, MSEP, EPPC, EPBP-B, EPES, EPBP-J, SEM, DMDR, PACP, PASU, DMRO,
GRRC, DMMG-S, ZCCO) a jejich prehled a ptislusnost k lokalité tvoii p¥ilohu & 1 této
kolektivni smlouvy.

Nedojde-li k uzavieni nové kolektivni smlouvy nejpozd&ji do 31. 12. 2017, prodluzuje se
ucinnost této kolektivni smlouvy az do 30. 4. 2018.

§4
Zakaz diskriminace
Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi pfislusi zaméstnanciim bez jakychkoliv omezeni
a diskriminace.
HLAVAII
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5
Organizaéni struktury smluvnich stran
Ob¢ smluvni strany vzdjemné respektuji svoji organizaéni strukturu.

§6
Privo na spolurozhodovani
1) Zaméstnavatel a pfislusny odborovy organ maji pravo spolurozhodovat v téchto pfipadech:
a) Tvorba a zmény mzdového systému zaméstnavatele.
b) Vydévani pracovniho fadu a jejich zménéch.
¢) Vydavani pravidel bezpe¢nosti a ochrany pii praci.
d) Stanoveni zasad zaji§tovani socidlni oblasti zaméstnavatelem, véetné stanoveni vyse a
zplisobu Cerpani socidlnich naklad.



2)

1)

2)

1y

¢) Hromadna uprava pracovni doby a stanoveni terminu celozavodni dovolené.
Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzdjemny vztah mezi odborovym orginem a
zaméstnavatelem, kdy k provedeni uréitého pravniho tkonu ¢&i k pfijeti jiného opatieni
zamestnavatele se vyZaduje predchozi souhlas pfislusného odborového organu.

§7
Pravo na projednani

Pfislusny odborovy organ ma pravo, aby s nim zamé&stnavatel projednal:

a) Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socialnich, stravovacich a rekondinich zafizeni, je-li zamé&stnavatel ztizovatelem nebo
provozovatelem.

b) Stanoveni zésad piijiméani zamé&stnanci v pfipadg, Ze zaméstnavatel tyto zasady vyda.

¢) Zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pti kterych by mohlo dojit
k poSkozeni zdravi zaméstnanci.

d) Zavadéni systému penzijniho pfipojisténi a zaméstnaneckého zdravotniho pojisténi,
pokud bude v organizaci tento systém uplatnén.

€) Podminky zaméstnani téhotnych Zen.

f) Pfijiméni a zasadni zmény opatfeni v odmé&hovéni, zpiisob kontroly vykonu pracujicich
(mzdové soustavy, normy spotfeby prace, prémiové tady) a zavadéni technickych
zafizeni pro kontrolu zaméstnanci. Toto se netyka zasad odméfiovani zaméstnanci dle
§20 Kolektivni smlouvy.

g) Zrusi-li nebo kumuluje-li zaméstnavatel pracovni misto, v diisledku kterého dojde
k propusténi zaméstnance.

h) Zasadni otazky péte o zaméstnance, hygieny a bezpe&nosti prace na pracovistich a
pracovniho prostiedi.

i) Vypovéd podle §52 odst. ) a g) ZP nebo okam?Zité zrudeni pracovniho poméru.

J)  Opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim podle §62 ZP.

k) VySe nahrady Skody a zpiisob jeji thrady poZadované na zaméstnanci s vyjimkou Skody
zpusobené vyrobenim zmetku nebo nahrady do 1000.- K¢&.

1) OdSkodnéni pracovniho tGrazu nebo nemoci z povoléni.

m) Pfipady hrubého poruseni pracovni k4zng.

n) Nafizeni prace ve dnech nepfetrzitého odpodinku.

0) Zfizovani resp. rueni kantyn nebo obdobnych zatizeni.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a ptislusnym odborovym organem

za UCelem dosaZeni shody. Z jednani je vzdy proveden zapis a musi prob&hnout pied

rozhodnutim v pfedmétné véci.
§8

Pravo na informace

Ptislusny odborovy organ ma pravo na to, aby mu zamé&stnavatel kromé pfipadi vyslovné

uvedenych v pracovnépravnich predpisech poskytl zejména informace:

a) O zasadnich otazkich rozvoje, hospodafskych vysledcich a perspektive
zaméstnavatelské organizace véetné informaci, které se tykaji vétsiho poctu
zaméstnancli nebo uplatnéni prav pfislusného odborového orgénu projednavanych
v fidicich orgénech spole¢nosti a o piijatych zavérech o to bez zbytednych odkladd.

b) O pravnim postaveni zamé&stnavatele a o jeho zasadnich zm&nach, o zdsadnich zménach
pfedmétu ¢innosti, vnitinim organiza¢nim usporédani a o osob& opravnéné jednat za
zamé&stnavatele v pracovné pravnich vztazich.

¢) Ctvrtletn¢ o aktualni ekonomické situaci v daném rozsahu, tj. OR (piijaté zakazky),
EBIT (zisk pfed zdanénim), FCF (volné penize na iétu), Revenues (trzby), mzdové
naklady celkem a déle samostatn& za d&lniky a THP, primémy evidenéni podet



2)

1)

2)

zaméstnancl fyzicky pfepoéteny (celkem, D, TH), podet pfesiastl, nemocnost, nové

nastupy a vystupy zaméstnanci. Uvedené tdaje budou v &lenéni skutednost

srovnatelného obdobi minulého roku, plan sledovaného obdobi a skute¢nost.
Informovanim se podle této kolektivni smlouvy rozumi prokazatelné predéni nezbytnych
dokladi odborové organizaci. Na trovni ABB s.r.0. dojde za timto u¢elem minimalng 2x
do roka ke schiizce vedeni zaméstnavatele a Sdruzeni ZO.

§9
Privo kontroly
Pislusny odborovy organ mé pravo kontroly kromé ptipadii stanovenych pracovn&pravnimi
predpisy zejména v oblasti:
a) vnitinich mzdovych pfedpisii a normativnich zavazka kolektivni smlouvy,
b) zavodniho stravovani,
c) BOZP,
d) pracovniho fadu nebo jinych predpisi rozvadéjicich v souladu s pravnimi predpisy
ustanoveni ZP,
e) Cerpani socidlnich nakladd.
Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne piislusnému odborovému organu
vechny podklady nutné pro kontrolu, umozni vstup na pracovi§té, u kterych je to pro
provedeni kontroly nutné. V pfipad® zjisténi negativnich zavért Kontroly bude
zaméstnavatel informovat pfislusny odborovy organ o opattenich k naprave.

§10
ZavazKky Sdruzeni ZO

SdruZeni ZO a pfisludné odborové organy se zavazuji:

a)
b)

c)

d)

Dbat pfi uplatfiovéani svych prav na dodrzovéni pravnich predpisi,

Zvat povefené zastupce zaméstnavatele na jednani odborovych organi k Fedeni zaleZitosti
spole¢ného zajmu,

Garantovat povinnosti &lenti pfislusného odborového organu zachovat mlgenlivost o
skute¢nostech, o nichZ se dozvedi pii vykonu své funkce v souladu s ustanovenim § 276,
odst. 3 Zakoniku prace, pokud by nedodrzenim ml&enlivosti mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajmi zaméstnavatele. Tato povinnost trvd i po dobu 1 roku po skondeni
vykonu funkce, pokud zvlastni pfedpis nestanovi jinak,

V piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda Sdruzeni ZO
patfiné vysvétleni. O zplsobu napravy bude zaméstnavatel informovan,

Zabezpe€ovat udrzeni socidlniho smiru mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem s tim, Ze
pfipadnou stavku lze vyhlasit jen podle zakona o kolektivnim vyjednavani.

Ze nebudou tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v 24dné formé.

§11
Zivazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a)
b)

<)
d)

v pfipad¢ neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele podd zaméstnavatel
patficné vysvétleni. O zplisobu napravy bude prislusny odborovy organ informovan.
umoznit pro uplatnéni prav pfislusného odborového organu soudinnost s experty nebo
externimi organizacemi, v¢etné zaméstnanci a funkcionait OS KOVO. Pro sluzebni
navstévniky odborové organizace plati pfi vstupu do podniku stejné podminky jako pro
sluzebni navstévniky organizace.

Ze nebude tolerovat obt&Zovani a nasili na pracovisti v zadné formé,

Ze bude pfispivat k minimalizaci rizikového zaméstnavani.



§12
Zajisténi €innosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

a)

b)

d)

g

h)

Poskytne na svilj naklad odborové organizaci dle provoznich moznosti mistnosti pro jeji
¢innost s nezbytnym vybavenim véetné PC s pfipojenim na sit’ a bude hradit nezbytné
naklady na jejich Gdrzbu a technicky provoz a ndklady na pot¥ebné podklady pro &innost
odborti ve vztahu k zamé&stnavateli.

Provadi beziplatn€ srazky ¢lenskych piispévkd a zasilani ¢astek na gty ZO OS u
pfisluSného penézniho ustavu. Evidenci ¢lenskych prispévkii jednotlivych zaméstnanci
poskytuje zaméstnavatel pouze povéfenému funkcionéfi ptislusného odborového organu pii
zachovani zasad mlCenlivosti, dle § 276 ZP. Vyse pispévki &ini 1% z isté mésiéni mzdy
(. hrubd mzda zdanitelnd veetn& davek nemocenského pojisténi minus odvod na soc. a
zdrav. pojiSténi, minus zaloha dané z piijmu).

Pokud odborovy orgén rozhodne o uvolnéni funkcionafi pf. zaméstnanct - lent odborové
organizace, uvolni tyto z pracovni ¢innosti po dobu vykonu jejich odborové funkce. Tito
zaméstnanci zlstavaji v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery jim vyplaci mzdu
stanovenou odborovou organizaci. Tuto mzdu pfisluind ZO, tj. ZO v EPBP-J a ZO v EPMV
refunduje zaméstnavateli ve vysi 50%. Po skondeni vykonu odborové funkce je
zaméstnavatel povinen zamé&stnat uvolnéné pracovniky na ptivodnim mist& a neni-li takové
zafazeni mozné, nabidne jiné misto odpovidajici jeho piivodnimu zafazeni nebo funkci
s ohledem na jeho znalosti, schopnosti a zdravotni stav.

V organizaci, kde neni pro funkci pfedsedy zaméstnanec uvolnén, poskytne zaméstnavatel
zavodnimu ¢i dilenskému vyboru pro vykon &innosti ve vztahu k zaméstnavateli placené
volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximélné 250 hodin v roce celkem za cely ZV (v tomto
rozsahu neni zahrnut rozsah hodin pro kolektivni vyjednavéani se zaméstnavatelem).
Kratkodob& uvolnénym zaméstnancim pro vykon odborové funkce nebo pro ucast na
odborovych schizich. konferencich & sjezdech, nebo k provedeni nékterych
administrativnich a technickych praci poskytne pracovni volno. P¥islusny odborovy orgin
dohodne se zaméstnavatelem pracovni volno a jeho rozsah v dostatedném &asovém
predstihu.

Bude odvédét pojistné na socialni zabezpegeni a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti
i pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a trazové pojiténi za dlouhodobg i kratkodob&
uvolnéné zaméstnance pro vykon funkce v zakladni odborové organizaci, toto pojisténi
nebude uétovat ZO.

Umozni odborovym funkcionaftim, neuvolnénym pro odborovou &innost, vzdélavani &
konzultace u vys8ich odborovych organii pro vykon odborové funkce u zaméstnavatele v
rozsahu do 100 hod. v roce (pro pfislusny odbor. organ celkem) i s ndhradou mzdy.
UmoZni pohyb funkciondii a povéfenych &lenti odborové organizace v prostorach
zaméstnavatele, pfi dodrZeni zdsad bezpetnosti a ochrany zdravi pti praci a ochrany
statniho, hospodafského, obchodniho a sluZebniho tajemstvi dle § 276 ZP.

Voleni ¢lenoveé odborovych organu vech stupiid, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se
zaméstnavatelem a odborovi inspektofi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci poZivaji
zvySenou ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku po skondeni nesmi
zamestnavatel bez pfedchoziho souhlasu pfislugného vyboru ZO s nimi ukongit pracovni
pomer vypovédi nebo okamzitym zruSenim.

Odborova organizace:

a) Zabezpeci konéni pravidelnych zasedani zavodniho vyboru vzdy po 14:00 hod



§13
Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvoln&nych pracovnich mist uvnitt pFisluiné zaméstnavatelské

1y
2)

3)

organizace je$té pfedtim, nez budou nabidnuta uchazediim o zamé&stnani mimo organizaci.
Tato povinnost se netykd pracovnich mist vedoucich zamé&stnancii ve smyslu § 73 odst. 3)
ZP.

HLAVA IIl
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§14
Ukonéeni pracovniho poméru
Pracovni pomér Ize ukongit jeding ze zdkonem stanovenych divoda.

Organizacni a racionalizaéni zmény, v disledku kterych dojde v piisluiné LD/LBU k
propousténi vice zaméstnancl (vice neZ dvou) ¢i hromadnému propousténi (§ 62 ZP),
dohodly se smluvni strany na nésledujicim postupu:

a) organizalni a racionalizaéni zmény dle predchoziho odst. projedna zaméstnavatel s
pfisluSnymi odbory nejméné 15 resp. 30 (hromadné propousténi) kalend. dnt pred
terminem zah4jeni vypovédni doby

b) zaméstnavatel piedloZi organizaéni a racionalizaéni zménu pisemné s obsahem:

- duvody, které vedou k organiza¢ni a racionalizaéni zméné jako celku
- pofet a strukturu zaméstnanc, kterych se zmény dotykaji
- pfipadné i pFehled volnych mist, kterd budou uvoltiovanym nabidnuta

a odbory své stanovisko vyjadfi pfi projednani ¢i nejpozdgji do 7 kal. dnid od terminu

projednani taktéZ pisemné.

Utelem odstupného dle § 67 ZP je pfekonani moznych finanénich potizi pfi nezavinéné

ztrat® vyd€lku. Pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem

z divodd uvedenych v § 52 odst. a, b, ¢) ZP nebo dohodou ztychz divodd nalezi

zaméstnanci odstupné ve vysi dle délky neptetrzitého pracovniho poméru u ABB ke dni

skonceni pracovniho poméru, v pfipadé §52 odst e) nalezi zamé&stnanci odména ve vysi dle
tabulky:

Vypovéd'dle §52 a, b, c, e) (nebo dohoda ze stejnych diivodd)

délka pracovniho poméru pocet mési¢nich primérnych vydélkd
§523a,b,c §52 e

<1rok 1 1

1rokai<5let 3 2

5letaz <20 let 6 3

20 let a vice 12 6

délka pracovniho poméru v pfipadé nabyti naroku na
starobni dichod (ke dni ukonéeni pracovniho poméru) | poéet mésiénich priimérnych vydélk

<1rok 1

1 rok a vice 3

Vypovéd'dle §52 d) (nebo dohoda ze stejnych diivodii)

délka pracovniho poméru pocet mési¢nich primérnych vydélkd
délka pracovniho poméru nehraje roli 12




4)

V ptipadech, kdy zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele vypovéd dle § 52 odst. a, b, c, e
ZP a nasledné dojde k dohod€ o skonceni pracovniho poméru z tychz davodi jesté pred
ukonfenim vypovédni doby, naleZi zaméstnanci odstupné/odména zvysené/a o jeden
primeérmny mesicni plat za kazdy cely mésic odpovidajici zkraceni vypovédni doby.

Pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden den v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP)
pfi skonCeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou z davodt
uvedenych v § 52 odst. a, b, c, d, e) Zakoniku prace. Cerpani tohoto volna na hledani
zaméstnani musi byt prokazatelné doloZeno.

§15
Pracovni doba

Smluvni strany se dohodly, Ze budou usilovat o sjednoceni pracovni doby na 37,5 hodiny
tydné v celém ABB s.r.0. v zavislosti na odpovidajicim ristu produktivity prace.

1y

2)

3)
4)

5)

1)
2)

Tydenni pracovni doba pro zaméstnance se sjednava v délce 40 hod./tyden, tj. v priméru
8 hod./v pracovni sméné.

V &astech EPBP-J, EPPC, EPBP-B, EPES, EPMV, PGHV, DMMG-S, ZCCO, MSPG,
MSEP, PGGA lokalita Trutnov, SEM, GRRC se sjednava tydenni pracovni doba pro
zaméstnance v délce 37,5 hod./tyden, tj. v priméru 7,5 hod./ v pracovni sméné.

Do pracovni doby neni zapoditivana prestiavka na jidlo a oddech. RozvrZeni pracovni
doby, poskytovani prestavky na jidlo a oddech a dalsi podminky jsou vzdy zpfesnény u
piislusné LD/LBU ¢i lokality.

Pruzna pracovni doba se uplatiiuje ve formé pruzného éty¥Ftydenniho pracovniho obdobi
vyhodnocovaného za kalenddrni mésic

Pruzni pracovni doba se neuplatiuje na téch pracovistich a vtéch individualnich
piipadech, kde to neni moZné vzhledem k povaze vykondvané price (sménny provoz
apod.).

Kratsi pracovni doba mtiZe byt sjednéna v pracovni smlouvé, pokud tomu nebrani provozni
ddvody.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité
prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.

Nerovnomémé rozvrzenou pracovni dobu je moZno sjednat v jednotlivych LD/LBU
(lokalitach). Tydenni pracovni doba bez prace pres¢as v tomto p¥ipadé nesmi prekrogit
v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi kalenddiniho roku. Uprava
rozvrzeni pracovni doby je stanovena vnitinim pfedpisem LD/LBU (lokality), ktery je
moZno vydat pouze po odsouhlaseni pfislusnym odborovym organem.

§ 16
Dovolena na zotavenou
Zékladni vymér dovolené ¢ini pét tydnd.

V souladu s ustanovenim §220 Zakoniku prace se smluvni strany dohodly o cerpani
hromadné dovolené v jednotlivych LD/LBU a v nasledujicich terminech:

Terminy dovolené na zotavenou

Pocet pracovnich
Lokalita Termin dnl
EPMV 27.-29.12.2017
PGHV 27.-29.12.2017




4)

1)

2)

3)

Pocet pracovnich
Lokalita Termin dnd
SEM 27.-29.12.2017 3
EPES, LSU 27.-29.12. 2017 3
EPPC, EPBP-B 31.7.-11.8.2017 10
27.-29.12.2017 3
EPBP-) 24.-28.7.2017 5
27.-29.12. 2017 3

Doba ¢erpani dovolené je urcena podle planu erpani dovolené v daném roce, ktery je

stanoven, jakmile to bude dle provoznich divodi mozZné. Rozvrh zahrnuje i vyse

dohodnutou hromadnou dovolenou. Hromadnou dovolenou je moZné zru$it z vaznych
provoznich divodi nejpozdéji dva mésice pfed stanovenym terminem hromadné dovolené.

Ur&enou dobu ¢erpani dovolené zaméstnavatel oznami zaméstnanci alespofi 14 dnti predem,

nedohodnou-li se na krat3i dobé.

Dovolena se erpa v celych dnech, kromé pfipadd, kdy je vznikly narok na dovolenou

stanoven na 2 den.

§17
Pracovni volno

Zamé&stnanctim, ktefi vykondvaji prace zafazené do 4. kategorie rizika, bude poskytnuto

pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v délce 5 pracovnich dni v

kalendafnim roce vyluéné k ucasti na rekondi¢nich, rehabilitadnich a jinych 1é¢ebnych

pobytech.

Zamé&stnavatel poskytne v kalendainim roce osamélym zaméstnankynim a osamélym

zaméstnancim pecujicim o dité, které nedosdhlo v&ku 15 let, pracovni volno s nahradou

mzdy ve vysi primé&mého vydélku v délce jednoho pracovniho dne v kazdém kalendainim

Ctvrtleti.

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi praimémého vydélku,

vCetné zakonného naroku:

a) pii umrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte 6 dnd, z toho jeden den na t¢ast na
pohibu nebo rozptylu,

b) pfi dmrti rodi¢l a rodi¢t manzela, manZelky (druha, druzky) 4 dny, z toho jeden den
na ucast na pohfbu nebo rozptylu,

c) pii amrti zeté, snachy, prarodi¢d, prarodi¢t manzela ¢ manzelky (druha, druzky),
vnoucat, sourozencu, sourozencli manZela a manZela sourozence 2 dny, z toho jeden
den na ucast na pohibu a rozptylu; zafizuje-li v té&chto ptipadech zaméstnanec pohteb -
dal3i 1 den na zafizovani tohoto pohibu,

d) pfi vlastni svatbé 3 dny, z toho jeden den na obtad, pfi G&asti na svatb& déti 2 dny,
z toho jeden den na obfad a pfi Gi¢asti na svatbé rodi¢i jeden den na obiad,

e) pii narozeni ditéte manzelce, druzce, 1 den a déale dobu nezbytné nutnou na prevoz
matky, nejvySe viak 1 den,

f) pfistéhovani s viastnim nabytkem 1 den pfi stéhovani v téZe obci, pfi stéhovani do jiné
obce 2 dny, maximalné 1x ro¢né,

g) pii darcovstvi krve nebo plazmy 1 den v den odbéru,

h) pfi vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni na nezbytn& nutnou dobu,

i) pfi doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vysetfeni nebo
oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vy3etieni, oSetfeni
nebo lé¢eni na nezbytné nutnou dobu, nejvySe viak na jeden den, byl-li doprovod
nezbytny,



j) pfidoprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni
specidlni $koly na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na Sest pracovnich dnu
v kalendainim roce,

k) pfiznemoznéni cesty do zamestnani z povétrnostnich dlivodi nehromadnym dopravnim
prostiedkem, kterého pouzivd zaméstnanec t€Zce postizeny na zdravi. Volno se
poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den,

1) pfi pohibu spoluzaméstnance volno na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktef{ se
zucastni pohibu.

Odstavec 3a) az f) plati vuvedeném rozsahu i pro zaméstnance, ktery nepracuje na

pracoviSti zamé&stnavatele dle §317 Zakoniku prace (Home Office). V tomto pfipadé je

minén 1 den jako 7,5/8 hod i v piipadé€ pruzné pracovni doby.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami uvedenymi v
ptislusnych pravnich pfedpisech. Pracovni volno musi byt vy¢erpano nejpozdgji do 30ti dnii
nasledujicich po predmétné udélosti. Divod Cerpani pracovniho volna je nutné doloZit
pisemné.

Zaméstnavatel muze poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamélym zaméstnancim s
nezaopatfenymi détmi na jejich Zadost vedle dovolené dva tydmy pracovniho volna bez
nahrady mzdy v kalenddinim roce, pokud tomu nebréani vaZné provozni diivody.

Pfi poskytovani volna dle pfedchoziho odstavce nebo i v jinych piipadech, uhradi
zamé&stnavatel za zaméstnance, jemuZ volno odsouhlasil i pojistné na zdravotni pojisténi
v rozsahu tohoto neplaceného volno, pokud nebude dojednano jinak (zék. &. 592/92 §3, odst.
2).

§18
Vzdélavani
Zaméstnavatel mize zaméstnanci umoznit vzdélavani zejména formou dlouhodobého studia
nebo $koleni:
a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace pro potfebu zaméstnavatele. V
tomto ptipad€ poskytne pracovni tlevy a hmotné zabezpe&eni podle platnych predpist,
b) jedna-li se o ziskéni pfedpokladii stanovenych pravnimi ptedpisy k vykonu sjednané
prace - jednd se o prekdzku na strané zamé&stnance,
¢) Jjedna-li se o ziskéani, zvySeni nebo udrzeni kvalifikace z divodu zmény sjednanych
podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim trazem,
d) jedna-li se o udrzZeni kvalifikace odborového funkcionafe pro profesi, ze které byl pro
funkci uvolnén tak, aby mohl i nadéle vykonavat prace sjednané v pracovni smlouvé.
V ptipadech podle pism. c) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku a ostatnich dohodnutych nakladi spojenych se vzd&lavanim. V ptipadech podle
pism. d) poskytne zaméstnavatel nédhradu nékladi spojenych se vzdélavanim. Odborny
rozvoj zaméstnancu se dale fidi §227 az §235 ZP.

.. HLAVAIV )
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§19
Zarudena mzda
Bez ohledu na hospodafské vysledky je zamé&stnavatel povinen poskytnout zam&stnanctim
zaruCenou mzdu sestavajici z tarifni nebo smluvni mzdy a mzdovych piiplatkd stanovenych
mzdovymi pfedpisy.



§20
Obe smluvni strany se dohodly, Ze v ramei kolektivniho vyjednavani a nasledného hodnoceni
mzdove urovné se budou vyhodnocovat vSichni zaméstnanci zaméstnavatele mimo:
» Zemské vedeni, LBU Manager, M&S Manager, LPG Manager (do gradu 10)
* pfipadnych specialisti ze zahrani¢i se zvl4stnim statusem v pracovnpravnich vztazich
e zaméstnanci stanovenych zvla$tnim pfedpisem na lokalité

§21
Mzdové formy a mzdovy systém
Mzdové formy
« zakladni formou mzdy je mési¢ni &asov4 forma - na vy3i této mésidni Sasové mzdy nema
vliv po€et pracovnich dni a ani svéatkt v daném mésici.
e na pracovistich, kde je to vhodné vzhledem k povaze prace, Ize uplatnit i hodinovou
¢asovou formu
§ 22
Smluvni a tarifni mzda
 Zaméstnanci jsou odméiovani smluvni nebo tarifni mésiéni mzdou, které je stanovena v
»Dohod¢ o mzd&“ nebo ve ,Mzdovém vyméru“. Ostatni nepené€zni pozitky (vozidlo,
telefon...) jsou uvedeny v ,,P¥ehledu moznych pozitki*
» Pfi odménovani produktivnich praci vykonavanych Ziky SOU a obdobnych zafizeni
se postupuje stejné jako u zaméstnancu.

§23
Osobni hodnoceni

Zaméstnancim se muze vedle smluvni nebo tarifni mzdy stanovit i uréiti vyse osobniho

ohodnoceni a postupuje se dle nasledujicich pravidel:

Pfi stanoveni smluvni mzdy a osobniho ohodnoceni pfihliZi pfislusny zaméstnanec ve vedouci

funkei u kazdého svého podtizeného zaméstnance k témto faktorim:

a) pozadované a dosazené kvalifikaci (vzdélani, praxe a dal3i odborné pfedpoklady napf.
kurzy, jazykové znalosti)
b) k osobnim schopnostem (napf. samostatnost, spolehlivost, vykonnost a tvofivost)
¢) kspecifickym podminkdm vykonu prace a pfipadnym dal§im faktorim ovliviiujicim
zameéstnance
§24
Prémie

1) Pravidla pro poskytovéani prémii (ro¢nich, &tvrtletnich & mési¢nich) se ¥di prémiovym
Fadem, ktery je vyddvén se souhlasem odborové organizace a je konkrétn& upraven na
trovni pfislusné LD/LBU vnitinim pfedpisem nebo prémiovym listem.

2) Pravidla pro poskytovani mimofadné a zvlstni prémie se sjednavaji na trovni pfislusné
LD/LBU. Stejné tak jako v bod& 1) se vychdzi z jednotného prémiového ¥adu a dalsich
vnitinich predpisa.

§25
Zartazovani pracovnich ¢innosti do funkei a povoldni

Podle charakteru price se zatazuji pracovni &innosti do p¥islu§ného povoléni nebo funkce.
Zamestnancum, ktef{ vykonavaji stejnou praci nebo prici stejné hodnoty, prislusi stejna
mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera je konana ve stejnych nebo srovnatelnych
podminkéch, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti
zameéstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Zatazovani
s¢ provadi na zdklad€ hodnoceni pracovnich pozic tzv. HAY metodikou.



§ 26
Splatnost mzdy
Mzda je splatna nejpozdé&ji do 11. dne nésledujiciho kalendd¥niho mésice po vykonani prace.

§ 27
Mzdovy vyvoj

Mési¢ni mzda (smluvni mzda + osobni hodnoceni + prémiové slozky) za zaméstnance, kterym
je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy, kromé zaméstnancti uvedenych v §20, vzroste
v bfeznu 2017 ve srovnani s Unorem 2017 o minimaln& + 3 %. Pravidla rozdéleni lze
dohodnout na jednotlivych LD/LBU (lokalitach).
Pfi zésadnich strukturdlnich ¢i ekonomickych zménach u zaméstnavatele ovliviiujicich vysi
prumérné mzdy bude proveden pfepodet na srovnatelnou zakladnu.
NavySeni je primérné a nezaklada nikomu (utvaru, jedinci...) narok na Gpravy mzdy v tomto
rozsahu.
Na zékladé ekonomickych vysledki je moZné dohodnout na jednotlivych LD/LBU/LPG
(lokalitach) dalsi mozné feseni ristu mezd.

§ 28

PFiplatky a odmény

Pfiplatky, které jsou pfedmétem této kolektivni smlouvy, lze kromé piipadi vyloucenych
zavaznymi pracovnépravnimi predpisy mahradit jinou mzdovou formou, tj. napf. smluvni
mzdou jiZ s pfihlédnutim k pfipadné praci presdas v&. dalsich mzdovych zvyhodnéni.

§ 28a

Mzda za prici ve ztizenych a zdravi §kodlivych pracovnich podminkich
Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi a ve zdravi ¥kodlivych pracovnich podminkach
prislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek dle nasledujicich odstavcii. Prace miiZe byt zafazena vzdy
pouze v jednom z niZe uvedenych odstavet 1) — 3).
1) Ztizené pracovni prostiedi
Pracemi ve ztiZzeném pracovnim prostfedi se pro mzdové éely povazuji prace vymezené v NV
567/2006 Sb. v platném znéni. Doba prace v téchto zvla$tnich podminkéch se pro tyto ucely
sleduje za celé odpracované hodiny.
VyS3e priplatku ¢ini 10,00 Ké&/hod.
2) Kategorie rizika
Rizikovou praci se rozumi prace zatazend dle zdkona &. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného
zdravi a o zmé&né nekterych souvisejicich zakonti a provadéci vyhlasky do 3. a 4. kategorie
rizika.
Vyse piiplatku ¢ini 10,00 Ké&/hod.
3) Zdravi Skodlivé pracovni podminky
Prace na vymezenych pracovistich se skodlivym prosttedim, které jsou definovany vlastnim
dil¢im pfedpisem pfislusné LD/LBU na dany kalenda#ni rok.
Vyse pfiplatku 10,00 K&/hod za kazdou hodinu odpracovanou ve skodlivém prostiedi pouze
pokud doba stravend na tomto pracovisti pteséhne 30% zakladni pracovni doby.

§ 28b
Prace prestas

Smluvni strany se dohodly, Ze pro oblast prace pfes¢as plati nasledujici podminky:

1) Pro nafizenou prici pFes€as plati max. platné limity, tj. max. 8 hod. v jednotlivych
tydnech a max. 150 hodin v kalend4inim roce u jednotlivého zaméstnance. Obdobi, ve
kterém prace pfes€as nesmi prekro€it v priméru 8 hodin tydn je 12 kalendainich mésict
po sobé jdoucich.
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2)

3)

Konéni préce pfes¢as nad uvedené limity v pfedchozim odstavei se povazuje za vyjimeéné
a lze ji vykonivat pouze se souhlasem zaméstnance. Tento rozsah presCasové price
nesmi &init v priméru vice nez 8 hod. tydné a to za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich,
pokud zamestnanci trvd k zaméstnavateli pracovnépravni vztah po tento cely kal. rok — jinak
se max. prumérny tydenni limit hodnoti jen za skute¢nou dobu trvani pracovné€pravniho
vziahu v kalendéfnim roce. Do poétu hodin nejvyse piipustné prace preséas v roce se
nezahrnuje price prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto néhradni volno.

Za nafizenou praci pfes¢as pfislusi zamé&stnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi

a) DMMG-S 30% primérného vydélku,

b) Ostatni 25% prumérného vydélku,

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v
rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku. Zaméstnanci, jemuz nahradni volno nebylo
poskytnuto v dob& Sesti kalenddinich mésicti po vykonu préace presCas, piislusi mzda
zvySena dle predchézejici véty. Toto pravidlo je mozno uplatnit p¥i vyjimeénych a
nestandardnich provoznich divodech, které maji za nasledek to, e dochézi k prerudeni
vyroby, zpozdéni dokonceni projektl nebo servisnich zakazek, a to z divodd: Presunu
vyroby / kancelati do novych prostor / lokality, zavedeni novych technologii, zavedeni
nového vyrobniho procesu nebo procesu v projektovych / servisnich &innostech,
neoCekavaného zpozdéni inzenyrskych / servisnich projektli zptisobeného teti stranou.
Jinak se postupuje dle §114 ZP.

PresCasy, které nebudou vybrany formou nahradniho volna nejpozdéji ke konci
kalendaniho roku, budou zaplaceny dle platné legislativy, nebude-li se zaméstnancem nebo

OS KOVO domluveno jinak.

§ 28¢
Priace o sobotich a nedélich a ve svitek
Smluvni strany se dohodly, Ze pro oblast prace o sobotich a ned&lich a ve svatek plati

nasledujici podminky:
1) Préci o sobotéch a nedélich a ve svétek Ize natidit jen vyjime&n& (odst. 3 a 4 § 91 ZP), ato
po projednani s odbory.
Den vykonu préce P¥i Eerpani ndhradniho volna Pokud neni nahradni volno éerpano
EPBP-J, MSEP, EPPC, Priplatek Pfiplatek
EPBP-B, EPES, Mzda za za dobu Mzda za za dobu
DMMG-S, EPMV, odpracovanou | prace v So, odpracovanou | prace v So,
PGHV dobu Ne, Sv Celkem |dobu Ne, Sv Celkem
Sobota, Nedéle -
neni-li tato svatek 0 50% 50% 100% 50% 150%
Svatek 100% *) 0 100% 100% *) 100% 200%
Sobota, Nedéle - je-li
tato svatek 100% *) 50% 150% 100% *) 150% 250%
Priplatek Priplatek
Mzda za za dobu Mzda za za dobu
Ostatni lokality / odpracovanou | prace v So, odpracovanou | prace v So,
jednotky dobu Ne, Sv Celkem |dobu Ne, Sv Celkem
Sobota, Nedéle -
neni-li tato svatek 0 25% 25% 100% 25% 125%
Svatek 100% *) 0 100% 100% *) 100% 200%
Sobota, Nedéle - je-li
tato svatek 100% *) 25% 125% 100% *) 125% 225%

(Uvedené hodnoty zahrnuji vSechny zakonné naroky)
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2) Nahrada mzdy a ani pfiplatek dle vySe uvedené tabulky viak zaméstnanci nep¥islusi, pokud
je tato prace konand za ucelem nasledného &erpani nahradniho volna z podnétu
zameéstnance.

3) Zaméstnanci odménovaného mésiéni mzdou, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na
jeho obvykly pracovni den, nepfislusi nahrada mzdy (*). Zaméstnanci s mésiéni mzdou totiz
z divodu svatku mzda neusla, jeho mésiéni mzda mu pfislusi bez ohledu na podet
pracovnich dnui a svatki v kalenddfnim mésici.

§ 28d
Prace v noci
Smluvni strany se dohodly, Ze pro oblast no¢ni prace plati nasledujici podminky:
1) Noéni price je prace konand v noéni dobé, tj. v dobé& mezi 22. a 6. hodinou.
2) Zapriciv noci dle podminek uvedenych v predchazejicich odstavcich, nalezi zaméstnanci
dosazend mzda a pFiplatek ve vysi 16,90 K&/hod.

§ 28e
Odpoledni a no¢ni sména
1) Za praci v odpoledni sméné pfislusi zamé&stnanci priplatek ke mzdg ve vysi:
a) v EPBP-J 12,40 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu
b) v ostatnich lokalitach 9,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu

2) Zapréci v notni sméné piisludi zaméstnanci ptiplatek ke mzdé ve vysi:
a) v EPBP-J, PGHV 23,60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu
b) v ostatnich lokalitach 16,90 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu

Tento priplatek se umérné krati po dobu, za kterou je poskytovan ptiplatek za praci v noci
dle § 28d, tak Ze soucet obou priplatkii za kazdou hodinu odpracovanou v no&ni sméné
odpovida vyse uvedené hodnotg.
Odpoledni resp. no¢ni sménou se rozumi sména, kterd je v rozvrhu pracovni doby jednotlivého
zaméstnance oznaCena jako odpoledni resp. no¢ni. V nepfetrzitém provozu (12 hod. smény) se
no¢ni sménou rozumi prace v dobé od 18:00 do 6:00 hodiny.

§ 28f
Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost je pfedpokladany vykon prace po dohodé se zaméstnancem, mimo
ramec pracovni doby zaméstnance.
Odména za hodinu pracovni pohotovosti se sjednéva ve vysi 10 % primérného hodinového
vydélku zaméstnance.

§ 28g
Odména za vedeni Cety a za zastupovani

1) Zaméstnancum, ktef{ jsou povéfeni fizenim a organizovanim préce ve volné pracovni deté
(minimaln€ 4 zaméstnanci véetné vedouciho éety) nalezi odména za vedeni Cety ve vysi
minimalné 400 K& mési¢né.

2) Zastupuje-li zaméstnanec na zakladé povéfeni organizace zaméstnance zafazeného ve vyS$si
funkei, pfislu$i mu odména v maximalni vy§i 30% (dle rozsahu zastupovani) ze mzdy
zastupovaného zaméstnance. Odmeéna za zastupovani nalei po étyfech tydnech souvislého
zastupovani s u¢innosti od prvniho dne zastupovani, nebo pokud zastupujici zaméstnanec
pejima hmotnou odpovédnost, ode dne pfevzeti. Odména se neposkytuje, je-li zastupovani
Vv pracovni povinnosti zamé&stnance.
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§ 29
Mzda a ndhrada mzdy p¥i prostoji & vykonu jiné price
NemuiZe-li zaméstnanec konat préci pro ptechodnou zavadu, zpisobenou poruchou na strojnim
zatizeni, v dodévee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
podobnymi provoznimi pfi€¢inami

- byl-li pfeveden na jinou préci, pfislu§i mu mzda za tuto préci, nejméné vsak ve vysi
prumérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, piislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 85 % primé&mého vydélku.

§ 30
Vadna prace

Smluvni strany se dohodly, Ze pro oblast vadné prace a pracovni &innosti plati nasledujici

podminky:

1) Vyrobi-li ¢i odevzda-li zaméstnanec zaméstnavateli vadny vyrobek &i praci /zmetek/,
nepFislusi mu za tuto prici &i éinnost mzda.

2) Lze-li vadny vyrobek ¢i praci opravit a provede-li zamé&stnanec opravu sam, piislusi mu
mzda za prici na tomto vyrobku ¢&i praci, nikoliv v§ak mzda za provedeni opravy.

3) Jestlize zaméstnanec vadny vyrobek &i praci nezavinil, pFislusi mu mzda jako za praci
bezvadnou — tato mzda mu pfislusi i tehdy, nebylo-li mu po jim provedeném oznédmeni
zavady odpov€dnému zastupci zaméstnavatele uloZeno zastavit praci.

4) Zaméstnanec, ktery zpusobil znedbalosti zaméstnavateli $kodu vyrobenim zmetku
(vadného vyrobku), je povinen nahradit mu naklady vynaloZené na materidl a mzdy,
popfipad® na nutné opravy zmetku a to az do ¢astky rovnajici se poloving jeho primérného
vydélku. Zaméstnanec tuto povinnost nemd, nebylo-li mu po ozndmeni zavady
odpovédnému zéstupci zaméstnavatele uloZeno zastavit praci. Skody zpiisobené v jednom
kalendérnim mésici se pro uréeni vySe nahrady $kody séitaji.

§ 31
Mzda za odpracovanou dobu

Spole¢na ustanoveni vztahujici se k pracovni dobé se sjednavaji nasledujici:

1) Skuteéné odpracovana pracovni doba za den se vykazuje zaokrouhlen& pouze na celé
odpracované Ctvrthodiny. Pro ¢ely odmétiovéni se vykazana pracovni doba za jednotlivé
dny s¢itd. Stejnym zpilisobem se s¢itaji i hodiny pro vypo&et ptiplatkd, ndhrad & odmén za
pracovni pohotovost apod. Odpracované hodiny a ptiplatky se pfi mési¢nim vyi&tovani
vykazuji a proplaceji se pfevazné na celé hodiny, lze viak i az na zZlomky hodin, aviak vzdy
jen na celé Etvrthodiny.

2) Priplatky ke mzd¢ se poskytuji nezavisle na sob& pokud v ustanoveni pro jejich
poskytovani neni uvedeno jinak.

3) Pro ugely odménovani je stanoven zadatek dne pracovniho klidu a svatku vZdy na dobu od
06.00 hod. kalendainiho dne, na n&jz den pracovniho klidu &i svatku pFipadl, a konec na
dobu do 06.00 hod. nésledujiciho kalendainiho dne.

4) Zaméstnancim s dohodnutou krat3i pracovni dobou pfislusi mzda odpovidajici pomeéru této
krat3i pracovni dobé.
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§ 32
ZvlaStni prémie
1) Platnost pouze pro EPBP-J, EPPC, EPBP-B, EPES:
Objem prostfedkii pro vyplatu zvlastni prémie (ptiv. odména na dovolenou, vanoce, 13. a
14. plat, ...) bude vyplacen v tirovni minima zaruceného dle KS 2015 v pfepoltu na
zaméstnance, zvySen¢ho o smluveny meziroéni koeficient riistu mezd.
Pravidla pro vyplatu, terminy a zplisob vyplaty jsou stanoveny v piislusnych lokalitach.

§33
DalSi odmény

1) Odména p¥i odchodu do diichodu

Zaméstnavatel poskytne pfi skonéeni zaméstnani zaméstnanciim odménu pfi prvnim skonéeni
zamestnani po nabyti ndroku na starobni nebo invalidni diichod, p#i odchodu do pred¢asného
diichodu nebo pti vypovédi podle §52 odst. a, b, ¢, €) ZP u zaméstnance, ktery jeveveéku3 a
mene let pred vznikem naroku na starobni diichod odménu ve vysi dle délky nepfetrzitého
pracovniho poméru:

Odména pfi odchodu do diichodu

délka pracovniho poméru VySe odmény
<5 let 10 000 K¢
5letai <20 let 23 000 K¢
20 let a vice 37 000 K&

2) Odmény pfi pracovnich vyrodich
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu za dobfe vykonanou praci pifi dosaZeni
pracovniho vyrodi:

Odména pFi pracovnim vyroéi

Pracovni vyrodi Vyse odmény

5 let 4 500 K¢
10 let 6 000 K¢
15 let 7 500 K¢
20 let 9 000 K¢
25 let 10 500 K¢&
30 let 12 000 K¢
35 let 13 500 K¢
40 let 15 000 Ké
45 let 17 000 K¢

Odmeéna se poskytuje i zaméstnanciim v mimo evidenénim stavu pfi splnéni vyse uvedenych
podminek.

3) Pii stanoveni doby trvani pracovniho poméru se zapo&itava se nepfetrZity pracovni pomeér u
vdech spoletnosti ABB v CR a i pracovni pomér u zaméstnavatelské organizace, kde je ABB
nastupnickou organizaci dle § 338 ZP a nasledujicich.

4) Odmeéna nemiize byt poskytnuta zaméstnanci, ktery mél v prubéhu poslednich dvou let
neomluvenou absenci nebo ktery byl v poslednich dvou letech pravomocné odsouzen za trestné
¢iny a pieCiny, kterych se dopustil p¥i plnéni pracovnich tikolt nebo v pifimé souvislosti
s plnénim téchto tkold.

5) Odmeéna dle odst. 2 bude poskytnuta ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém bylo
dosazeno pracovniho vyrodi.
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§ 34
Minimalni mzda

Zaméstnavatel zarutuje zaméstnanci minimélni mésiéni mzdu za praci ve stanovené tydenni
pracovni dob& ve vysi 12.000,- K& Ostatni naleZitosti se fidi piisludnym nafizenim vlady
v platném znéni.

1)

2)

)

2)

3)

4)

6)

HLAVA V
SOCIALNI OBLAST

§ 35
Zdravotni péce

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit pro své zaméstnance zavodni preventivni pééi, jejiz
soucasti jsou mj. vstupni lékaiské prohlidky. Vstupni lékatské prohlidky, pokud je bude po
zameéstnanci vyZadovat, zaméstnavatel proplati.

Zaméstnavatel na zéklad® smlouvy se zdravotnickym zafizenim zpusobilym vykonavat
preventivni péci nebo s lékafem, ktery vykonava preventivni péci, zajisti preventivni
prohlidky zaméstnancti, u nichz je konéani preventivnich prohlidek uloZeno predpisy, ato v
terminech stanovenych témito predpisy.

§ 36
Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim stravovani.

a) Zaméstnavatel umozni stravovani zaméstnancim v priibéhu viech pracovnich smén.
Tam, kde je to mozné, zajisti stravovani v prvni a druhé sméné stavajici formou v dobé
pracovni prestavky.

V pfipade¢, Ze neni moZné zajistit stravovani vy3e uvedenym zptisobem, stejné tak jako
pfi vyhlasenych sobotnich, nedéInich a no¢nich sménach, obdrzi zaméstnanci stravenky
v hodnoté odpovidajici obvyklé cené obéda prisluiné lokality, maximalng viak 70,- K&.

b) Zaméstnavatel poskytne ve svych zavodnich jidelnach diichodetim, ktefi ve spole¢nosti
pracovali do odchodu do diichodu (i pfed€asného) jedno hlavni jidlo v pracovni dny
s pfispévkem zaméstnavatele. Toto ustanoveni 1b) se tyka EPPC, EPBP-B, EPES,
EPBP-J, MSEP, EPMV a PGHV.

Zamestnavatel bude zaméstnanciim piispivat na zavodni stravovani ve vysi a rozsahu

maximalne umoznéném podle §24 odst. 2) pism. J) bod 4 zak. 586/1992 Sb. v platném znéni

pro uplatnéni téchto prostfedki do svych nékladi. Zaméstnanec bude hradit maximalné vysi

1/3 ceny obéda.

Pfislusny odborovy orgin dohodnutym zpiisobem kontroluje podminky a kvalitu

poskytovaného stravovani podle zplisobu zajisfovéni stravovani zaméstnavatelem, & jinym

smluvnim partnerem zaméstnavatele.

Pfi vyslani zaméstnance na pracovni cestu povinnost dle odst. 1 zaméstnavatel nema.

V pfipad¢, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravovani jinym odpovidajicim

zpusobem, nez je uvedeno v odst. 1a), nepfislusi zamé&stnanci narok na stravenku nebo na

prispévek na zavodni stravovani.

Pro GCely stanoveni naroku na pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani vé&. naroku

na vydej stravenky je rozhodujici odpracovani minimalné 3 hodin b&hem stanovené smény,

pokud zamé&stnanci v prib&éhu smény nevznikne narok na stravné pfi pracovni cestg.

Pro zaméstnance, ktefi pracuji u zamé&stnavatele na ziklad& Dohody o provedeni prace nebo

Dohody o pracovni ¢innosti, vznika tento narok pii odpracovani minimalng 6 hodin v jedné

sméné.
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§37
Pracovni cesty, limity stravného a kapesného

Zaméstnavatel poskytuje cestovni nahrady ve viech polozkach v souladu se Zakonikem Préce
a v souladu s navazujicimi pravnimi pfedpisy.

1)

2)

3)

Tuzemské pracovni cesty

Vyse stravného bude poskytnuta v nejvy$3i hodnoté sazeb, jejichz limity upravuje vyhlaska

MPSV. SniZené stravné za bezplatné poskytnuté jidlo se Fidi provadécim pravnim

pfedpisem a Zakonikem prace.

Zahraniéni pracovni cesty

Zamestnavatel poskytuje pii zahrani¢ni pracovni cesté stravné ve vysi 100% zékladni sazby

zahrani¢niho stravného stanovené pro piislusny stit provadécim pravnim predpisem.

SniZené stravné za bezplatné poskytnuté jidlo se ¥Hdi provadécim pravnim predpisem a

Zakonikem prace.

a) V pfipadg, Ze je zaméstnanec vyslén k vykonu price na uzemi jiného ¢lenského stitu
Evropskych spolecenstvi na dobu delsi neZ jeden mésic a vztahuje se na n&ho v oblasti
mzdy ustanoveni dle smérnice EU ¢&. 96/71/EU ¢&l. 3 dle trovné &lenského statu, potom
se mu stravné za dobu pobytu na izemi tohoto ¢lenského statu miiZe poskytnout ve vysi
az 0 25% niZ8i neZ je stanovena zakladni sazba stravného zakonnou normou.

b) Pracovni doba po dobu trvani zahraniéni pracovni cesty do zemi, kde je pracovni tyden
(tj. dny pracovniho klidu a pracovniho volna) rozvrzen odligné od rozvrzeni v Ceské
republice, se fidi rozvrzenim pracovni doby v dané zemi, kde je pracovni cesta konéna.
Pracovni doba veetné jejiho rozvrzeni, pfi pracovni cesté do &lenskych zemi EU se #idi
pravnimi pfedpisy dané zemé EU.

¢) V souladu s platnymi pfedpisy pfi zahraniéni cesté poskytne zaméstnavatel kapesné ve
vysi 40%. V ptipadé, Ze je zam&stnanec vyslan k vykonu prace na tizemi jiného statu na
dobu delsi neZ jeden mésic a vztahuje se na ného v oblasti mzdy ustanoveni dle smérnice
EU ¢. 96/71/EU ¢€l. 3 dle Grovné ¢lenského statu, potom se mu kapesné nemusi
poskytnout nebo se mu miiZe poskytnout snizené kapesné

V pripad€, Ze zaméstnanec stravi pfi pracovni cesté na cesté do mista vykonu prace anebo

zpet vice nez 8 hodin, mize mu byt poskytnuta hodinova nahrada ve vysi odpovidajici

stanovenému mési¢nimu vydélku za dobu stravenou na cest&, maximalné viak do vyse 12

hodin. V pfipad¢ doby stravené na cesté, kterd nezasahuje do stanovené pracovni doby,

v&etn€ dnli pracovniho klidu a statnich svatki, krat$i nez 8 hodin, se tato nahrada poskytuje
pouze v predem stanovenych piipadech (prace na zakazkach). Ustanoveni tohoto odstavce
se netyka zaméstnanci, u kterych je mzda sjednana v dohodé o mzdé jiz s pfihlédnutim

k ptedpoklddanému objemu prace pieséas.)

§ 38
Pohledavky za zaméstnancem

V ptipad¢ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — e) zakoniku prace se odklada
splaceni finan¢nich pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou bude
veden ufadem prace v evidenci uchazecii o zaméstnéni, nejdéle viak po dobu 12 mésici, pokud
zaméstnanec po vyzvé zaméstnavatele svilj zdvazek pisemné uznal formou poZadovanou
obCanskopravnimi pfedpisy a pokud nedoslo kjiné dohod® mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Toto uleheni vSak neplati, pokud jde o pohledavku, kterou zaméstnanec
zpusobil poruSenim obecnych pravnich predpisii & zavaznych vnitinich pfedpist
zameéstnavatele.
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§39
Jednorizové odskodnéni

1) Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel, prislusi
poziistalému manzelovi — manZelce (druhovi — druZce) a nezaopattenému ditéti jednorazové
odSkodnéni, a to kazdému ve vysi 300.000 K& Rodi¢tim zemielého zaméstnance, Jestlize
zili se zaméstnancem ve spoleéné domacnosti, jednorazové odSkodnéni v Ghrnné
vysi 300.000 K&.

2) V pripad€ Gmrti zaméstnance z jinych diivodii neZ je uvedeno v odst. 1, ktery nepobiral
dichod, nélezi roding zemfelého (manzel, manZelka, druh, druzka, déti a rodiCe Zijici ke dni
umrti ve spole¢né domdicnosti se zemfelym) finanéni vypomoc ze socidlnich nakladi.
Vypomoc zamestnavatel poskytuje na zéklad® posouzeni socidlni pottebnosti pozistalych
a po projednani s odborovou organizaci.

§ 40
Dar na socialni ¢i odborovou ¢innost a ostatni socidlni naklady

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat p¥isluiné ZO a DV prostiedky na socidlni oblast celkové
minimaln€ ve stejné vysi jako v roce 2016, nejméné viak 1.000,- K& na zaméstnance. Pravidla,
rozpocty a ¢erpani jsou sjednany v ramci plisobnosti jednotlivych odborovych organizaci.
Cast t&chto nakladt mize byt Cerpana formou ,,Cafeterie” (nabidky benefiti1). Postup zavadéni,
vyse nakladu zahrnutych v této formé a podminky &erpani mohou byt pro rok 2017 sjednany
na jednotlivych lokalitich individualng.

§ 41
Penzijni pFipojisténi
Zamé&stnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se
statnim pfispévkem. Piispévek se poskytuje viem zaméstnanctiim, ktefi maji k uvedenému datu
uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi a sami si pfispivaji minimalni astkou 100.-
Ké&/mésic. Zpisob, podminky a pravidla poskytovéani prispévku se fdi internimi predpisy.
Zaméstnavatel ma pravo ovéfit si u svého zaméstnance plnéni stanovenych podminek, tj.
vyzadat si od zamé&stnance pfedloZeni vypisu z Gétu za uplynuly uéetni rok, ze kterého bude
ziejmé plnéni zékladnich podminek jako je platba minimalni mésiéni dastky zamé&stnancem.

HLAVA VI ) } ) L
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI, ZIVOTNI PROSTREDI

§ 42
Nahrada Skody p¥i pracovnich drazech a nemocich z povoldni

1) Zaméstnavatel navrhne a po projednéni s piislusnym odborovym orgdnem zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odskodfiovani pracovnich urazii a nemoci
z povoléni a bude usilovat o to, aby jednotlivé diléi néroky odskodnéni byly vyfizovany tak,
Jak bude znama jejich vySe a ne po vy¢isleni celkové Skody (tyka se zejména Urazu s
pracovni neschopnosti del$i nez dva mésice).

Po projednéni zpisobu a rozsahu néhrady $kody u pracovniho trazu nebo nemoci z povolani s
pfislusnym odborovym orgdnem sdéli zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti postiZzenému
nebo jeho pozistalym do tficeti dnd ode dne trazového d&je, nebo ozndmeni nemoci z
povolani. U pracovnich trazt, jimiz nebyla zptisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti
dnii ode dne, kdy se zaméstnavatel o $kodé dozvédél. V pripadé, Ze je pracovni traz Setfen
t€Z policii, je [hlita pro pfedmétné sdéleni zaméstnavatele do 21 dnt od ukonéeni etfeni.
V oduvodnénych ptipadech Ize po projednéni s odborovou organizaci tuto lhiitu prodlouzit.
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§43
Pravo na kontrolu
Zamestnavatel umozni odborovym organiim:

a) pieSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto u&elu jim umozni, aby v dohod s nim
prizvaly externi odborné poradce nebo organizace provad&jici méfeni rizikovych
faktorl pracovniho prostfedi a v opodstatnénych ptipadech uhradi néklady s tim
spojené,

b) ucast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pii provadéni méfeni trovné rizikovych faktort pracovniho prostedi.

§ 44
Hlaseni tézkych, smrtelnych a hromadnych pracovnich drazi
Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném, t&7kém nebo hromadném pracovnim
urazu byl traz ihned ohlaSen metodickému pracovisti OS KOVO pfislusného regionu a aby

MW

zapisy o vysledku zjisténi pfi¢in byly zasilany tamtéz.

§ 45

Hodnoceni stavu BOZP a zZivotniho prostredi
Zamestnavatel provede minimalng 1x ro&né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP a Zivotniho
prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkii a z toho vyplyvajici adekvétni,
konkrétni a terminovand opatfeni s uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky
tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s pfislusnym odborovym orginem. Se zavéry
vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou (napt. v zdvodnim &asopisu,
rozhlasu, formou letaku apod.).

. HLAVAVID
PREDCHAZEN{ SPORUM

§ 46
Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni spole¢né.

§ 47
Pfi neplnéni individudlnich zavazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo pravnich
predpisii, fesi tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel s pfislusnym odborovym
organem, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnil ode dne doruéeni podnétu zaméstnance.
Timto postupem neni doteno pravo zaméstnance kdykoliv vyméhat tyto naroky
prostfednictvim pfislusného soudu.

§ 48
Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zavazky zaméstnanct., budou feSeny pfedevsim
jednanim dotCenych stran. V pfipadé netisp&snosti takového jednani se postupuje podle
ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.

. HLAVA VI '
ZAVERECNA USTANOVEN]

§ 49
Vyklad pravidel
Obecné zasady, nazvoslovi a vyklad pravidel v oblasti pracovni doby, prace pres¢as, pracovni
pohotovosti jsou u zaméstnavatele udrzovéany jako vnitini predpis divize &i lokality.
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§ 50
Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé neplnéni zévazki této kolektivni smlouvy, které by

mohlo vést k poruseni socidlnitho smiru, se budou vzajemné informovat bez zbyte&ného
odkladu.

§ 51
Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé zmé&n v zakonech a vyhlaskach souvisejicich
s pracovne€pravnimi vztahy nebo zmén v kolektivni smlouvé vyssiho stupné, které méni nebo
vkladaji nekterd ustanoveni této kolektivni smlouvy, budou vyvoléna jednéni i o pfislusnych
souvisejicich ustanovenich.

V Praze dne 9.12.2016

Z.a zaméstnavatele Za radu sdruzeni ZO
T. Vainio J. Bohdan P. Hejhal
J. Vasi¢kova J. Kopecky J. Smilek L. Dort

19



slejeAeulsgwEZ sZnp wassuped ol eiayy ‘soeziuebio ‘gpo pueLise a5 PEUoY m?..b.v.._u_su. gIENC| A G pod noueujsy mgod n (,
4r3 0z L1l BYSUapIA - owg
58UOIQer OZ BF/TO5T BAOIRONSAN - BUBI oluep efuey |UBPaA @yswWaz 0297 00922
BABNSO 0Z 626 lﬂNv_ - BABJSO H29BAON Jiopey Sonoqoy OY JHYD
BABNSO OZ 626 NIAZ Y - BABNISO
58U0IGEf OF Bp/10G | BAO|Q0Y “Eyelg SEANT ABISZEUA sonoqoy [0}:] odwa
L/Z¥8Z BAOPEIQRPOd - UaZ|d ‘egeL/89.l
4raoz ESIOADOAON - BURJJ * A IBAORG. kil |m.____.«.> v_mmnu uonesauag) lamod Sd 9dvd
DaUO|qEr OZ G9/8VEE BUILI'GT - BARJISO PE|quIO} siapuy 2d0 Vd ECE]
Jauo|qer 0Z G9/8¥EE BUllI 8T - BARNSO
53U0IQEF OF B81/850] BAOYIN EjUIAIBY) ULepy ddvd Yd dovd
BARJISO OZ 626 NJAZ M - BABLSO YEDSIEM Ni0Id EABIISQ 90IA9S Sdv| _S-OWNa]
J3UOIGeT OZ, GO/BYEE BUlll 8¢ - BABNSO
33UOIQET 07 BF/1.95 | EAOTQONSAA - BUBId ARQBLUIG Bod Mo Gdv|  Hawa
~_ Jouojqer oN_ € EAO|SSoY - NOSIN PEU Jauo Sco_am_._ “(UoneziuebiQ| oeuojaer 0S|
4r3 oz LI BYSUSpIA - owg oluten efue] sajes |e007 43) S3d EERSY]
4r3 0Z £1 eY0IdsieH - owg azInIp 43 ssjeg '@ Bunaxen owg 0S1
4r3 07| £1 ejoldsioy - ouig AIsusy uer S3d3 ouwg 43
4r3 oz €1 eyadgiaH - owg HBAON AB[SOUIN owg-dgd3 ‘0dd3 ouwg d3
rd3)
28U0|qE BAO|SSaY - NOS|N PEU 23uojqge| 9,
Iqer 0Z £ BeAojssay INP ojger iBAO} Nad A4q01fA BxoILGESIoNNeIT d9d3 _fn_mn_m__
Aouniy OZ Bp/L.9G L BAOIIQONSAA - BURI /€L BAOISAWINI - AoulnLL _
HBSON [3AEd| BZINP Od Sales g Bunaxep S34 Od SBN
Aol OZ G9/8vee eully gz - BARASO
>QE_ VBEL/89/L BNSIONDOACN - ¢ BURIH
AouniL 0Z Z€| erojsAwinid - Aoujni ) AIN 12ABd UoHELIoINY pUS Sd VO9d
W3S eyeid DN* WYBEL/BO.| EYSIOADOAON -  BURIg snojeq Jjwioy 199d) 3IP0A0IOd| (S99d) W3S W3s
4 w Ww WBEL/BO.LL BHSIONDOAON - { BUEId J8yDHpUT [BIEY aBeloA UBIH
'3 0Z WEENER

auajAezZn
GEY 2ANO|LS JUAGYDIOY 3
1’2 eyojd




